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Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

Area de Calidad, Gestion y Tecnica CURSO DE INTRODUCCION DE PRINCIPIOS DE CALIDAD

Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

GESTION DE LA CALIDAD

EN EL AMBITO SANITARIO

N° de Referencia:

1001

Dirigido a:

Profesionales sanitarios y no sanitarios de unidades
asistenciales y no asistenciales

N° de Referencia: 1003 3
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 15

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

16, 17 y 18 de marzo

Fechas de celebracion:

26 y 27 de enero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Al finalizar esta jornada de trabajo los participantes
podran: Descubrir la incidencia positiva para uno
mismo y para la organizacidén que tiene el hacer el
trabajo bien hecho a la primera. Redescubrir su papel
en las relaciones internas con clientes y proveedores.

Objetivos:

Adquirir conocimientos generales sobre modelos y
sistemas de calidad en el ambito sanitario.

Programa/contenidos:

Concepto de calidad. Evolucién de la calidad. Sistemas
y modelos de calidad. EFQM. Normas ISO.
Acreditacion. Evaluacion de la calidad. Mejora
continua. Herramientas para la mejora. Etc.

Programa/contenidos:

Los procesos organizativos en riojasalud orientados al
cliente.

Percepcion de la organizacion del trabajo
administrativo en la realidad del

dia a dia. Analisis DAFO. Ejercicio en grupos de
trabajo.

Misién o razdn de ser de la institucion.

Hacer bien el trabajo. Etc.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

MB45

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gestion y Técnica

ORGANIZACION Y GESTION DE UNA UNIDAD ASISTENCIAL

N©° de Horas: 8
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: DyD

Coord. Académica:

N° de Referencia: 1004 4
Dirigido a: Médicos y DUEs.
N© de plazas: 20

Area de Calidad, Gestion y Técnica

Fechas de celebracion:

19, 20 y 21 de abril

Horario:

De 16,00 a 20,00h

DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES PREVIAS

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos de la organizacion, la
gestién clinica de una unidad asistencial, basados en
criterios de eficiencia y calidad

N° de Referencia:

1002

Dirigido a:

Profesionales sanitarios u otros profesionales
involucrados en la atencién de pacientes al final de la
vida.

Programay/contenidos:

Concepto de Gestion Clinica.Elaboracion de un Plan de
Estrategia. Elaboracién de un Plan Funcional.
Elaboracién de un Plan de Calidad Asistencial.

N©° de Horas:

12

N© de plazas:

15

Lugar de celebracion:

CIBIR

Fechas de celebracion:

8 de febrero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Docentes:

Dr. Jesus Cabello del Castillo. Jefe Servicio Cirugia
General y Digestiva.

Objetivos:

Adquirir conocimientos

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Qué es el documento de instrucciones
previas.Otorgamiento del documento de instrucciones
previas. Registro del documento. Dénde y cémo se
puede conocer si el paciente tiene un documento de
instrucciones previas. Etc.

Area de Calidad, Gestion y Técnica

N© de Horas:

4

HABILIDADES DIRECTIVAS, GESTION EFICAZ

Lugar de celebracion:

CIBIR

N© de Referencia:

1005 s

Docentes:

Direccién General de Ordenacion, Prestaciones y
Autorizacion de Centros. Consejeria de Salud del
Gobierno de La Rioja.

Dirigido a:

Directivos, Jefes de equipo, Mandos intermedios de la
Organizacién

N© de plazas:

20

Coord. Académica:

Fechas de celebracion:

6,7, 8y 9 de abril

Horario:

De 9,00 a 14,00h

Objetivos:

La capacidad de dirigir personas necesita una
preparacion previa y conocimiento de diversas técnicas
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para lograr la eficiencia de la direccion media. Se
trabajaradn areas encaminadas a adquirir las
competencias necesarias de liderazgo, trabajo en
equipo, motivacion, organizacién, delegacion, etc.
Habilidades necesarias para realizar de la forma mas
eficaz su trabajo.

Programay/contenidos:

1.- El papel del Mando intermedio en la Organizacidn.
2.- Comunicar eficazmente. 3.- Saber gestionar
conflictos y negociar. 4.- Organizar y planificar el
trabajo.5.- Saber trabajar en equipo y tomar
decisiones. 6.- Plan de Accidn.

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2 Alicia Aldama Ros y D. Ifiigo Fernandez de Piérola.
Psicélogos.

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gestion y Técnica

CIVITAS. BASE DE DATOS POBLACIONAL DEL SISTEMA DE

SALUD. 12 EDICION.

N©° de Referencia:

1006

Dirigido a:

Personal administrativo de Centros de Salud y
personal que acceda a la aplicacion.

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

5,6 y 7 de mayo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Mejorar conocimientos y habilidades

Programay/contenidos:

Programa Civitas

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Ignacio Gonzalo Hervias. Responsable del Programa
de Tarjeta Sanitaria.

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gestion y Técnica

CIVITAS. NUEVO PROGRAMA DE TARJETA SANITARIA. 12

EDICION (Mainana)

N©° de Referencia:

1007

7

Dirigido a:

Personal administrativo que hacen sustituciones en los
Centros de Salud y que desconocen el programa.

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

A determinar, dos jornadas

Horario:

De manana.

Objetivos:

Adquirir el conocimiento del programa de uso diario en
el puesto de trabajo

Programa/contenidos:

Programa Civitas

N©° de Horas:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Miguel Angel Montero Durédn.

Coord. Académica:
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Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

CIVITAS. NUEVO PROGRAMA DE TARJETA SANITARIA. 22

EDICION (Tarde)

N© de Referencia:

1008 8

Dirigido a:

Personal administrativo que hacen sustituciones en los
Centros de Salud y que desconocen el programa.

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

A determinar, dos jornadas

Horario:

De tarde.

Objetivos:

Adquirir el conocimiento del programa de uso diario en
el puesto de trabajo

Programa/contenidos:

Programa Civitas

N©° de Horas:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Miguel Angel Montero Duran.

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

CURSO SOBRE FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE RR.HH.
EN EL AMBITO SANITARIO

N° de Referencia:

1009 °

Dirigido a:

Profesionales con responsabilidad en gestion de RR.HH.

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

A determinar, dos jornadas

Horario:

De manana y tarde

Objetivos:

Mejoras de conocimientos en la gestion de RR.HH.

Programay/contenidos:

Marco normativo y jurisprudencia. Tipos de Contratos.
Sustituciones de personal. Etc.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos.

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gestién y Técnica

CIVITAS. BASE DE DATOS POBLACIONAL DEL SISTEMA DE

SALUD. 22 EDICION.

N° de Referencia:

1010 1o

Dirigido a:

Personal administrativo de Centros de Salud y
personal que acceda a la aplicacién.

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

5,6 y 7 de octubre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Mejorar conocimientos y habilidades

Programa/contenidos:

Programa Civitas

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Ignacio Gonzalo Hervias. Responsable del Programa
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de Tarjeta Sanitaria.
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Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

JORNADAS SOBRE _BIOETICA CLINICA (VARIAS SESIONES
A LO LARGO DEL ANO)

TALLER SOBRE INSTRUCCIONES PREVIAS (TESTAMENTO

N° de Referencia: 1013 1
Dirigido a: Personal Sanitario.
N© de plazas: 30

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

De manana o tarde

Objetivos:

Sensibilizar y acrecentar el interés del personal en
temas de Bioética aplicada a la asistencia.

VITAL)

N© de Referencia: 1011 u
Dirigido a: Profesionales Sanitarios

N© de plazas: 20

Programa/contenidos:

Fechas de celebracion:

A determinar

N© de Horas:

0

Horario:

De 11,00 a 14,00h

Lugar de celebracion:

CIBIR

Objetivos:

Adquirir conocimientos legales sobre los documentos
de instrucciones previas.

Docentes:

A determinar

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Fundamentos éticos. Soporte legal. Proceso de
planificacion de cuidados y tratamientos. Aspectos
formales. Modelos de documentos. Registro de
instrucciones previas.

Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

N© de Horas:

3

Lugar de celebracion:

CIBIR

NEGOCIACION EN LA ADMINISTRACION

Docentes:

Direccién General de Ordenacion, Prestaciones y
Autorizacion de Centros. Consejeria de Salud del
Gobierno de La Rioja.

N° de Referencia: 1014 i
Dirigido a: Personal directivo y mandos intermedios
N© de plazas: 15

Coord. Académica:

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

De mafnana o tarde

Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

Objetivos:

Dotar a los participantes de los conocimientos y
téncinas necesarias para mejorar su competencia de
capacidad de negociacion.

TALLER DE CONTRATOS DE SERVICIOS

N©° de Referencia:

1012 2

Dirigido a:

Responsables de la gestidn de los servicios sanitarios
externos.

N© de plazas:

15

Programay/contenidos:

La Negociacién: El negociador. Preparacion de la
negociacién. Pasos: Planificacidn, apertura,
exploracion-tanteo, estrtegias, auto evaluacién,
acuerdo-cierre. Negociacion cooperativa: Regateo
posicional, Las metas del negociador: estrategia

Fechas de celebracion:

A determinar, dos jornadas

Horario:

De mainana y tarde

integral.
N© de Horas: 16
Lugar de celebracion: CIBIR

Objetivos:

Mejorar las actuaciones relacionadas con la
contratacion de empresas para la gestion de los
servicios sanitarios externos.

Docentes:

Makeateam Indae

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Preparacion de pliegos de condiciones técnicas.
Evaluacion de ofertas. Qué valorar. Criterios a tener en
cuenta para la seleccién y evaluacidon de proveedores.
Indicadores:.Encuestas de satisfacciéon. Control del
servicio. Rtc.

Area de Calidad, Gestion y Técnica

N© de Horas:

12

PROGRAMA BATUTA

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

N© de Referencia: 1015 15
Dirigido a: Personal directivo y mandos intermedios
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

A determinar, dos jornadas

Horario:

De manana y tarde

Objetivos:

Conocer las bases de un liderazgo efectivo. Conocer las
técnicas basicas de la gestion de equipos de trabajo.
Conocer las mejores técnicas de motivacion de
personas. Conocer los fundamentos de una delegacién
efectiva y motivadora.
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Programa/contenidos:

Inteligencia emocional. Estrategias de RRHH. Estilos de
liderazgo. Gestidn de equipos. Ejercicios grupales.
Simulaciones (role Plays). Etc.
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Area de Calidad, Gestio6n y Técnica

Aula Virtual

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS

Docentes:

Makeateam Indae

N° de Referencia:

1018 18

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gestion y Técnica

Dirigido a:

Profesionales de la rama sanitaria que o bien, quieran
ampliar sus conocimientos en materia de proteccion de
datos, centrandose en el ambito sanitario, o bien
aquellos profesionales, que sin conocimientos previos
quieran adquirir conocimientos.

LOS GRD'S COMO HERRAMIENTA DE GESTION CLINICA

N° de Referencia: 1016 16
Dirigido a: Médicos, DUEs., Diplomados CC.SS.

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: A determinar, dos jornadas

Horario: Tarde

Objetivos:

Conocer el CMBD (Conjunto minmo basico de Datos)
asi como analizar los principales Ssitemas de
Clasificacion de Pacientes utilizados actualmente en el
analisis y medicion del producto sanitario en
hospitalizacién y ambulatorio. Desarrollar indicadores,
Etc.

N© de plazas: 40

Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Objetivos: El ambito sanitario es uno de los sectores que por sus

especificas particularidades se encuentra obligado a
prestar una especial atencién en cuanto a la proteccion
de datos se refiere. Cualquier profesional sanitario, en
el desarrollo de sus funciones.

Programa/contenidos:

Concepto de producto hospitalario. Sistemas de
clasificacion de Pacientes: HCFA-GRD's, AP-GRD s,
APR-GRDs. Indicadores de eficiencia hospitalaria
basados en los GRD's: Indice de Complejidad e Indice
de Estancia Media ajustada (IEMA). Indicadores de
calidad. Sistemas de clasificacién. Casos practicos.

Programa/contenidos:

Introduccién a la proteccién de datos de caracter
personal

Definiciones de la lopd

Principios en materia de proteccion de datos de
caracter personal

Derechos de los afectados

Los ficheros en el ambito sanitario (I)

Los ficheros en el &mbito sanitario (II)

N© de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos

N©° de Horas:

10

Coord. Académica:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Agustin Albarracin. Agencia Lain Entralgo. Madrid.

Coord. Académica:

Dr. Amilcar Escribano. Sistemas de informacion. HSP

1,98 Créditos

Area de Calidad, Gestio6n y Técnica

Aula Virtual

Area de Calidad, Gesti6n y Técnica

CALIDAD ISO 9000

N© de Referencia:

1019 v

SEGURIDAD SOCIAL Y NOMINAS

N° de Referencia: 1017 v
Dirigido a: Personal del departamento de néminas
N©° de plazas: 20

Dirigido a:

Directivos y técnicos, asi como cualquier otra persona
involucrada en el Sistema de Calidad de la

organizacion. Asi mismo, va dirigido también, a todas
aquellas personas que deseen aumentar su capacidad

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

De mafnana y tarde

Objetivos:

Actualizar conocimientos y aplicaciones de seguirdad
social enfocadas a ndminas, IT, cotizaciones, sistema
red, winsuite...

Programa/contenidos:

IT. Cotizacion. Sistema Red. Winsuite. Etc.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

de gestion.
N© de plazas: 40
Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre
Objetivos: Lograr el conocimiento detallado de los procesos de

disefio, creacion e implantacion de Sistemas de
Gestion de Calidad basados en la Norma internacional
ISO 9001:2000, aplicados a empresas industriales y
empresas del sector servicios. Etc.

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Gestidn de calidad (Conceptos generales)
Serie Normas ISO 9000 y evolucién
Enfoque a procesos

Norma ISO 9001 y requisitos
Responsabilidad de la Direccién
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Gestidn de los recursos
Realizacion del producto
Medicién, Analisis y mejora
Implantacion del modelo

N©° de Horas:

70

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gestion y Técnica

Aula Virtual

EFQM

N° de Referencia:

1020 20

Dirigido a:

Todas aquellas personas interesadas en conocer e
interiorizar el Modelo Europeo de Gestion (EFQM) o la
gestién de la Excelencia independientemente del tipo
de organizacién al que pertenezcan.

N©° de plazas: 40
Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Asimilar los conceptos basicos de la Excelencia en
Gestidn y desarrollar los conocimientos generales del
Modelo EFQM. Conocimiento de la autoevaluacién
como herramienta de diagndstico (metodologia
REDER), deteccién de puntos fuertes y areas de
mejora en la gestién de la organizacion. Etc.

Programa/contenidos:

Los modelos de gestion. Principios de excelencia.
Modelo europeo de excelencia. Agentes I. Agentes II.
Resultados I. Resultados II.La memoria.
Autoevaluacién. Metodologia reder.El proceso de
evaluacion externa. éDespués de la evaluacion qué? La
mejora continua.

N© de Horas:

70

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Area de Calidad, Gestio6n y Técnica

Aula Virtual

CURSO DE LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

N° de Referencia: 1021 2t
Dirigido a: Personal de gestién y contratacion

N©° de plazas: 40

Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Objetivos:

Formar con modelos practicos en los procedimientos
de contratacion del sector publico. Dotar de
conocimientos tedricos y orocedimientos practicos para
poder amnejar expedientes de contratacidon ajustados
a la nueva legislacion vigente.

Programa/contenidos:

Contrato adminsitrativo. La Ley 30/2007. Objetivo y
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ambito de aplicacion. Los contratos del sector publico.
Principios generales de contratacion. Régimen de
invalidez. Elementos subjetivos:las partes en los
contratos. Organizacién administrativa.Etc.

N©° de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

10
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Area de Investigacién Biomédica y Produccion

Cientifica

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Jesus Cabello del Castillo. Jefe de Servicio de
Cirugia.

MODELOS BI’\SI(,JOS DE ,ANI'\LISIS MULTIVARIANTE CON
SPSS: REGRESION LOGISTICA Y REGRESSION DE COX.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

N° de Referencia:

2001 22

Dirigido a:

Preferentemente a personas que realizaron durante el
afio 2009 el curso de “Metodologia cuantitativa en la
investigacion en enfermeria: Mdédulo de estadistica”

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

APLICACIONES DE LA GENETICA EN MEDICINA

N©° de plazas:

15

N° de Referencia:

2003 2

Fechas de celebracion:

25,26, 27 de eneroy 1,2 y 3 de febrero.

Dirigido a:

Personal facultativo, DUEs y Técnicos de laboratorio.

Horario:

Dias 25,26,1y 2 (de 16,30 a 20,30h) y dias 27 y 3 (de
16,30 a 19,00h)

N©° de plazas:

20

Objetivos:

Fomentar la investigacion clinico-epidemioldgica en
enfermeria y mejorar la lectura critica de las
investigaciones cuantitativas en enfermeria.

Fechas de celebracion:

25 de febrero, 2, 4,9,11,16,23,25 y 30 de marzo
(martes y jueves)

Horario:

De 17,00 a 20,00h

Programay/contenidos:

1. Método epidemioldgico. Variables de persona, lugar
y tiempo.

2. Medida del estado de salud y enfermedad de un
colectivo.

3. Disefio y analisis de estudios: estudios de
prevalencia, cohortes, casos y controles y ensayos
clinicos.

4. Revision sistematica y metaanalisis.

5. La calidad de la informacién. Errores y sesgos.
Validez vy fiabilidad.

6. Concepto de riesgo. Causalidad en Epidemiologia.
7. El proceso de Investigacién Cientifica.

Objetivos:

Dar un conocimiento ordenado de las principales
aplicaciones genéticas en la practica médica. Fijar los
conceptos basicos en Genética. Divulgar las técnicas
utilizadas en el Laboratorio de Genética. Sefialar los
posibles caminos en el desarrollo de una futura
Medicina Genémica

N©° de Horas:

21

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Enrique Ramalle Goémara.

Coord. Académica:

Programay/contenidos:

Conceptos béasicos: Tipos de herencia. Calculo de
riesgos. Arboles genealdgicos. Estructura y funcion de
cromosomas, genes herramientas utilizadas en el
estudio del DNA, etc. Teoria y casos practicos.
Diagndstico prenatal: técnicas bioquimicas,
citogenéticas y moleculares. Estudios genéticos en la
pareja infértil. Estudios genéticos en el retraso mental,
en cancer. Estudios farmaco genéticos. Manejo de
bases de datos informaticos sobre enfermedades
genéticas, y del genoma humano.

Teoria y casos practicos y practicas en ordenador.

Pendiente de acreditacion

N©° de Horas:

30

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Roberto Ruiz Garcia y Dr. Fernando Iguaz Pascual.
Area de Diagnostico Biomédico. HSP

ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION EN

CIRUGIA

Coord. Académica:

5,04 Créditos

N° de Referencia:

2002 =

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

Dirigido a:

Médicos, Tutores residentes y Facultativos especialistas
del servicio cirugia general

N©° de plazas:

15

METODOLO,GfA CUANTITATIVA EN LA INV,ESTIGACIéN EN
ENFERMERIA: MODULO DE EPIDEMIOLOGIA

Fechas de celebracion:

A determinar

N° de Referencia:

2004 25

Horario:

De 16,00 a 19,00h

Objetivos:

Adquirir los conocimientos, actitudes y destrezas
basicas que permitan abordar cientificamente uan
investigacion en el campo de la cirugia. Elaborar un
proyecto de investigacidn para desarrollar en el &mbito
de la cirugia.

Dirigido a:

Preferentemente a personas que han realizado el curso
de “Estadistica descriptiva y bivariante con SPSS” en la
edicién de noviembre de 2009.

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

8,11,15 y 18 de febrero

Horario:

De 16,30 a 20,30h

Programa/contenidos:

Estructura de un proyecto de investigacion. Aspectos
de un proyecto de investigacidn. Divulgacién y
publicacién de resultados.

11

Objetivos: Mejorar la capacidad de los asistentes en la lectura de
articulos cientificos que empleen como técnicas
multivariantes de analisis la regresion logistica o la

12
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regresion de Cox. Facilitar los analisis de datos que
requieran regresion logistica regresién de Cox,
empleando el programa SPSS para Windows.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA

Programa/contenidos:

1. Andlisis de tablas de 2 x 2. Medidas de efecto o
fuerza de asociacion. Confusion e interaccidn.
Estrategia de control y evaluacién desde analisis
estratificado y mediante modelos multivariantes.

2. Regresion logistica. Concepto de Odds.
Transformacion logit.

3. Uso de los modelos logisticos con fines predictivos,
explicativos o descriptivos.

4. Caracteristicas especiales del Analisis de la
Supervivencia.

5. Calculo de una tabla de analisis de la supervivencia.
Representacion grafica

6. Informacion que aporta un estudio de supervivencia.
7. Método de Kaplan-Meier para el Analisis de la
Supervivencia.

8. Regresion de riesgos proporcionales o de Cox.

9. Métodos para la realizacion de modelos
multivariantes. Métodos por pasos (forward, backward,
stepwise) y método enter.

10. Comprobacién de las asunciones de los modelos.

N° de Referencia:

2006 i

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en ciencias de la salud.

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

3y 4 de marzo

Horario:

De 9,00 a 13,00 y de 15,00 a 17,00h

Objetivos:

Capacitar para busquedas eficientes y en la localizacion
de las fuentes primarias de informacidn en ciencias de
la salud.

Programay/contenidos:

Fuentes de informacidn.

Busquedas en Medline a través de PubMed. Busqueda
en una revista electrdénica (BMJ).

Manejo de Cochrane en formato CD y online.
Localizacién de articulos originales.

La base C-17.

Mantenimiento y uso de un archivo Bibliogréfico

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

D. Enrique Ramalle y D. Alfonso Moreno.

Coord. Académica:

D. Enrigue Ramalle

N© de Horas:

16

3,91 Créditos

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

D. Enrique Ramalle Goémara.

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

APLICACIONES INFORMATICAS PARA EL ESTUDIO
ESTADISTICO EN ENFERMERIA

N© de Referencia:

2007 s

CURSO DE INTRODUCCION A LA METODOLOGIA PARA LA
INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Dirigido a:

Personal con conocimientos previos en estadistica
bésica y manejo Windows.(No imprescindible)

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

22,23,24,25 y 26 de marzo

N©° de Referencia:

2005 26

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Dirigido a:

DUEs y personal interesado en la metodologia de
investigacién del ambito sanitario.

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

22,23,24,25 y 26 de febrero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocer la metodologia de investigacion para la
practica enfermera. Fomentar la practica basada en la
evidencia. Fomentar la investigacion.

Objetivos:

Capacitar a los alumnos para el analisis estadistico de
datos a través de aplicaciones informaticas.Concienciar
al alumno de la importancia de la realizacién de
trabajos de investigacién en Enfermeria. Ensefiar de
forma practica el manejo del paquete informatico SPSS
para realizar los cdlculos estadisticos basicos.

Programay/contenidos:

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

D. Guillermo Molina Recio. E.U. Enfermeria de
Cdrdoba.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Programa/contenidos:

Creacién de bases de datos con SPSS

Operaciones con bases de datos

Transformacién de datos

Gestidn y transformacion de archivos

Estadistica descriptiva

Representacion grafica

Teoria del contraste de hipotesis

Comparacioén de variables cualitativas.

Comparaciones de medias. Correlacion y regresion.Etc.

13

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

D. Guillermo Molina Recio. E.U. Enfermeria de
Cérdoba.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

14
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Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N© de plazas:

15

ESCRITURA Y PUBLICACION DE MANUSCRITOS

CIENTIFICOS

Fechas de celebracion:

17,18 y 18 de mayo

Horario:

De 16,30 a 20,30h

Objetivos:

Facilitar la lectura critica de la literatura cientifica

N° de Referencia:

2008 29

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en Ciencias de la Salud

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

29, 30 y 31 de marzo

Horario:

De 16,30 a 20,30h

Programa/contenidos:

Revision conceptos epidemioldgicos y
estadisticos.Medidas de frecuencia en la enfermedad.
Tipos de estudio. Medidas de asociacion NNT, Validez
de un estudio. Principales pruebas estadisticas y
Analisis de subgrupos.Concepto y requisitos de lectura
critica.

Objetivos:

Capacitar a los alumnos en la realizacion de
manuscritos cientificos. Mejorar la relacion editorial y
el proceso de publicacion cientifica.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Programa/contenidos:

Blusqueda Bibliografica. Formatos e citas bibliograficas.
Normas Vancouver. Tipos de publicaciones: Carta al
Director. El articulo de revisién. Metaanalisis. Articulo
original.El resumen estructurado. La Comunicacion
oral. La relacion editorial. Revision casos. Etc.

Docentes:

D. Enrique Ramalle Gomara y D2 M2 Josefa Gil de
Gomez Barragan.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

N©° de Horas:

12

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Enrique Ramalle Gomara y D. Angel Elena Ibafiez.

INTRODUCIION A LA BIOINFORMATICA

Coord. Académica:

N©° de Referencia:

2011 2

Pendiente de acreditacion

Dirigido a:

Facultativos,Personal sanitario e investigador.

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

17,18, 19,19, 20 y 21 de mayo

Horario:

De 16,00 a 18,00h

VALIDEZ Y FIABILIDAD DE LAS CLASIFICACIONES Y
MEDICIONES EN SALUD

N° de Referencia:

2009 30

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en Ciencias de la Salud

Objetivos:

Entender el fin que persigue esta disciplina a través de
sus métodos. La bioinformatica es la aplicacion de las
tecnologias de la informacién a la biologia molecular.
Saber como fluye la informacién en los organismos
vivos. Es una disciplina puente que bebe de la
informatica, matematicas y biologia molecular.

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

12, 13 y 14 de abril

Horario:

De 16,30 a 20,30h

Programa/contenidos:

El dogma bioldgico segun la bioinformatica. DNA.
Evolucidon. RNA. Genes apagados y encendidos.
Proteinas. Nanomaquinas naturales.

Objetivos:

Mejorar el analisis de las mediciones clinicas. Capacitar
en la interpretacion correcta de las pruebas
diagndsticas

N© de Horas:

10

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Alberto de Luis. Investigacién Oncoldgica.CIBIR.

Programa/contenidos:

Concepto de validez y fiabilidad de las mediciones.
Validez y fiabilidad de las mediciones cuantitativas.
Coeficiente de correlacion intraclases, métodos
graficos, regresion de Passing-Bablok. Validez y
fiabilidad de las mediciones cualitativas: indice Ka. Etc.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Enrique Ramalle Goémara y D. Angel Elena Ibafiez.

Area de Investigacion Biomédica y Produccién Cientifica

ANALISIS E INTERPRETACION DE ENSAYO CLINICO

Coord. Académica:

N° de Referencia:

2012 3

Pendiente de acreditacion

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en Ciencias de la Salud

Area de Investigacion Biomédica y Produccién Cientifica

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

4 y 5 de octubre

Horario:

De 16,30 a 20,30h

TALLER DE LECTURA CRITICA DE LA LITERATURA

CIENTIFICA

Objetivos:

Facilitar la interpretacién de un ensayo clinico
publicado en una revista cientifica. Mejorar la
capacitacion para el analisis de los datos de un ensayo
clinico.

N©° de Referencia:

2010 3

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en Ciencias de la Salud

Programa/contenidos:

Disefio de los ensayos clinicos. Comparabilidad inicial
de los grupos.Actitud ante los valores perdidos. Tipos

15

16
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de estrategia de analisis: por intencién de tratar y por
protocolo. Significacién estadistica y relevancia clinica.
Variables principales. Etc.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

N© de Horas:

8

Docentes:

D. Enrique Ramalle Gémara.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Coord. Académica:

Docentes:

D. Enrique Ramalle Gomara y D. Angel Elena Ibafiez.

Pendiente de acreditacion

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

ESTADISTICA BASICA CON SPSS

GESTION DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS EN
BIOMEDICINA (PLANES NACIONALES I+D+i)

N© de Referencia:

2015 36

N© de Referencia:

2013 3

Dirigido a: Licenciados y Diplomados en Ciencias de la Salud (sera
necesario que cada alumno aporte su ordenador
portatil)

N©° de plazas: 15

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en ciencias de la salud.

Fechas de celebracion:

22,23,24,25 y 26 de noviembre

N©° de plazas:

15

Horario:

De 16,30 a 20,30h

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

Mafana y tarde

Objetivos:

Conocer los elementos basicos de gestion de proyectos
de investigacién en Biomedicina conforme a los
criterios de los Planes Naciones de I+D+i. Estudios los
requisitos basicos de la Ley General de Subvenciones.
Posibilitar proyectos de investigacion en términos de
calidad juridica.

Objetivos:

Proporcionar los conocimientos que faciliten el disefio y
analisis de datos en el campo de ciencias de la salud.
Facilitar el analisis de datos por medio de un programa
informatico de estadistica. Estimular la investigacion
de ciencias de la salud

Programay/contenidos:

Analisis del Plan Nacional I+D+i en el area de
biomedicina. Estudio de los requisitos basicos de todo
proyecto de investigacidn. Aspectos basicos de gestidn
para solicitar proyectos de investigacion.

Programay/contenidos:

Gestion de bases de datos con SPSS. Estadistica
descriptiva cualitativa y cuantitativa. Estadistica
bivariante: pruebas de ji al cuadrado, comparacion de
medias, analisis de la varianza, regresion lineal y
correlacion. Introduccion a los modelos de
regresion.Etc.

N©° de Horas:

12

N©° de Horas:

14

Lugar de celebracion:

CIBIR

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instituto de Salud Carlos III - Escuela Nacional de
Sanidad

Docentes:

D. Enrique Ramalle Gémara y D2 Ma Josefa Gil de
Gomez Barragan.

Coord. Académica:

Coord. Académica:

D. José M@ Antequera. Escuela Nacional de Sanidad.

Pendiente de acreditacion

Pendiente de acreditacion

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

TALLER DE GESTION DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

N©° de Referencia:

2014 »

TALLER DE METODOLOGIA-PREPARACION DE PROYECTOS
EN EL MARCO DEL 7° PROGRAMA MARCO

N© de Referencia:

2016 ¥

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en Ciencias de la Salud,
preferentemente si se ha realizado alguna edicién del
curso Busqueda Bibliografica

Dirigido a:

Licenciados y Diplomados en ciencias de la salud.

NO° de plazas:

15

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

A determinar

Fechas de celebracion:

15 de noviembre

Horario:

Mafana y tarde

Horario:

De 9,00 a 13,00h y de 15,00 a 19,00h.

Objetivos:

Facilitar el manejo de la bibliografia cientifica. Mejorar
la escrituras de articulos cientificos tesis
doctorales.Facilitar la creacion de una biblioteca
cientifica personal

Objetivos:

Conocer los aspectos basicos para preparar proyectos
de investigacién en el marco de la Unioén Europea.
Posicionarse estratégicamente para la captacion de
fondos europeos en investigacién biomédica.

Programay/contenidos:

Tipos de gestores de referencias bibliograficas.
Busqueda y recuperacion de citas bibliograficas.Gestion
de las citas. Vinculos entre gestores de citas y
procesadores de textos. Elaboracion automatica de
listados bibliograficos. Etc.

Programay/contenidos:

Analisis el 7° Programa Marco de Investigacion en la
Unién Europea. Normas basicas europeas y nacionales
en la preparacion de proyectos de investigacion.
Requisitos formales y sustantivos basicos de los
proyectos de investigacion. La calidad de los proyectos.
Etc.

17

N© de Horas:

14

18
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Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instituto de Salud Carlos III - Escuela Nacional de
Sanidad

Coord. Académica:

D. José M@ Antequera. Escuela Nacional de Sanidad.

Pendiente de acreditacion

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DEL CANCER

N° de Referencia: 2017 38
Dirigido a: Facultativos,Personal Técnico y Auxiliar
N©° de plazas: 12

Fechas de celebracion:

A determinar, 10 jornadas de tarde

Horario:

De 16,30 a 19,30h

Objetivos:

Proporcionar una introduccion teoérica de las bases
moleculares y celulares de la iniciacion y progresion de
los procesos tumorales y del conocimiento de modelos
animales y técnicas experimentales cominmente
utilizados en la investigacidén oncoldgica.

Programay/contenidos:

Mecanismos molesculares de inciciacion del cancer:
Oncogenes y genes supresores de tumores,
mutaciones y epigenética. Bases molesculares y
celulares de la progresion oncogénica: descontrol de la
proliferacién, migracién, apoptosis, angiogénesis e
inmortal.Etc.

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. José M2 Garcia Pichel, Oncologia, Dr. Alfredo
Martinez, Oncologia, Dr. Juan Cabello, Oncologia y
Dfia. Valle Coca.CIBIR

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de Investigacién Biomédica y Produccién Cientifica

MICROSCOPIA APLICADA

N° de Referencia:

2018 39

Dirigido a:

Facultativos, Diplomados, Técnicos Superiores y
Especialistas.

N©° de plazas:

12

Fechas de celebracion:

A determinar, 10 jornadas de tarde

Horario:

De 16,30 a 19,30h

Objetivos:

Este curso tiene como fianlidad la de aportar una serie
de conocimientos en relacién a la microscopia desde
sus fundamentos basicos hasta la aplicacién de
técnicas mas avanzadas y permitir el entrenamiento de
los participantes en las técnicas basicas para el
procesamiento de muestras bioldgicas.

Programay/contenidos:

Preparacion de la muestra bioldgica (Tedrica-
Practicas). -Técnicas de tincidn enzimaticas en células
y muestras tisulares (Teoria-Practicas). -
Fundamentos basicos de la fluorescencia (Teoria). -
Microscopios 6pticos: fluorescencia, DIC, Contraste de
fases (Teoria-Practicas). -Microscopia Confocal

19

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Espectral (Teoria-Practicas). - Clases de microscopios:
Electrénico de Transmision (TEM), Electronico de
Barrido (SEM), Esterescopio, Fuerza atémica, Iones en
campo. - Observacion microscopica de las muestras
bioldgicas (Practicas).

N© de Horas:

30

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Alfredo Martinez y D2 Valle Coca. Investigacion.
CIBIR.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

20
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Area de formacién especifica sanitaria

Programa de Salud Publica

Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Publica

Subprograma de Seguridad Alimentaria y Consumo

SEGURIDAD ALIMETARIA: INSPECCION Y AUDITORIA

N° de Referencia: 30201 40
Dirigido a: Inspectores de Salud Publica.
N© de plazas: 25

Fechas de celebracion:

A determinar, 4 jornadas

Horario:

De 8,30 a 14,30h

Objetivos:

Dotar al personal encargado de los controles oficiales
de los conocimientos necesarios para la realizacion de
inspecciones y auditorias en materia de seguridad
alimentaria.

Programa/contenidos:

Métodos de planificacién y organizacion. Técnicas
béasicas de auditorias. Métodos de realizacién de
informes. Formas de realizar la evaluacion de la
conformidad de los sistemas. Actividades de
seguimiento de las mejoras derivadas de las
auditorias.

N©° de Horas:

24

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Jon Basagoiti

Coord. Académica:

Subdireccién General de Seguridad Alimentaria y
Consumo

Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Puablica

Subprograma de Seguridad Alimentaria y Consumo

ACREDITACION DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. 12

Edicion.

N©° de Referencia:

30202 4

Dirigido a:

Personal manipulador de alimentos del HSP.

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 8 al 11 de marzo

Horario:

De 13,00 a 15,00h

Objetivos:

Proporcionar al personal que trabaja en el Complejo
hospitalario San Pedro los conocimientos para la
correcta manipulacion de los alimentos que elaboran y
distribuyen

Conocer los peligros de contaminacién de un alimento,
su origen, los efectos que pueden ocasionar las
medidas preventivas a adoptar Desarrollar los habitos
higiénicos adecuados, teniendo en cuenta la influencia
de la conservacion y el almacenamiento, asi como la
higiene de los equipos, los locales y los utensilios.

Programa/contenidos:

Manipulacién de alimentos. Principales causas de
contaminacion de alimentos y tipos de
contaminantes.Mecanismo de transmision de las
Infecciones Alimentarias.

21
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Toxiconinfecciones alimentarias: Prevencién. Métodos
de Conservacién de alimentos. Guia de buenas
practicas de Higiene. Limpieza, desinfeccion,
desratizacion

Autocontrol: Sistemas de Andlisis de peligros y puntos
de control critico. Realizacion de supuestos practicos y
visualizacion de vifietas para investigar las conductas
erréneas.

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dra. Cristina Belio Blasco, D2 M2 José Martinez
Gutiérrez y D2 Concepcién Martin Martin

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Pablica

Subprograma de Seguridad Alimentaria y Consumo

ACREDITACION DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. 22

Edicion.

N©° de Referencia:

30203 42

Dirigido a:

Personal manipulador de alimentos del HSP.

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 8 al 11 de marzo

Horario:

De 16,00 a 18,00h

Objetivos:

Proporcionar al personal que trabaja en el Complejo
hospitalario San Pedro los conocimientos para la
correcta manipulacion de los alimentos que elaboran y
distribuyen

Conocer los peligros de contaminacién de un alimento,
su origen, los efectos que pueden ocasionar las
medidas preventivas a adoptar

Desarrollar los habitos higiénicos adecuados, teniendo
en cuenta la influencia de la conservacion vy el
almacenamiento, asi como la higiene de los equipos,
los locales y los utensilios.

Programay/contenidos:

Manipulacién de alimentos. Principales causas de
contaminacion de alimentos y tipos de
contaminantes.Mecanismo de transmision de las
Infecciones Alimentarias.

Toxiconinfecciones alimentarias: Prevencion. Métodos
de Conservacion de alimentos. Guia de buenas
practicas de Higiene. Limpieza, desinfeccion,
desratizacion

Autocontrol: Sistemas de Andlisis de peligros y puntos
de control critico. Realizacion de supuestos practicos y
visualizacion de vifietas para investigar las conductas
erréneas.

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dra. Cristina Belio Blasco, D2 M2 José Martinez
Gutiérrez y D2 Concepcién Martin Martin

Coord. Académica:

22
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Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Publica

Subprograma de Seguridad Alimentaria y Consumo

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

CURSO AVANZADO DE MICROBIOLOGIA PREDICTIVA:
CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Lista marco / Acuerdos bilaterales con Terceros Paises
/ Certificados.

Procedimiento de autorizacién, supervision y
revocacion de establecimientos.

Requisitos no comunitarios / PNCH.

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

N° de Referencia:

30204 43

Docentes:

Profesioanles de Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Dirigido a:

Veterinarios y Farmacéuticos de Salud Publica.
Técnicos de Servicios Centrales de la D.G. Salud
Publica y Consumo relacionados con la Seguridad
Alimentaria.

Coord. Académica:

Subdireccién General de Seguridad Alimentaria y
Consumo

Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Pablica

Subprograma de Seguridad Alimentaria y Consumo

N©° de plazas: 25

Fechas de celebracion: 3 0 4 jornadas

Horario: De manana

Objetivos: Mejorar los conocimientos de los profesionales que

desempefian su actividad en lo que se refiere a las
técnicas de Evaluacién y Gestion del Riesgo
Alimentario

INSPECCION ANTE Y POST - MORTEN DE LA CARNE EN

Programay/contenidos:

Introduccién a la microbiologia predictiva

Aplicaciones de la microbiologia predictiva y su relacion
con la calidad y seguridad alimentaria.

Modelos primarios.

Modelos secundarios

Modelos terciarios

Bases de Datos en microbiologia predictiva.

MATADEROS

N° de Referencia: 30206 i
Dirigido a: Inspectores de Salud Publica

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: 5 jornadas

Horario: De mafiana

Objetivos:

Dotar al personal encargado de los controles oficiales
en mataderos de los conocimientos necesarios para la
realizacion de inspecciones ante y post mortem

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos.

Coord. Académica:

Subdireccién General de Seguridad Alimentaria y
Consumo

Programay/contenidos:

Patologia ovina y bovina. Patologia porcina, en aves y
conejos. Procedimientos de inspeccién de ganado
bovino y ovino.Procedimiento de inspeccién de ganado
porcino. Procedimientos de inspeccion de aves y

Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Pablica

Subprograma de Seguridad Alimentaria y Consumo

conejos.
N©° de Horas: 25
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

Profesionales exspertos.

Coord. Académica:

Subdireccién General de Seguridad Alimentaria y
Consumo

EXPORTACI;)N A PAISES TERCEROS: AUTORIZACION Y
SUPERVISION DE REQUISITOS NO COMUNITARIOS

N©° de Referencia:

30205 4

Dirigido a:

Veterinarios y Farmacéuticos de Salud Publica.
Técnicos de Servicios Centrales de la D.G. Salud
Publica y Consumo relacionados con la Seguridad
Alimentaria

N©° de plazas: 25
Fechas de celebracion: 3 6 4 jornadas
Horario: De mafiana

Objetivos:

Mejorar los conocimientos de los profesionales que
desempefian su actividad de control oficial en el area
de Seguridad Alimentaria en el marco de las
exportaciones a paises terceros

Programay/contenidos:

Marco legislativo
Exportaciones/Importaciones.
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Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Salud Publica
Subprograma de Drogodependencias

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Publica

Subprograma de Drogodependencias

MEDIO LABORALY DROGODEPENDENCIAS: NORMATIVA Y

PREVENCION

TALLER DE TRATAMIENTO GRUPAL DE TABAQUISMO
DESDE ATENCION PRIMARIA

N©° de Referencia:

30301 46

N° de Referencia:

30303 8

Dirigido a:

Profesionales que trabajen en el ambito de las
Drogodependencias.

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

22, 23, 24 y 25 Marzo

Dirigido a: Profesionales que trabajen en el ambito de las
Drogodependencias.

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: 2 y 3 de junio

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Horario:

De 9,00 a 14,00h y 16,00 a 20,30h

Objetivos:

Conocer datos de comportamiento que indiquen
consumo de drogas en los hijos.

Aprender herramientas de prevencién e informacion en
ese campo.

Conocer protocolos de actuacion.

Objetivos:

Proporcionar los conocimientos necesarios para el
correcto abordaje del tabaquismo en grupos de
pacientes

Programay/contenidos:

Aspectos tedricos. Qué son las drogas, que pasa si las
consumimos trabajando, como actuar si algin
compafiero las consume, normativa, prevencion de

Programay/contenidos:

Aspectos tedricos. Aprendizaje de las habilidades
bésicas necesarias para éste abordaje especifico.
Protocolo asistencial sencillo y basado en los maximos
niveles de evidencia para lograr una atencion
homogénea, rigurosa, evaluable y susceptible de

mejora.
N©° de Horas: 20
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

Dr. Eduardo Olano y D3. Ana Esteban Herrera

riesgos.
Prevencién. Tratamiento. Bibliografia. Ejercicios
practicos.

N©° de Horas: 20

Lugar de celebracion: CIBIR

Coord. Académica:

Docentes:

D2. Ana Gonzalez Izquierdo

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Pablica

Subprograma de Drogodependencias

Area de formacién especifica sanitaria

Programa de Salud Pdblica

Subprograma de Drogodependencias

DETECCION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONSUMOS DE
DROGAS EN MENORES ATENDIDOS EN LOS DISPOSITIVOS

DE URGENCIAS .

PAUTAS PARA PADRES CON HIJOS EN RIESGO POR
CONSUMO DE DROGAS

N©° de Referencia:

30304 9

N° de Referencia:

30302 i

Dirigido a:

Médicos y personal de enfermeria de Urgencias

N© de plazas:

50

Fechas de celebracion:

A determinar, una jornada

Dirigido a: Profesionales que trabajen en el ambito de las
Drogodependencias.

N© de plazas: 8

Fechas de celebracion: 22 y 23 junio

Horario:

De 9,30 a 13,30h

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Mejorar los procedimientos de atencidn, deteccion,
seguimiento y documentacion de los casos atendidos
en urgencias por problemas agudos de drogas

Programa/contenidos:

Jornadas de formacién en torno a la mejora de los
procedimientos de deteccion y atencidén de casos
atendidos en urgencias por problemas agudos de
drogas y alcohol. Contemplardn como elementos
fundamentales: Procedimientos y estrategias de
deteccién. Abordaje de Primeros Auxilios. Deteccion,
atencion y seguimiento en casos de menores. El
registro de casos.

Objetivos:

Conocer datos de comportamiento que indiquen
consumo de drogas en los hijos. Aprender
herramientas de prevencion e informacion en ese
campo. Conocer protocolos de actuacion

Programay/contenidos:

Aspectos tedricos.Prevencién.Bibliografia. Ejercicios

practicos
N©° de Horas: 8
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

D. Miguel Angel Miranda Minguez

Coord. Académica:

N©° de Horas:

4

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

A determinar

Coord. Académica:
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Area de formacion especifica sanitaria

Programa de Salud Pablica

Subprograma de Drogodependencias

ATENCION A LA EMBARAZADA FUMADORA

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Programa de Farmacia y Uso Racional del Medicamento

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Farmacia y Uso Racional del Medicamento

N° de Referencia:

30305 so

ACTUALIZACION EN FARMACOLOGIA PARA ENFERMERIA

Dirigido a: Matronas y matrones, Dues, Médicos y personal
interesado en el campo

N© de plazas: 10

Fechas de celebracion: 4 de junio

N° de Referencia: 30401 52
Dirigido a: DUEs. de Primaria y Especializada
N© de plazas: 25

Horario:

De 9,00 a 14,00h y 15,30 a 20,30h

Fechas de celebracion:

17,18 y 19 de mayo

Objetivos:

Contribuir a la disminucion de la prevalencia del
tabaquismo entre la poblacion femenina de nuestra
Comunidad, haciendo especial hincapié en la mujer
embarazada o en la mujer que planifica quedarse
embarazada. Adquirir los conocimientos, aptitudes y
habilidades.

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Actualizacion de conocimientos de los grupos
farmacoldgicos con mds innovacién o cambios.

Programa/contenidos:

Aspectos tedricos. Aprendizaje de las habilidades
bdsicas necesarias para este abordaje especifico.

N©° de Horas:

10

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D@ Ana Esteban Herrera y Dr. Eduardo Olano Espigosa

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Atihipertensos

Antianginosos

Farmacos para la insuficiencia cardiaca

Insulina e hipoglucemiantes orales

Analgésicos opioides

Antiinflamatorios no esteroideos y antirreumaticos
Anticoagulantes y antiagregantes
Broncodilatadores y antiasmaticos

Nuevos antibioticos.

Area de formacién especifica sanitaria

Programa de Salud Pablica

Subprograma de Drogodependencias

Aula Virtual

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Farmacéuticos del Servicio de Farmacia del HSP.

Coord. Académica:

PROGRAMA DE MEJORA DE DETECCION Y ABORDAJE DE
LOS PROBLEMAS DE DROGA EN ATENCION PRIMARIA

2,4 Créditos

N° de Referencia:

30306 st

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Farmacia y Uso Racional del Medicamento

Dirigido a:

Personal médico, de enfermeria y psicdlogos que
presten sus servicios en los dispositivos de A.P.

N© de plazas:

40

CURSO DE ACTUALIZACION EN LA ADMINISTRACION DE

Fechas de celebracion:

1 de octubre (sesion presencial inicial)

Horario:

Libre

Objetivos:

Generales: Mejorar el proceso de deteccidon y abordaje
inicial de los problemas por consumo de drogas de los

usuarios de los dispositivos de AP. Especificos: Facilitar
a los profesionales de AP un material que, basado en la
evidencia cientifica , optimice

MEDICAMENTOS

N° de Referencia: 30402 53
Dirigido a: DUEs. de Primaria y Especializada

N© de plazas: 30

Fechas de celebracion:

22 y 23 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Programay/contenidos:

Evidencias cientificas de la intervencién
Procesos de cambio.

Protocolos de actuacién y seguimiento
Algoritmos de intervencion

Tratamientos farmacoldgicos.

Recursos y direcciones de interés
Coordinacién con los responsables de A.P

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos sobre administracion de
medicamentos, para mejorar la eficacia y seguridad en
el paciente.

N© de Horas:

70

Programa/contenidos:

Prevencién de errores en la administracion de
medicamentos.

Administracion de medicamentos por via oral, sonda
nasogastrica y rectal.

Administraciéon de nutricidon enteral, nutricion
parenteral y compatibilidad de medicamentos.
Administracién de citostatico

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

N© de Horas:

8

Docentes:

Profesionales Expertos y Servicio de
Drogodependencias

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Farmacéuticos y DUEs. del HSP.

Coord. Académica:

Serviocio de Drogodependencias.

Coord. Académica:

D. Carlos Sainz de Rozas. Farmacéutico. HSP.

27

1,65 Créditos
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Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO RCP BASICA INSTRUMENTALIZADA 12 edicion

N©° de Referencia:

30501 4

Dirigido a:

DUEs., Aux. Enfermeria, Fisioterapeutas, TER., TEL.

N© de plazas:

12

Fechas de celebracion:

19 de enero

Horario:

De 15,00 a 21,00h

Objetivos:

Actualizacién y seguimiento del Programa de RCP

Programa/contenidos:

Contenido Teodrico: Concepto de Muerte Subita,
identificador del PCR, aplicacion de la RCP basica
Instrumentalizada, conceptos de RCP
avanzada.Actividades practicas: RCP basica, RCP
instrumentalizada. Prueba de conocimientos.

N©° de Horas:

7

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Monitoras del Plan Nacional de RCP

Coord. Académica:

3 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CUIDADOS DE LAS OSTOMIAS DIGESTIVAS

N° de Referencia: 30502 58
Dirigido a: DUEs.
N© de plazas: 25

Fechas de celebracion:

28 de enero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Divulgar cuidados de las ostomias digestivas.
Coordinar la Atencidn entre Primaria y Especializada.

Programa/contenidos:

N© de Horas:

4

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2, Felisa Somalo. DUE del Servicio de Cirugia. HSP.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER ELECTROCARDIOGRAFIA DE URGENCIAS. 1°

EDICION

N° de Referencia: 30503 56
Dirigido a: Médicos y DUEs de urgencias y AP

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

27 de enero

Horario:

De 16,00 a 21, 00h

Objetivos:

Aprender un sistema racional de lectura de los
trazados ECG.
Distinguir las anomalias mas relevantes que puedan

29
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presentarse en situaciones urgentes.

Valorar las anomalias encontradas en funcién de los
hallazgos clinicos para poder poner en marcha las
medida.

Programa/contenidos:

Contenidos tedricos: Como se obtienen la informacion
en un ECG.Interpretacion del trazado ECG, sistemas de
lectura de los trazados, exposicion de las principales
anomalias que pueden requerir una actuacion urgente.
Discusion en grupo de trazados electrocardiograficos
propuestos obtenidos de pacientes reales. Discusion en
grupo de supuestos clinicos en funcién de los hallazgos
electrocardiogréficos.

N©° de Horas:

5

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Médicos de urgencia hospitalaria.

Coord. Académica:

Dr. Pedro Marco Aguilar y Dr. Javier Ochoa Gémez.

Pendiente de acreditacion

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO RCP BASICA INSTRUMENTALIZADA 22 EDICION

N° de Referencia:

30504 7

Dirigido a:

DUEs., Aux. Enfermeria, Fisioterapeutas, TER., TEL.

N© de plazas:

12

Fechas de celebracion:

16 de febrero

Horario:

De 8,00 a 15,00h

Objetivos:

Actualizacién y seguimiento del Programa de RCP

Programay/contenidos:

Contenido Tedrico: Concepto de Muerte Subita,
identificador del PCR, aplicacion de la RCP basica
Instrumentalizada, conceptos de RCP
avanzada.Actividades practicas: RCP basica, RCP
instrumentalizada. Prueba de conocimientos.

N© de Horas:

7

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Monitoras del Plan Nacional de RCP

Coord. Académica:

3 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO DE ELECTROCARDIOGRAFIA (ECG) BASICA. 12

EDICION

N° de Referencia: 30505 58
Dirigido a: DUEs

N© de plazas: 18

Fechas de celebracion:

8, 9y 10 de febrero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos.

Programay/contenidos:

Lecturas de ECG.12 derivaciones, insistiendo en tiras
de ritmo y principales arritmias.Disposicion de
simulador de arritmias.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

30
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Docentes:

D. Raul Hidalgo. UMI. HSP.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Coord. Académica:

3,47 Créditos

Aguilar, Dr. Javier Ochoa Gomez, Dr. Valentin Lisa
Catén, Dr. Basilio Teja Ruiz y Dr. Adolfo Iglesias
Tejada.

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

1,10 Créditos

CURSO DE RCP AVANZADA PEDIATRICA Y NOEONATAL

N© de Referencia:

30506 59

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Dirigido a:

Pediatras,DUEs. de pediatria, maternidad, neonatos y
atencion primaria. Médicos de urgencias, atencién
continuada y DUEs de Urgencias. 061, UME, UVI mdvil,
matronas, fisioterapeutas, Médicos de UMI.

TALLER DE SUTURAS Y ANESTESICOS LOCALES. 1°

N© de plazas:

24

Fechas de celebracion:

11,12 y 13 de febrero

EDICION

N° de Referencia: 30508 s
Dirigido a: Médicos y DUEs.

N© de plazas: 15

Horario:

Jueves(tarde).Viernes y sabado(mafiana y tarde)

Fechas de celebracion:

A determinar

Objetivos:

Conocer y practicar RCP basica, avanzada del lactante,
nifio pequefio y mayor

Conocer y practicar RCP neonatal

Conocer y practicar maniobras de desobstruccion via
respiratoria lactante y nifo

Poner en marcha megacodes de RCP

Horario:

De 16,00 a 21, 00h

Programa/contenidos:

Caracteristicas del paro cardiorrespiratorio infantil.
Prevencion, Caracteristicas de las maniobras basicas
en cada edad. RCP avanzada. Estabilizacion del
paciente. Medicaciones en pediatria. Trastornos del
ritmo y su tratamiento. Megacodes. Practica: Talleres
RCP basica. Ventilacion, masaje, trastornos del ritmo,
medicacion y vias de administracién, RCP integrada.
Caracteristicas de la RCP neonatal. Practicas.
Obstruccién de via aérea. Practicas.

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos para atender a
pacientes con heridas cutaneas de mayor o menor
complejidad, que precisan de reparacion quirdrgica,
siendo imprescindible para poder efectuarla
correctamente el tener un conocimiento de los
materiales y de los tipos de suturas mas utilizados

Programa/contenidos:

Repaso de los distintos hilos de sutura, con sus
indicaciones, ventajas e inconvenientes.
Diferentes técnicas de sutura

Anestésicos locales.

N© de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Pedro Diez Férez. Urgencias HSP.

Coord. Académica:

N© de Horas:

30

1,85 Créditos

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP pediatrica y neonatal

Coord. Académica:

Dr. Alejandro Jauregui. Pediatra.HSP.

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

6 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

II SYMPOSIUM NACIONAL AFERESIS TERAPEUTICA

TALLER DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESA. 12 EDICION

N©° de Referencia:

30507 °0

N° de Referencia: 30509 62
Dirigido a: Profesionales sanitarios
N© de plazas: 120

Fechas de celebracion:

12 de febrero

Dirigido a:

Médicos, DUEs, Aux. Enfermeria y Profesionales No
sanitarios

Horario:

De 9,00 a 18,45h

Objetivos:

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

24 y 25 de febrero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Aprender los conceptos basicos de soporte vital
basico.Aprender el manejo del desfibrilador externo
semiautomatico.

Programa/contenidos:

Introduccién. Comunicaciones libres. Indicaciones
desde el punto de vista inmunoldgico. La aféresis en el
sistema ABO incompatible. Hepatopatia y aféresis.
Mesa de debate. Etc.

N©° de Horas:

10

Lugar de celebracion:

Hospital San Pedro (Salén de Actos)

Programa/contenidos:

Cadena de supervivencia. Soporte vital basico
Desfibrilaciéon externa automatica

Docentes:

Coord. Académica:

Dr. A. Sénchez Casajus

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP de la American Herat Association y
Médicos del Servicio de Urgencias. Dr. Pedro Marco
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Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

SIGNIFICADO DE LAS ALTERACIONES
ELECTROFISIOLOGICAS EN LAS ENFERMEDADES

LA OSTEOPOROSIS UN RETO PARA EL CUIDADO

ENFERMERO

N© de Referencia:

30512 s

Dirigido a:

Personal de enfermeria de AP. y de Especializada.

N© de plazas:

40

Fechas de celebracion:

23 de febrero

NEUROMUSCULARES

N° de Referencia: 30510 63
Dirigido a: Médicos

N© de plazas: 15

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Fechas de celebracion:

18 de febrero

Horario:

De 9,00 a 11,00h

Objetivos:

Facilitar al clinico la interpretacion de las técnicas
neurofisioldgicas para el diagndstico y seguimiento de
los pacientes con enfermedades neuromusculares.

Programay/contenidos:

Descripcién de la actividad EMG normal y anormal, en
reposo y durante la activacién voluntaria en procesos
miopaticos y neurogenos.Los estudios de conduccién

nerviosa motora y sensitiva, en neuropatias focales y
generalizadas, neuropatias disinmunes, etc.

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos sobre los conceptos de
Osteoporosis, Osteopenia, Densidad de Masa Osea,
Recambio 6seo. Conocer los factores de riesgo,
importancia de estos en el estado del hueso. Definir las
necesidades recomendadas de Calcio y Vit D. Ensefar
cudles son las actuaciones de enfermeria para la
modificacion de conductas y del entorno. Poner en
marcha el rol enfermero de vigilancia y supervision
para garantizar, la adherencia y el cumplimiento
terapéutico.

N©° de Horas:

2

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dra. Carmen Campos Lépez. Jefe de Secc.
Neurofisiologia.HSP

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Programa/contenidos:

19 Concepto, epidemiologia y fisiopatologia de la OP.
Tratamientos acutales de la Osteoporosis. Importancia
del Ca y Vit D en el tratamiento. 2° Prevencion de la
OP. Papel de la enfermera como veladora de la
seguridad del paciente. Prevencidn de la fractura por
Osteoporosis. Evitar las caidas, un indice de calidad en
la sociedad actual. Seguimiento y control de los
tratamientos.

N© de Horas:

4

CURSO MONOGRAFICO SOBRE PATOLOGIA DE RODILLA

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Mariano Blasco Valle y D@ M@ José Pefia
Gascon.Grupo de Osteoporosis de Aragon

Coord. Académica:

N© de Referencia: 30511 64
Dirigido a: Fisioterapeutas
N© de plazas: 16

Pendiente de acreditacion

Fechas de celebracion:

18, 19 y 20 de febrero

Horario:

Dia 18: Tarde. Dia 19: Mafiana y Tarde. Dia 20:
Mafiana.

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Objetivos:

Adquisicidn de destreza en técnicas analiticas de
elongacion y técnicas de vendaje. Conocer los
principios de la patomecanica lesional de la rodilla.

TALLER DE TRIAJE EXTRAHOSPITALARIO DE HERIDOS

Programay/contenidos:

Patomecanica de rodilla.

Técnicas fisioterapicas adaptadas.
Cadenas lesionales en la rodilla.
Tendionopatias mas frecuentes.
Lesiones traumaticas.

N° de Referencia: 30513 6
Dirigido a: Médicos y DUEs de AP y Especializada.
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

17 de febrero

Horario:

De 16,30 a 19,30h

N© de Horas: 20
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: Fisioforma

Objetivos:

Formarse en sencillos protocolos con objeto de
establecer y clasificar la gravedad de los heridos o
afectados en un accidente con multiples victimas, con
objeto de priorizar y regular su asistencia.

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Pendiente de acreditacion

N©° de Horas:

3

33

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales del 061

Coord. Académica:

Dr. Zuazo Moral, Dr. Iglesias Tejada y Dr. Teja Ruiz.
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Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

ACTUALIZACION EN TECNICAS DE RADIOTERAPIA GUIADA

CURSO RCP BASICA INSTRUMENTALIZADA 32 edicion

N° de Referencia:

30515 o8

Dirigido a:

DUEs., Aux. Enfermeria, Fisioterapeutas, TER., TEL.

N© de plazas:

12

Fechas de celebracion:

23 de marzo

POR IMAGEN

N° de Referencia: 30514 7
Dirigido a: TERT. y TER.

N© de plazas: 15

Horario:

De 8,00 a 15,00h

Fechas de celebracion:

A determinar, dos dias a la semana, 2 horas cada
sesion.

Objetivos:

Actualizacion y seguimiento del Programa de RCP

Horario:

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos e incorporacion de
nuevas técnicas.

Programa/contenidos:

Respuesta tumoral a la irradiacion. Cinética tumoral y
repoblacidn. Bases bioldgicas de la radioterapia.
Hipoxia tumoral y reoxigenacion. Dosimetria y
fraccionamiento en radioterapia. Elementos
modificadores de la respuesta a la radioterapia.
Fundamentos de radioterapia oncoldgica. Modalidades
de tratamiento radioterapico. Isétopos radiactivos
utilizados en terapia. Instalaciones de radioterapia
externa. La radioterapia intersticial. Planificacion del
tratamiento en radioterapia.

Simuladores y simulacién. Accesorios. Aplicadores para
braquiterapia. Planificacién. Equipos de teleterapia.
Equipos de braquiterapia. Responsabilidades.
Oncologia. Caracteristicas principales de los tumores.
Vias de diseminacion. Clasificacion en estadios.
Caracteristicas del paciente oncoldgico. Los
tratamientos oncoldgicos locales y sistémicos. Técnicas
de localizacién de los tumores. Los conceptos de
volumen diana en radioterapia. Organos de riesgo.
Tolerancia de los tejidos sanos. Dosis limitantes. Dosis
total y dosis por aplicacién. Fraccionamientos.
Toxicidad aguda y crénica de la radiacion.
Tratamientos combinados. Urgencias en radioterapia.
Irradiacién de hemoderibados. Neoplasias de cabeza y
cuello. Neoplasisas de SNC. Neoplasias de pulmoén y
mediastino. Tumores de la mama. Neoplasias del tubo
digestivo. Neoplasias del rifién y sistema excretor.
Neoplasias ginecoldgicas. Tumores de partes blandas.
Tumores germinales. Tumores 6seos. Cancer de piel.
Hematooncologia. Radioterapia de los tumores

Programa/contenidos:

Contenido Teodrico: Concepto de Muerte Subita,
identificador del PCR, aplicacion de la RCP basica
Instrumentalizada, conceptos de RCP
avanzada.Actividades practicas: RCP basica, RCP
instrumentalizada. Prueba de conocimientos.

N©° de Horas:

7

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Monitoras del Plan Nacional de RCP

Coord. Académica:

3 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESA. 22 Edicion

N° de Referencia: 30516 69
Dirigido a: Médicos y DUEs.
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

10y 11 de marzo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocimiento teorico de actuacion en SVB. y
DESA.Conocimiento practico SUB. Y DESA.

Programay/contenidos:

Teoria SUB y DESA. (Algoritmos).
Practica SUB, instrumentalizado y DESA.
Evaluacién tedrico-practica.

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP de la American Herat Association y
Médicos del Servicio de Urgencias. Dr. Pedro Marco
Aguilar, Dr. Javier Ochoa Goémez, Dr. Valentin Lisa
Catén, Dr. Basilio Teja Ruiz y Dr. Adolfo Iglesias
Tejada.

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

1,10 Créditos

pediatricos.
N© de Horas: 120
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

Dr. Gustavo Ossola. CIBIR

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario
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TALLER DE VENTILACION MECANICA. 12 Edicién

N©° de Referencia:

30517 70

Dirigido a: Médicos y DUEs de los Servicios Urgencias
hospitalarios y extrahospitalarios

N© de plazas: 15

Fechas de celebracion: 1 de marzo
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Horario:

De 8,30 a 14,30h

Objetivos:

Conocer los fundamentos de la ventilaciéon mecanica
invasiva y no invasiva. Aprender el manejo de los
dispositivos de ventilacion mecanica invasiva
(respirador portatil) y no invasiva (CPAP y BiPAP).
Aprender a tratar con pacientes con estos dispositivos
en funcién de su patologia.

Programay/contenidos:

Contenidos tedricos sobre ventilacion mecénica
invasiva y no invasiva. Taller de ventilacion mecanica
no invasiva: CPAP y BiPAP. Interfases. Modos de
ventilacidén Dispositivos de CPAP. Uso del BiPAP Visidn.
Taller de ventilacién mecanica invasiva: Respirador
Oxilog 2000. Resolucién de casos clinicos

N© de Horas:

6

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Pedro Marco Aguilar, Dr. Javier Ochoa Gémez y Dr.
Basilio Teja. Servicio de Urgencias y 061.HSP

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

1,32 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE NEUROOFTALMOLOGIA

N° de Referencia: 30518 n
Dirigido a: Personal facultativo.
N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

18 de marzo

Horario:

De 16,30 a 20,30 h

Objetivos:

Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos
bésicos en Neuroftalmologia

Programay/contenidos:

El Sistema Visual

La Exploracién Neurooftalmoldgica
Enfermedades Neurooftalmoldgicas
Casos Practicos

N© de Horas:

4

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Rubén Pascual. Oftalmdlogo. HSP.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DURANTE EL PARTO.

N° de Referencia: 30519 72
Dirigido a: Matronas
N©° de plazas: 16

Fechas de celebracion:

25y 26 de marzo

Horario:

Dia 25: de 15,30 a 20,30. Dia 26: de 9,00 a 14,00h y
de 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Reforzar las habilidades necesarias para optimizar el
apoyo que brindamos a las mujeres. Abordar la
asistencia al parto desde la realidad actual. Compartir
nuevos conocimientos sobre neurofisiologia,
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biomecanica obstétrica y salud perineal. Etc.

Programay/contenidos:

Necesidades de las mujeres durante el parto.
Biomecanica obstétrica.Interés de la
movilidad.Posturas y pujos. Prevencion del dafio

perineal.
N©° de Horas: 14
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

D2 Josebe Etxeberria. Matrona. Hospital de Mendaro.
San Sebastian

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO RCP AVANZADA DE ADULTOS. 12 EDICION.

N° de Referencia: 30520 7
Dirigido a: Médicos y DUEs
N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

22, 23 y 24 de Marzo

Horario:

De 15,30 a 21,30h

Objetivos:

Aprender los conceptos claves en reanimacion
cardiopulmonar. Aprender a tratar a un paciente en
parada cardiorrespiratoria. Aprender a tratar a
pacientes con emergencias cardiovasculares. Aprender
a manejar los dispositivos Utiles en situaciones de
emergencia.

Programay/contenidos:

Cadena de supervivencia. Soporte vital basico. Soporte
vital avanzado. Supuestos practicos.

N©° de Horas:

18

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP de la American Heart Association.
Dr. Pedro Marco Aguilar, Dr. Javier Ochoa Gémez, Dr.
Basilio Teja y Dr. Valentin Lisa Canton.

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

5 Creditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

EL DIAGNOSTICO SOCIAL SANITARIO

N° de Referencia: 30521 74
Dirigido a: Médicos de Familia, DUEs.
N©° de plazas: 25

Fechas de celebracion:

15y 16 marzo

Horario:

De 9,00 a 14,00h y de 15,30 a 17,30h

Objetivos:

Presentar teorias del Diagndstico Social Sanitario
aplicado a los servicios actuales.Debatir sobre su
construccion y descripcidn.Presentar confusiones
habituales sobre el Diagndstico Social
Sanitario.Reflexionar sobre las clasificaciones como
herramientas de apoyo a la investigacion pero nunca
como sustitutivas del Diagndstico.

Programay/contenidos:

Diagndstico Social Sanitario: Procedimientos de
trabajo. Diagndstico Social Sanitario: como base de
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identificacion del proceso social sanitario. Antecedentes
histéricos. Definiciones y autores. El diagndstico en la
practica diaria. La construccién del Diagndstico social y
su descripcién. Herramientas de trabajo. Principales
fuentes diagndsticas. Diferencias entre el Diagndstico
Social y las Clasificaciones Sociales, Escalas,
Indicadores, etc.. Vinculacién entre ambas.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESA. 32 Edicion

N© de Horas:

14

N° de Referencia: 30524 7
Dirigido a: Médicos y DUEs.
N© de plazas: 15

Lugar de celebracion:

CIBIR

Fechas de celebracion:

22 y 23 de abril

Docentes:

D2 Dolors Colom Masfret. ISSS.

Horario:

De 9,00 a 13,00h

Coord. Académica:

Objetivos:

Conocimiento teorico de actuacion en SVB. y
DESA.Conocimiento practico SUB. Y DESA.

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Programa/contenidos:

Teoria SUB y DESA. (Algoritmos).
Practica SUB, instrumentalizado y DESA.
Evaluacién tedrico-practica.

N©° de Horas:

8

ACTUALIZACION EN ENFERMERIA INTENSIVA

Lugar de celebracion:

CIBIR

N© de Referencia: 30522 s
Dirigido a: DUEs de UMI
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

4 jornadas en marzo a determinar

Docentes:

Instructores de RCP de la American Herat Association y
Médicos del Servicio de Urgencias. Dr. Pedro Marco
Aguilar, Dr. Javier Ochoa Goémez, Dr. Valentin Lisa
Catén, Dr. Basilio Teja Ruiz y Dr. Adolfo Iglesias
Tejada.

Horario:

De 17,00 a 20,00h

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

Objetivos:

Puesta al dia de aspectos practicos de Enfermeria
intensiva para mejorar la calidad asistencial.

1,10 Créditos

Programa/contenidos:

Principios generales: Acogida, Higiene y Prevencién.
Cuidados Respiratorios

Cuidados al Paciente cardiaco critico

Cuidados al Paciente quirurgico

Actualizacién RCP y cuidados Post-paro.

Atencion al final de la vida

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO DE NUTRICION APLICADA Y DIETOTERAPIA

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

N© de Referencia: 30525 78
Dirigido a: DUEs y Aux. de Enfermeria
N© de plazas: 20

Docentes:

Personal de la UMI

Fechas de celebracion:

5,7,14,19y 21 de abril

Coord. Académica:

Dr. José Luis Monzoén y D@ Pilar Espinosa.

Horario:

De 16,00 a 20, 00h

Pendiente de acreditacion

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Objetivos:

Acercar los conocimientos basicos de la nutricidn para
asegurar un buen estado de salud.

CURSO DE PATOLOGIA OFTALMICA EN ATENCION

PRIMARIA

N° de Referencia: 30523 76
Dirigido a: Médicos

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

15y 16 de marzo

Horario:

De 16,00 a 18,00h

Objetivos:

Dotar al médico de A. P. de los conocimientos basicos
para el manejo de la Patologia Ocular.

Programa/contenidos:

Anatomia Ocular. Fisiologia Ocular. Exploracion Ocular.
Tratamientos oculares en AP. Manejo de Enfermedades
oculares.

N©° de Horas:

4

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Rubén Pascual. Oftalmdlogo. HSP.

Programa/contenidos:

Los nutrientes: agua, hidratos de carbono, proteinas,
grasas, minerales y vitaminas:Aprender las
caracteristicas de los distintos nutrientes.Conocer la
importancia de cada nutriente en la
alimentacion.Grupos de alimentos:Analizar el papel y
la importancia de cada grupo de alimentos en una
dieta equilibrada.Conocer las ingestas recomendadas
de cada tipo de alimento en una dieta
equilibrada.Alimentacion en las distintas etapas de la
vida: Valorar la adecuacién de la alimentacién en el
ciclo vital. Conocer la importancia de modificar la
alimentacion en cada etapa de la vida. Alimentacion y
dietas 6ptimas. Requerimientos nutricionales:Aprender
las caracteristicas de una alimentacion 6ptima.Conocer
los diferentes sistemas de cdlculo de requerimientos
nutricionales.Valorar la distribucién de los nutrientes
en las dietas. Nutricion y obesidad: Analizar la
importancia de la obesidad como un problema de salud
publica.Valorar los distintos grados de obesidad.
Conocer los principios basicos de una dieta equilibrada.

39

40



PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Aprender a elaborar una dieta mediante intercambio de
raciones.

N©° de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales Expertos Externos.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

SEGURIDAD DEL PACIENTE EN QUIROFANO

N° de Referencia: 30526 79
Dirigido a: DUEs del Area quirdrgica
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

1 jornada en abril a determinar

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Divulgacién de plan de seguridad de pacientes en el
area quirurgica

Programay/contenidos:

Programa de seguridad de pacientes en el Area

quirdrgica.

Desarrollo de “"Check List”.
N© de Horas: 4
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

Dr. Jesus Cabello del Castillo. Jefe Servicio Cirugia
General y Digestiva y D. Fernando Gémez Gonzalez.
Enfermero Quiréfano de Cirugia.

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CALCULANDO EL RIESGO CARDIOVASCULAR EN CONSULTA

N© de Referencia: 30527 8o
Dirigido a: Médicos y DUEs de AP.

N© de plazas: 12

Fechas de celebracion: 7 de abril

Horario:

De 15,30 a 20,30h

Objetivos:

Conocer las Ultimas evidencias concernientes a los
principales factores de riesgo cardiovascular,
incluyendo los Ultimos consensos internacionales.
Aprender a calcular el riesgo vascular global en
consulta médica y de enfermeria.

Programa/contenidos:

Factores de riesgo cardiovascular: Concepto

Ultimas evidencias y consensos sobre distintos factores
de riesgo.

Caélculo del riesgo vascular global.

Casos clinicos tipo.

N© de Horas:

5

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:
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Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO DE NEUROFTALMOLOGIA

N° de Referencia: 30528 8
Dirigido a: Médicos
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

20, 21 y 22 de abril

Horario:

De 16,00 a 18,00h

Objetivos:

Proveer de los conocimientos béasicos de
Neuroftalmologia

Programa/contenidos:

Neuropatias Opticas. Diplopias. Trastornos pupilares.

N©° de Horas:

6

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Rubén Pascual. Oftalmdlogo. HSP.

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE VENDAJE FUNCIONAL. 12 Edicién

N° de Referencia: 30529 82
Dirigido a: Personal sanitario
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

12 y 13 de abril

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocimiento de las técnicas de inmovilizacién y las
lesiones mas frecuentes.

Programa/contenidos:

Fundamentos anatémicos. Lesiones de extremidad
inferior y superior.

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Javier Pérez. Fisioterapeuta.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE VENTILACION MECANICA. 22 Edicién

N© de Referencia:

30530 83

Dirigido a: Médicos y DUEs de los Servicios Urgencias
hospitalarios y extrahospitalarios

N© de plazas: 15

Fechas de celebracidn: 27 de mayo

Horario:

De 15,30 a 21,30h

Objetivos:

Conocer los fundamentos de la ventilacion mecénica
invasiva y no invasiva. Aprender el manejo de los
dispositivos de ventilacion mecanica invasiva
(respirador portatil) y no invasiva (CPAP y BiPAP).
Aprender a tratar con pacientes con estos dispositivos
en funcién de su patologia.

Programa/contenidos:

Contenidos tedricos sobre ventilacién mecénica
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invasiva y no invasiva.

Taller de ventilacién mecanica no invasiva: CPAP y
BiPAP. Interfases. Modos de ventilacion Dispositivos de
CPAP. Uso del BiPAP Vision.

Taller de ventilacién mecdnica invasiva: Respirad

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Amancio Fernandez y Dr. Fernando
Martinez.Servicio de Urologia. HSP

N© de Horas:

6

Coord. Académica:

Dr. Amancio Fernéndez.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Pendiente de acreditacion

Docentes:

Dr. Pedro Marco Aguilar, Dr. Javier Ochoa Gémez y Dr.
Basilio Teja. Servicio de Urgencias y 061.HSP

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

1,32 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

ACTUALIZACION SOBRE LACTANCIA MATERNA. 12

EDICION

N© de Referencia:

30533 8e

CUIDADOS INTENSIVOS PARA AUXILIARES DE

Dirigido a:

DUEs, Auxiliares de enfermeria, médicos de
especializada y A. P. en relacion con programas de
atencion a la mujer, la futura madre y los nifios.
Matronas.

N© de plazas:

40

ENFERMERIA

N° de Referencia: 30531 84
Dirigido a: Auxiliares de Enfermeria

N© de plazas: 25

Fechas de celebracion:

Del 24 al 28 de mayo

Fechas de celebracion:

10,11,12 y 13 de mayo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Proporcionar al alumno una vision global de las
Unidades de Medicina intensiva. Principales patologias,
técnicas, aparataje especial de esta unidad y funciones
del personal auxiliar de enfermeria en UMI.

Programay/contenidos:

Descripcidn de la UMI.Recursos fisicos, materiales y
humanos. Protocolos de acogida a pacientes. Funciones
de AE en UMI.

Patologias mas relevantes:Paciente respiratorio:
pruebas diagndsticas, cuidados en ventilacién
mecanica, fisioterapia respiratoria,

Objetivos:

Conocer los beneficios de la lactancia materna

Saber informar, promocionar, apoyar la lactancia
materna

Aprender la técnica del amamantamiento

Conocer problemas maternos o de los nifos alrededor
de la lactancia y como solucionarlos

Conocer la legislacién

N© de Horas:

16

Lugar de celebracion:

CIBIR

Programa/contenidos:

Fisiologia de la mama y de la succion
Caracteristicas de la leche materna

Beneficios de la lactancia

Técnica del amamantamiento

Lactancia en situaciones especiales

Lactancia en el parto, maternidad, unidad neonatal
Lactancia en AP. Lactancia prolongada. A

Docentes:

D. Raul Hidalgo. UMI. HSP.

N©° de Horas:

20

Coord. Académica:

Lugar de celebracion:

CIBIR

3,09 Creditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Docentes:

Pediatras y Ginecoélogas. Matronas. Grupo de apoyo de
Al-Halda.

Coord. Académica:

Dra. M@ Luisa Poch. Pediatra.

4,8 Créditos

MANEJO DE SONDAS VESICALES, TALLAS Y

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

NEFROSTOMIAS.

N° de Referencia: 30532 88
Dirigido a: Médicos y DUEs.

N©° de plazas: 20

MANEJO DE LA PRESION EN LA PREVENCION Y EL
TRATAMIENTO DE UPP. Y U.V. 12 Edicion

Fechas de celebracion:

18 y 19 de mayo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocer el manejo de los sistemas de derivacion
urinaria

N° de Referencia: 30534 87
Dirigido a: DUEs y Auxiliar de Enfermeria
N©° de plazas: 25

Fechas de celebracion:

12 y 13 de mayo

Programa/contenidos:

Sondas vesicales.

Tallas vesicales y nefrostomias
Cuidados ambulatorios
Solucién de problemas

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos

Programa/contenidos:

Introduccion a la UPP
Tratamiento de la UPP
Etiopatologia y diagnéstico diferencial de las Ulceras
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vasculares.

Infeccién y heridas crénicas.
N©° de Horas: 20
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

D. Javier Soldevilla, Dr. German Alonso y Dr. Daniel
Chavarri

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE SUTURAS Y ANESTESICOS LOCALES. 2°

EDICION

N° de Referencia: 30535 88
Dirigido a: Médicos y DUEs.

N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

De 16,00 a 21, 00h

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos para atender a
pacientes con heridas cutaneas de mayor o menor
complejidad, que precisan de reparacion quirdrgica,
siendo imprescindible para poder efectuarla
correctamente el tener un conocimiento de los
materiales y de los tipos de suturas mas utilizados

Programa/contenidos:

Repaso de los distintos hilos de sutura, con sus
indicaciones, ventajas e inconvenientes.
Diferentes técnicas de sutura

Anestésicos locales.

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Pedro Diez Férez. Urgencias HSP.

Coord. Académica:

1,85 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

PATOLOGIA OFTALMICA EN LA CONSULTA DE PEDIATRIA

N° de Referencia: 30536 89
Dirigido a: Pediatras
N©° de plazas: 10

Fechas de celebracion:

3,4y 5 de mayo

Horario:

De 16,00 a 18,00h

Objetivos:

Dotar al Pediatra de los conocimientos basicos para el
manejo de la Patologia oftdImica

Programa/contenidos:

El sistema dptico. El Sistema Oculomotor. El Sistema
Neurosensorial. Otros Sistema visuales.

N©° de Horas:

6

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Rubén Pascual. Oftalmdlogo. HSP.

Coord. Académica:
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Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO DE FORMACION CLINICA EN GERIATRIA

N° de Referencia: 30537 20
Dirigido a: Médicos y DUEs.
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

31 de mayo y 1,2 y 3 de junio

Horario:

De 16,00 a 19,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos y habilidades en la valoracion
de pacientes ancianos. Nociones basicas en Geriatria y
Sindromes geriatricos.

Programa/contenidos:

Valoracién Geriatrica Integral. Niveles asistenciales.
Envejecimiento saludable. Demencia. Sindrome
Confusional Agudo. Caidas. Paliativos no oncoldgicos.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Servicio de Geriatria del HLR.

Coord. Académica:

Dr. Molpeceres Garcia del Pozo

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESA. 42 Edicién

N° de Referencia: 30538 o1
Dirigido a: Médicos y DUEs.
N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

21 y 22 de junio

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocimiento tedrico de actuacion en SVB. y
DESA.Conocimiento practico SUB. Y DESA.

Programa/contenidos:

Teoria SUB y DESA. (Algoritmos).
Practica SUB, instrumentalizado y DESA.
Evaluacién tedrico-practica.

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP de la American Herat Association y
Médicos del Servicio de Urgencias. Dr. Pedro Marco
Aguilar, Dr. Javier Ochoa Gomez, Dr. Valentin Lisa
Catén, Dr. Basilio Teja Ruiz y Dr. Adolfo Iglesias
Tejada.

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

MANEJO DE LA PATOLOGIA PROSTATICA EN EL MEDIO

EXTRAHOSPITALARIO.

N° de Referencia: 30539 22
Dirigido a: Médicos de Familia, DUEs.

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

15y 16 de junio

Horario:

De 16,00 a 20,00h
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Objetivos: Conocer el manejo, tratamiento y control de | esa Objetivos: Mejorar la capacitacion de los profesionales para la
patologia en el medio extrahospitalario. atencion inicial al trauma pediatrico.Estandarizar la
Programa/contenidos: Infeccidn prostatica, litiasis vesical. asistencia inicial al trauma pediatrico en base al
Hiperplasia benigna de prostata, retencion aguda de esquema ABCDE.Adquirir o mejorar habilidades
orina. practicas.Entrenamiento en técnicas.
Céncer de prdstata. Programay/contenidos: Introduccién.Evaluacion teodrica inicial. Etiologia de los
N©° de Horas: 8 accidentes en la infancia. Epidemiologia y
Lugar de celebracion: CIBIR prevencion.Evaluacion primaria.Evaluacién
Docentes: Dr. Amancio Fernandez y Dr. Fernando Martinez. secundaria.Traumatismos: craneoencefdlico,
Servicio de Urologia. HSP. abdominal, toracico y osteoarticular y partes
blandas.Sedacion.
Coord. Académica: N©° de Horas: _ 30
Pendiente de acreditacién Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: Grupo Riojano de RCP Basica y Avanzada Pediatrica y
) Neonatal. Servicio de Pediatria del Hospital San Pedro.
Area de formacién especifica sanitaria Coord. Académica: Dr. Alejandro Jauregui. Pediatra.HSP.
Programa d,e Técnicas y Entrenan,ﬂento Sanitario 6 20 Créditos
RCP BASICA PEDIATRICA INSTRUMENTALIZADA . 12 L
EDICION ]
Area de formacion especifica sanitaria
N© de Referencia: 30540 93 Programa de Técnicas y E,ntrenamiento Sanitario
Dirigido a: Pediatras, Médicos de Familia, y de Urgencias CURSO RCP BASICA INSTRUMENTALIZADA 42 edicion
DUEs de Pediatria de AP y de Urgencias. Aux. de . 55
enfermeria. N° de Referencia: 30542
N° de plazas: 24 Dirigido a: DUEs., Aux. Enfermeria, Fisioterapeutas, TER., TEL.
Fechas de celebracion: 4 de junio N° de plazas: _ 12
Horario: De 10,00 a 20,00h Fechas de celebracion: 27 de octubre
Objetivos: Reconocer la parada cardiorrespiratoria en los nifios Horario: De 8,00 a_%S,OOh __
Caracteristicas de la RCP infantil en las diferentes Objetivos: Actualizacion y seguimiento del Programa de RCP
edades Programay/contenidos: Contenido Teodrico: Concepto de Muerte Subita,
Maniobras de RCP bésica, indicaciones y uso de DESA identificador del PCR, aplicacion de la RCP basica
Maniobras de obstruccién de via aérea. Via intraosea Instrumentalizada, conceptos de RCP
Programaycontenidos: avanzada.Actividades practicas: RCP basica, RCP
N° de Horas: ) instrumentalizada. Prueba de conocimientos.
Lugar de celebracién: CIBIR N© de Horas: _ 7
Docentes: Grupo riojano de RCP bésica y avanzada Pediatrica y Lugar de celebracion: CIBIR i
Neonatal. Grupo espafiol de Reanimacién Docentes: Monitoras del Plan Nacional de RCP
Cardiopulmonar Pediatrica y Neonatal. Servicio de Coord. Académica:
Pediatria del H. San Pedro. 3 Créditos
Coord. Académica: Dr. Alejandro Jauregui Beraza. HSP

1,7 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO DE ELECTROCARDIOGRAFIA (ECG) BASICA. 22

Area de formacion especifica sanitaria

Progl:ema de Técnicas y Entrenamiento Sanitario Edicién
NINO POLITRAUMATIZADO: ASISTENCIA INICIAL AL
TRAUMA PEDIATRICO N° de Referencia: 30543 %
Dirigido a: DUEs
N° de Referencia: 30541 94 N° de plazas: 18
Dirigido a: (Necesario conocimientos previos de RCP-PYN Fechas de celebracién: 4,5y 6 de octubre
Avanzada) Pediatras de Especializada y AP, Médicos Horario: De 16,00 a 20,00h
de Familia, Médicos de urgencias hospitalarias y Objetivos: Actualizaciéon de conocimientos.
extrahospitalarias, 061, UMI. DUEs de pediatria de AP, Programay/contenidos: Lecturas de ECG.12 derivaciones, insistiendo en tiras
Urgencias. de ritmo y principales arritmias.Disposicion de
N©° de plazas: 24 simulador de arritmias.
Fechas de celebracion: 6,7 y 8 de octubre N©° de Horas: 12
Horario: De mafnana y tarde Lugar de celebracion: CIBIR
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Docentes:

D. Raul Hidalgo. UMI. HSP.

Coord. Académica:

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

3,47 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

JORNADA DE TRATAMIENTO ACTUALIZADO DE LA

TALLER DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESA. 52 Edicion

OSTEOPOROSIS

N° de Referencia: 30546 o0
Dirigido a: Profesionales Sanitarios

N© de plazas: 40

N© de Referencia:

30544 7

Fechas de celebracion:

14 de octubre

Dirigido a:

Médicos, DUEs, Aux. Enfermeria y Profesionales No
sanitarios

Horario:

De 9,00 a 14,00h

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

25y 26 de octubre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Aprender los conceptos basicos de soporte vital
basico.Aprender el manejo del desfibrilador externo
semiautomatico.

Objetivos:

Actualizacion sobre diagnostico y tratamiento de
osteoporosis posmenopausica.

Osteoporosis del vardn.

Osteoporosis inducida por Glucocorticoides.
Osteomalacia.

Programa/contenidos:

Cadena de supervivencia
Soporte vital basico
Desfibrilacién externa automatica

Programa/contenidos:

Factores de riesgo de Osteoporosis ,
Fisiopatologia de la Osteoporosis. Calidad Osea
Futuros tratamientos para la Osteoporosis
Opciones terapéuticas actuales

Osteonecrosis de mandibula.

N© de Horas:

8

N©° de Horas:

5

Lugar de celebracion:

CIBIR

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP de la American Herat Association y
Médicos del Servicio de Urgencias. Dr. Pedro Marco
Aguilar, Dr. Javier Ochoa Goémez, Dr. Valentin Lisa
Catén, Dr. Basilio Teja Ruiz y Dr. Adolfo Iglesias
Tejada.

Docentes:

Dr. Santiago Benito Urbina (Jefe Seccion
Reumatologia.HSP) y Dr. Antonio Torrijos Eslava (Serv.
Reumatologia. H. U. La Paz de Madrid)

Coord. Académica:

Dr. Santiago Benito Urbina. Jefe de Seccidn
Reumatologia. HSP

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

1,10 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

ASISTENCIA INICIAL AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO

MANEJO DE LA PRESION EN LA PREVENCION Y EL
TRATAMIENTO DE UPP. Y U.V. 22 Edicion

N° de Referencia: 30547 100
Dirigido a: Médicos, DUEs de AP.
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

18, 19, 20 y 21 de octubre

Horario:

De 16,00 a 20, 00h

N° de Referencia: 30545 8
Dirigido a: DUEs y Auxiliar de Enfermeria
N©° de plazas: 25

Fechas de celebracion:

26 y 27 de octubre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos

Programay/contenidos:

Introduccién a la UPP

Tratamiento de la UPP

Etiopatologia y diagnoéstico diferencial de las Ulceras
vasculares.

Infeccién y heridas crénicas.

Objetivos:

Movilizacién-Inmovilizacién de Heridos

Sistema de Emergencias.

Valoracion Primaria-Secundaria. Manejo Via Aérea y
ventilacidén en traumatizado.

Manejo Sistema circulatorio. Valoracién Neuroldgica.
Analgesia y Sedacion.

Manejo de Heridas

N©° de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Programa/contenidos:

Contenido teodrico

Contenido Practico sobre Movilizacién - Inmovilizacion
Pacientes, Triaje

Manejo Via Aérea (Oxigenoterapia, Neumotdrax) Vias
Periféricas, Fluidoterapia, Analgesia, Megacodes, etc...

Docentes:

D. Javier Soldevilla, Dr. German Alonso y Dr. Daniel
Chavarri

N©° de Horas:

16

Lugar de celebracion:

CIBIR

Coord. Académica:

Docentes:

Médicos y DUEs del Servicio 061.

Pendiente de acreditacion

Coord. Académica:
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Pendiente de acreditacion
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Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Horario:

De 15,00 a 21,00h

TECNICAS PROPIOCEPTIVAS

Objetivos:

Actualizacién y seguimiento del Programa de RCP

N° de Referencia: 30548 1o
Dirigido a: Fisioterapeutas
N© de plazas: 20

Programa/contenidos:

Contenido Tedrico: Concepto de Muerte Subita,
identificador del PCR, aplicacion de la RCP basica
Instrumentalizada, conceptos de RCP
avanzada.Actividades practicas: RCP basica, RCP
instrumentalizada. Prueba de conocimientos.

Fechas de celebracion:

21,22 y 23 de octubre

N© de Horas:

7

Horario:

Dia 21: De 16,00 a 20,00h. Dia 22: De 9,00 a 13,30h
y de 15,00 a 18,00h. Dia 23:De 8,00 a 15,00h.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Monitoras del Plan Nacional de RCP

Objetivos:

Dar a conocer las bases neurofisioldgicas de la
Reeducacién Propioceptiva. Conocer y practicar los
ejercicios de esta técnica de Reeducacion. Integrar la
Reeducacién Propioceptiva como parte fundamental del
tratamiento de FST. Aprender a utilizar la Reeducacién
propioceptiva.

Coord. Académica:

3 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Programay/contenidos:

Introduccion a la Reeducacion Propioceptiva.
Principios Neurofisiolégicos de la propiocepcion.
Criterios de progresion en Reeducacion Propioceptiva.
Fases de la Reeducacion Propioceptiva.

Reeducacion Propioceptiva en cadena abierta.
Reeducacién Propioceptiva. Etc.

TALLER DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESA. 62 Edicion

N© de Referencia: 30551 104
Dirigido a: Médicos y DUEs.
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

25y 26 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

N©° de Horas: 20
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: Fisioforma

Objetivos:

Conocimiento teorico de actuacion en SVB. y
DESA.Conocimiento practico SUB. Y DESA.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Programa/contenidos:

Teoria SUB y DESA. (Algoritmos).
Practica SUB, instrumentalizado y DESA.
Evaluacién tedrico-practica.

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP de la American Herat Association y
Médicos del Servicio de Urgencias. Dr. Pedro Marco
Aguilar, Dr. Javier Ochoa Gomez, Dr. Valentin Lisa
Catén, Dr. Basilio Teja Ruiz y Dr. Adolfo Iglesias
Tejada.

HEMODIALFILTRACION

N° de Referencia: 30549 102
Dirigido a: DUEs de UMI

N© de plazas: 15

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

Fechas de celebracion:

Octubre, 1 jornada a determinar

Horario:

De 17,00 a 20,00h

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos y técnia de
Hemodiafiltracion.

Programa/contenidos:

Preparacién, Manejo y Retirada

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

N© de Horas:

3

Lugar de celebracion:

CIBIR

CURSO RCP AVANZADA DE ADULTOS. 22 EDICION.

Docentes:

Personal de enfermeria de UMI

Coord. Académica:

N° de Referencia: 30552 108
Dirigido a: Médicos y DUEs
N© de plazas: 20

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Fechas de celebracion:

3,4y 5 de noviembre

Horario:

De 15,30 a 21,30h

CURSO RCP BASICA INSTRUMENTALIZADA 52 edicién

N° de Referencia:

30550 103

Dirigido a:

DUEs., Aux. Enfermeria, Fisioterapeutas, TER., TEL.

Objetivos:

Aprender los conceptos claves en reanimacion
cardiopulmonar. Aprender a tratar a un paciente en
parada cardiorrespiratoria. Aprender a tratar a
pacientes con emergencias cardiovasculares. Aprender
a manejar los dispositivos Utiles en situaciones de
emergencia.

N© de plazas:

12

Fechas de celebracion:

17 de noviembre

Programa/contenidos:

Cadena de supervivencia. Soporte vital basico. Soporte
vital avanzado. Supuestos practicos.

51

N©° de Horas:

18
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Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instructores de RCP de la American Heart Association.
Dr. Pedro Marco Aguilar, Dr. Javier Ochoa Gomez, Dr.
Basilio Teja y Dr. Valentin Lisa Canton.

Coord. Académica:

Servicio de Urgencias y 061. HSP.

5 Creditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

ACTUALIZACION SOBRE LACTANCIA MATERNA. 22

EDICION

N© de Referencia:

30553 108

Dirigido a:

DUEs, Auxiliares de enfermeria, médicos de
especializada y A. P. en relacion con programas de
atencion a la mujer, la futura madre y los nifios.
Matronas.

N© de plazas:

40

Fechas de celebracion:

Del 8 al 12 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocer los beneficios de la lactancia materna

Saber informar, promocionar, apoyar la lactancia
materna

Aprender la técnica del amamantamiento

Conocer problemas maternos o de los nifos alrededor
de la lactancia y como solucionarlos

Conocer la legislacién

Programa/contenidos:

Fisiologia de la mama y de la succion
Caracteristicas de la leche materna

Beneficios de la lactancia

Técnica del amamantamiento

Lactancia en situaciones especiales

Lactancia en el parto, maternidad, unidad neonatal
Lactancia en AP. Lactancia prolongada. A

N©° de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Pediatras y Ginecoélogas. Matronas. Grupo de apoyo de
Al-Halda.

Coord. Académica:

Dra. M@ Luisa Poch. Pediatra.

4,8 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER ELECTROCARDIOGRAFIA DE URGENCIAS. 2°

EDICION

N° de Referencia: 30554 e
Dirigido a: Médicos y DUEs de urgencias y AP

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

16 de noviembre

Horario:

De 9,00 a 14,00h

Objetivos:

Aprender un sistema racional de lectura de los
trazados ECG.

Distinguir las anomalias mas relevantes que puedan
presentarse en situaciones urgentes.

53
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Valorar las anomalias encontradas en funcion de los
hallazgos clinicos para poder poner en marcha las
medida.

Programa/contenidos:

Contenidos tedricos: Como se obtienen la informacién
en un ECG.Interpretacion del trazado ECG, sistemas de
lectura de los trazados, exposicion de las principales
anomalias que pueden requerir una actuacion urgente.
Discusion en grupo de trazados electrocardiogréficos
propuestos obtenidos de pacientes reales. Discusidn en
grupo de supuestos clinicos en funcion de los hallazgos
electrocardiograficos.

N© de Horas:

5

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Médicos de urgencia hospitalaria.

Coord. Académica:

Dr. Pedro Marco Aguilar y Dr. Javier Ochoa Gémez.

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

TALLER DE SUTURAS Y ANESTESICOS LOCALES. 3°

EDICION

N° de Referencia: 30555 18
Dirigido a: Médicos y DUEs.

N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

De 16,00 a 21, 00h

Objetivos:

Actualizacién de conocimientos para atender a
pacientes con heridas cutaneas de mayor o menor
complejidad, que precisan de reparacion quirdrgica,
siendo imprescindible para poder efectuarla
correctamente el tener un conocimiento de los
materiales y de los tipos de suturas mas utilizados

Programa/contenidos:

Repaso de los distintos hilos de sutura, con sus
indicaciones, ventajas e inconvenientes.
Diferentes técnicas de sutura

Anestésicos locales.

N© de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Pedro Diez Férez. Urgencias HSP.

Coord. Académica:

1,85 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

RCP BASICA PEDIATRICA INSTRUMENTALIZADA . 223

EDICION (FHC)

N© de Referencia:

30556 109

Dirigido a:

Pediatras, Médicos de Familia, y de Urgencias
DUEs de Pediatria de AP y de Urgencias. Aux. de
enfermeria.

N©° de plazas:

24

Fechas de celebracion:

26 de noviembre

Horario:

De 10,00 a 20,00h
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Objetivos:

Reconocer la parada cardiorrespiratoria en los nifos
Caracteristicas de la RCP infantil en las diferentes
edades

Maniobras de RCP basica, indicaciones y uso de DESA
Maniobras de obstruccidn de via aérea. Via intraosea

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

adquiridos en la resolucion de casos practicos
simulados.

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

FHC

Docentes:

Grupo riojano de RCP basica y avanzada Pediatrica y
Neonatal. Grupo espafiol de Reanimacién
Cardiopulmonar Pediatrica y Neonatal. Servicio de
Pediatria del H. San Pedro.

Coord. Académica:

Dr. Alejandro Jauregui Beraza. HSP

1,7 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Programay/contenidos:

Contenidos teodricos (8 horas):
Insuficiencia respiratoria,

reagudizacion de EPOC,

neumonia,

tromboembolismo pulmonar,

edema agudo de pulmon,

asma agudo grave,

fibrilacién auricular,

sindrome coronario agudo, arritmias,
disminucion del nivel de conciencia, shock.
Contenidos practicos (8 horas):

Resolucidn de casos practicos, donde se practicaran las
principales técnicas de soporte vital.

N©° de Horas:

16

Lugar de celebracion:

CIBIR

CURSO DE DONACION Y TRASPLANTE

Docentes:

Servicio de Urgencias HSP.

Coord. Académica:

Dr. Marco Aguilar.

Pendiente de acreditacion

N° de Referencia: 30557 110
Dirigido a: Personal Sanitario de Areas Criticas
N©° de plazas: 40

Fechas de celebracion:

1 jornada en noviembre

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Horario:

De mainana y tarde

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos en materia de donacion
y trasplante de 6rganos y tejidos. Descripcion del
proceso de donacién en nuestro hospital

TALLER DE VENDAJE FUNCIONAL. 22 Edicion

Programay/contenidos:

Organizacién Nacional de Trasplantes.

Papel y estructura de coordinacion.

Deteccidn, valoracién y mantenimiento del donante de
drganos.

Diagnéstico de muerte encefélica y requerimientos
legales.

Extraccion de 6rganos y distribucion.

Donacion de tejidos. Etc.

N° de Referencia: 30559 112
Dirigido a: Personal sanitario
N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

14 y 15 de diciembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocimiento de las técnicas de inmovilizacién y las
lesiones mas frecuentes.

Programay/contenidos:

Fundamentos anatémicos. Lesiones de extremidad
inferior y superior.

N© de Horas:

10

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Docentes:

D. Javier Pérez. Fisioterapeuta.

Coord. Académica:

Dr. Francisco Martinez Soba, Coordinador de
Trasplantes. HSP

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

CURSO DE ATENCION A PACIENTES GRAVES

CURSO RCP BASICA INSTRUMENTALIZADA 62 edicion

N° de Referencia: 30560 113
Dirigido a: DUEs y Aux. Enfermeria de UMI.
N©° de plazas: 12

N° de Referencia: 30558 1t
Dirigido a: Médicos
N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

A determinar

Fechas de celebracion:

29 y 30 de noviembre y 1, 2 de diciembre

Horario:

A determinar

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Actualizacién y seguimiento del Programa de RCP

Objetivos:

Actualizacién en las medidas diagndsticas y
terapéuticas en patologias que requieren atencion de
emergencia.

Que el alumno sea capaz de aplicar los conocimientos

55

Programa/contenidos:

Contenido Tedrico: Concepto de Muerte Subita,
identificador del PCR, aplicacion de la RCP basica
Instrumentalizada, conceptos de RCP
avanzada.Actividades practicas: RCP basica, RCP
instrumentalizada. Prueba de conocimientos.
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N©° de Horas:

7

Lugar de celebracion:

CIBIR

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Docentes:

Monitoras del Plan Nacional de RCP

Coord. Académica:

NUTRICION HOSPITALARIA: BASES Y APLICACIONES

3 Créditos

N© de Referencia:

30563 16

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Dirigido a:

Médicos y DUEs de Primaria y Especializada

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

2 jornadas, a determinar

TRATAMIENTO INTERVENCIONISTA EN EL DOLOR
ONCOLOGICO Y NO ONCOLOGICO

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocer la importancia de la malnutricion en el
Hospital y los tratamientos nutricionales adecuados

N©° de Referencia:

30561 114

Dirigido a:

Personal de Oncologia, personal de Unidad del dolor y
personal de UCP.

N©° de plazas:

30

Fechas de celebracion:

1 jornada. Ultimo trimestre del afio,en fecha a
determinar.

Programa/contenidos:

Epidemiologia de la malnutriciéon hospitalaria: tratado
actual.

Valoracién del estado nutricional.

Requerimientos nutricionales.

Nutricién enteral: definicidn, indicaciones...

N© de Horas:

8

Horario:

De manana.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Objetivos:

Formacién avanzada de personal en contacto con dolor
dificil

Nuevos farmacos.

Manejo de Bombas Implantables y
neuroestimuladores.

Docentes:

Dra. Angela Martin Palmero, Endocrina. HSP

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Neuroestimuladores
Nuevos farmacos
Bombas inplantables
Intervencionismo

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

LA DIABETES EN 3 SESIONES

N©° de Referencia:

30564 7

N©° de Horas:

6

Lugar de celebracion:

CIBIR

Dirigido a:

Especialistas en Medicina interna y médicos de A.
Primaria

Docentes:

Profesionales expertos.

N© de plazas:

Coord. Académica:

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Objetivos:

Realizar un abordaje breve y actualizado de la DM2

TALLERES DE ACTUALIZACION DE TECNICAS DE
ENFERMERIA PARA A.P.(VARIAS EDICIONES)

Programa/contenidos:

Médulo 1:Diagndstico y exploracion del paciente
diabético. Interpretacion de la literatura para la toma
de decisiones clinicas.Modulo 2: Tratamiento
antiheperglucemiante del paciente diabético. Modulo 3:
Abordaje y control de otros factores de riesgo
cardiovascular

N©° de Horas:

0

Lugar de celebracion:

CIBIR

N° de Referencia: 30562 115
Dirigido a: DUEs de A. P.

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: A determinar

Horario: De tarde.

Objetivos: Actualizacidon de conocimientos y habilidades.

Programa/contenidos:

Actualizacién en: Extraccidén de tapones en oidos,
sondajes vesicales dificultosos, extraccién fecalomas,
crioterapia, apdsitos, etc.

Docentes:

D. Francisco Javier Ampudia Blasco. Servicio de
Endocrinologia y Nutricidn. Hospital Clinico de Valencia.
D. Josep Franch Nadal. Coordinador de la Red
GEDAPS.Area Bésica de Salud Raval Sud. Barcelona. D.
Angel Sanchez Rodriguez. Coordinador y miembro del

Coord. Académica:

N© de Horas:

Solicitada Acreditacion a la CFC

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos.

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

VENDAJES NEUROMUSCULARES BASICO

N° de Referencia: 30565 118
Dirigido a: Fisioterapeutas
N© de plazas: 12

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

De 15,30 a 21,30h

Objetivos:

El movimiento y la actividad muscular son
imprescindibles para mantener o recuperar la salud.

Programa/contenidos:

Desarrollo histérico del método: origen y
antecedentes. Conceptos actuales. Efectos del vendaje
neuromuscular. Mecanismos de accién del Vendaje
Neuromuscular. Diferentes aplicaciones de vendaje
neuromuscular. Casos clinicos.

N© de Horas:

6

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Kenzo Kase

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DEL
MATERIAL QUIRURGICO

N© de Referencia:

30566 19

Dirigido a:

DUEs y Aux. Enfermeria de esterilizacion,quiréfanos y
hospitalizacién.

N© de plazas:

Fechas de celebracion:

Horario:

Objetivos:

Formar al personal que trata con este material.

Programa/contenidos:

Clasificacion del material quirdrgico. Limpieza y
desinfeccidn. Esterilizacidn: diferentes métodos.

N©° de Horas:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

ESTRATEGIAS ADECUADAS DE INTERVENCION ANTE EL
PACIENTE AGITADO. 12 Edicion

N° de Referencia: 30701 120
Dirigido a: Médicos y DUEs
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

15y 16 de febrero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Se obtendran los conocimientos necesarios para un
adecuado abordaje desde su papel para la atencién del
paciente agitado.

Programay/contenidos:

Estrategias de contencién verbal.
Estrategias de contencidn fisica (reduccion).

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2 Eva M@ Jiménez Martinez, D2 Virginia Arza Pinillos y
D@ Lourdes Lasheras. Unidad de Salud Mental. HLR.

Coord. Académica:

Pendiente de acreditaciéon

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

TALLER DE NEUROPSICOLOGIA Y ACCIDENTE VASCULAR

CEREBRAL

N° de Referencia: 30702 121
Dirigido a: Psicélogos

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: 26 de abril

Horario:

De 16,00 a 18,00h

Objetivos:

Se ofrece una visidn acerca de la utilidad de la
neuropsicologia en la deteccidn de posibles déficit
cognitivos en pacientes que han sufrido Ictus

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

2

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Julidn Durdn. Neuropsicélogo.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

HABILIDADES BASICAS EN PSICOEDUCACION. 12 Edicién

N© de Referencia: 30703 122
Dirigido a: DUEs y Auxiliar de Enfermeria
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

14 y 15 de abril

Horario:

De 16,00 a 21,00h
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Objetivos:

Capacitacion en habilidades basicas. Al finalizar
conoceran las técnicas de psicoeducacion desarrolladas
en la U. de Psiquiatria de media estancia y U. de
Rehabilitacion de area del SERIS y estaran capacitados
para participar en las mismas como coterapeutas.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Horario:

De 16,00 a 21,00h.

Programa/contenidos:

Organizacién y funcionamiento de la red de salud
mental del Servicio Riojano de Salud. Psicoeducacion
en los planes de cuidados. Taxonomia NANDA / NIC /
NOC.

Técnicas de psicoeducacion desarrolladas en la U. de
Psiquiatria. Técnicas desarrolladas en la U. de
Rehabilitacion.

Objetivos:

El discente adquirirad los adecuados conocimientos para
abordar a un paciente agitado. El discente conocera las
estrategias verbales asi como la contenciéon mecénica y
farmacoldgica para realizar una contenciéon adecuada
del paciente (potencialmente) agitado

Programa/contenidos:

N© de Horas:

10

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2 Eva M@ Jiménez Martinez, D2 Virginia Arza Pinillos y
D@ Lourdes Las Heras. Unidad de Salud Mental. HLR

N©° de Horas:

10

Coord. Académica:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Pendiente de acreditacion

Docentes:

D. Diego Caro y D. Ivan Santolalla (UME) y D@ Begofia
Garcia (URA).

Coord. Académica:

D. Ivan Santolalla.

1,18 Créditos

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

EVALUACION E INTERVENCION CON NINOS/AS Y
ADOLESCENTES CON TDAH.

N©° de Referencia:

30706 125

EVALUACION E INTERVENCION CON NINOS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Dirigido a:

Pediatras, Psicélogos, DUEs y Aux. de pediatria

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

13, 14 y 15 de octubre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

N° de Referencia:

30704 123

Objetivos:

Detectar posibles casos de TDAH en la consulta. Pautas
de manejo de nifios con TDAH. Derivacion y
coordinacién de casos.

Dirigido a: Personal Sanitario de Salud Mental, Pediatras,
Psicélogos, DUEs.

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: 1y 2 de junio

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Programa/contenidos:

Definicién y Marco tedrico. Evaluacion y diagndstico.
Intervencion multidisciplinar. Pautas de manejo en la
familia.

Objetivos:

Conocer las caracteristicas del Trastorno del Espectro
Autista (TEA)

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Programa/contenidos:

Concepto de Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus
caracteristicas. Identificacion y valoracion de los
tratamentos de TEA. Orientaciones, procedimientos y
estrategias de intervencidén. Experiencias de
intervencion.

Docentes:

Da Ma Pilar Yangtela Criado, Psicologa infantil y D.
Julidn Duran. Neuropsicélogo.

Coord. Académica:

N©° de Horas:

8

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Da Ma Pilar Yangtela Criado, Psicologa infantil y D.
Julidn Duran. Neuropsicélogo.

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

Coord. Académica:

ESTRATEGIAS ADECUADAS DE INTERVENCION ANTE EL
PACIENTE AGITADO. 22 Edicion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

N° de Referencia: 30707 126
Dirigido a: Personal Subalterno y Aux. de Enfermeria.
NO° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

4 de octubre

CONTENCION DEL PACIENTE AGITADO. 12 Edicién

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Se obtendran los conocimientos necesarios para un
adecuado abordaje desde su papel para la atencién del
paciente agitado.

N° de Referencia: 30705 124
Dirigido a: DUEs y Aux. Enfermeria
N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

15y 16 de junio

Programa/contenidos:

Estrategias de contencién verbal.
Estrategias de contencidn fisica (reduccion).
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N©° de Horas:

4
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Lugar de celebracion:

CIBIR

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Docentes:

D@ Eva M@ Jiménez Martinez, D2 Virginia Arza Pinillos y
D@ Lourdes Lasheras. Unidad de Salud Mental. HLR.

Docentes:

D2 Diana Ibafiez, D@ Eva M@ Jiménez, D. Diego Caro y
D. Ivan Santolalla

Coord. Académica:

Coord. Académica:

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL: VALORACION E

NEUROPSICOLOGIA DE LAS AFASIAS Y TRASTORNOS

INTERVENCIONES

N° de Referencia: 30708 127
Dirigido a: DUEs y Auxiliar de Enfermeria

N©° de plazas: 15

RELACIONADOS

N° de Referencia: 30710 129
Dirigido a: Personal Sanitario de Salud Mental

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

18,19,25 y 26 de octubre y 8,9,15 y 16 de noviembre

Fechas de celebracion:

15,16 y 17 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Capacitacion en habilidades basicas de valoracion e
intervencién enfermera para el abordaje bio-Psico-
social del paciente mental.

Programa/contenidos:

Psicopatologia general para enfermeria. Elaboracién y
Gestidn de planes de cuidados (NANDA / NOC / NIC).
Habilidades basicas (intervencién enfermera) en
unidad de corta estancia psiquiatrica HSP. Habilidades
basicas (intervencion enfermera) en unidad media
estancia psiquiatrica HGR. Habilidades basicas en
unidad de rehabilitacién de drea HGR.

Objetivos:

Discriminar entre diferentes tipos de afasia (recepctiva,
expresiva, mixta). Tomar en consideracion trastornos
asociados con frecuencia a los pacientes afasicos.
Tratar al paciente de forma adecuada teniendo en
cuenta sus limitaciones comunicativas.

Programa/contenidos:

Concepto de Afasia y clasificaciones mas utilizadas.
Alteraciones asociadas frecuentes en pacientes
afdsicos. Conocimientos basicos en la exploracion de la
comunicacién en pacientes afasicos: comprension,
expresidén, denominacidn, repeticion, lectoescritur

N©° de Horas:

40

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Da Carmen Cestafe, D@ Eva M2 Jiménez, D@ Virginia
Arza (UCE). D2 Raquel Ortigosa, D. Diego Caro, D.
Ivan Santolalla (UME), D@ Begofia Garcia, D@ M@ Luisa
Jiménez y D2 Elisa Bustamante (URA)

Docentes:

D. Julidn Durdn. Neuropsicélogo.

Coord. Académica:

Coord. Académica:

D. Ivén Santolalla.

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

CONTENCION DEL PACIENTE AGITADO. 22 Edicién

ABORDAJE DEL ESTIGMA SOCIAL EN LA PATOLOGIA

N° de Referencia: 30711 130
Dirigido a: DUEs y Aux. Enfermeria
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

15y 16 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 21,00h.

MENTAL

N° de Referencia: 30709 128
Dirigido a: DUEs y Aux. de Enfermeria

N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

octubre, 3 jornadas a determinar

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Objetivos:

El discente adquirira los adecuados conocimientos para
abordar a un paciente agitado. El discente conocera las
estrategias verbales asi como la contenciéon mecénica y
farmacoldgica para realizar una contenciéon adecuada
del paciente (potencialmente) agitado

Objetivos:

Fomento de la insercidn social del paciente mental
desde la psicologia y la antropologia.
Desestigmatizacion.

Programa/contenidos:

Conceptualizacién diferencial. Recorrido historico -
antropoldgico de la enfermedad mental. Abordaje
psicosocial del paciente mental.

N©° de Horas:

15

Programa/contenidos:

Definicidn, signos y sintomas de paciente agitado.
Diferencia del tratamiento en agitacién organica y
psiquiatrica

Contencidn verbal, es decir, definicion, indicaciones,
contraindicaciones, vias de administracion, efectos
secundarios.

Contencion mecanica. Etc.

Lugar de celebracion:

CIBIR

N©° de Horas:

10
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Lugar de celebracion:

CIBIR
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Docentes:

D@ Eva M@ Jiménez Martinez, D2 Virginia Arza Pinillos y
D2 Lourdes Las Heras. Unidad de Salud Mental. HLR

Coord. Académica:

Pendiente de acreditacion

Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

HABILIDADES BASICAS EN PSICOEDUCACION. 22 Edicién

N° de Referencia: 30712 131
Dirigido a: DUEs y Auxiliar de Enfermeria
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

29 y 30 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Objetivos:

Capacitacion en habilidades basicas. Al finalizar
conoceran las técnicas de psicoeducacion desarrolladas
en la U. de Psiquiatria de media estancia y U. de
Rehabilitacion de area del SERIS y estaran capacitados
para participar en las mismas como coterapeutas.

Programay/contenidos:

Organizacién y funcionamiento de la red de salud
mental del Servicio Riojano de Salud. Psicoeducacion
en los planes de cuidados. Taxonomia NANDA / NIC /
NOC.

Técnicas de psicoeducacion desarrolladas en la U. de
Psiquiatria. Técnicas desarrolladas en la U. de
Rehabilitacién.

N© de Horas: 10

Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes: D. Diego Caro y D. Ivan Santolalla (UME) y D@ Begofia
Garcia (URA).

Coord. Académica:

D. Ivén Santolalla.

1,18 Créditos

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

PSICOPATOLOGIA DEL NINO DESDE EL PUNTO DE VISTA

DINAMICO

N° de Referencia: 30713 132
Dirigido a: Miembros de la red de Salud Mental

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

Ultimo viernes de cada mes

Horario:

A determinar

Objetivos:

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Da Maria Herrero

Coord. Académica:

Dra. Mari Sol Campos Burgui
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Area de formacion especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

NEUROPSICOLOGIA Y SU APLICACION EN LA CONSULTA

EXTERNA

N° de Referencia:

30714 133

Dirigido a:

Personal sanitario de Salud Mental y Neurologia

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

A determinar

Objetivos:

Programa/contenidos:

N© de Horas:

30

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Javier Tirapu

Coord. Académica:

Dra. Mari Sol Campos Burgui

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

SEMINARIO: ASPECTOS LEGALES SOBRE EL
INTERNAMIENTO PSIQUIATRICO

N° de Referencia:

30715 134

Dirigido a:

Personal sanitario de Salud Mental y Trabajadores
Sociales.

N© de plazas:

25

Fechas de celebracion:

2 jornadas, a determinar

Horario:

A determinar

Objetivos:

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Dra. Mari Sol Campos Burgui

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

TRASTORNOS OBSESIVOS: MODELOS PSICOLOGICOS DE
AFRONTAMIENTO Y ESTRATEGIAS COGNITIVO- )
CONDUCTUALES DE ABORDAIJE PARA LAS PATOLOGIAS

COMBINADAS.

N© de Referencia:

30716 135

Dirigido a:

Personal sanitario de Salud Mental y Trabajadores
Sociales.

N© de plazas:

25

Fechas de celebracion:

2 jornadas, a determinar

Horario:

A determinar

Objetivos:

Programa/contenidos:
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N©° de Horas:

25

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Dra. Mari Sol Campos Burgui

Area de formacién especifica sanitaria
Programa de Técnicas y Entrenamiento Sanitario

Subprograma de Salud Mental

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Atenciéon y Comunicacién con el usuario

ATENCION A LAS RECLAMACIONES

DETECCION Y ABORDAIJE DE LOS ABUSOS SEXUALES
SUFRIDOS EN LA INFANCIA

N© de Referencia:

40101 137

Dirigido a:

Profesionales del Area de Atencidn al Cliente

N©° de plazas:

N© de Referencia:

30717

Fechas de celebracion:

22 y 23 de febrero

Dirigido a:

Personal sanitario de Salud Mental y Trabajadores
Sociales.

N© de plazas:

25

Fechas de celebracion:

Ultimo trimestre del afio

Horario: Dia 22: de 9,00 a 14,00h y de 16,00 a 18,00h. Dia 23:
de 9,00 a 14,00h
Objetivos: Introducirse en la comprension y la practica de la

teoria asertiva de la comunicacién como método de
atencion de reclamaciones teniendo en cuenta el tipo
de actitud necesaria para una correcta empatia con el
interlocutor.

Horario: A determinar
Objetivos:

Programa/contenidos:

N©° de Horas: 15

Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Dra. Mari Sol Campos Burgui

67

Programa/contenidos:

Reclamaciones como oportunidad de fidelizacién de
clientes. Psicologia del cliente que reclama. Habilidades
de relacidn con el cliente: la comunicacion asertiva, la
actitud mental positiva y la empatia. Teoria sistémica
de la comunicacién. La argumentacion y la
informacion. Técnicas directas de tratamiento de
reclamaciones. El ciderre de la reclamacioén. El
tratamiento del proceso y seguimiento de la
reclamacién. Atencidn telefénica a las reclamaciones.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Fondo y forma.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Atencion y Comunicacién con el usuario

HABILIDADES DE COMUNICACION Y ATENCZ,[(')N AL
USUARIO PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

N° de Referencia:

40102 138

Dirigido a:

N© de plazas:

Fechas de celebracion:

3,4y 5 de mayo

Horario: De 9,00 a 13,00h
Objetivos:

Programa/contenidos:

N©° de Horas: 12

Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

Dra. Bibiana Navarro. Escuela Andaluza de Salud
Publica.

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Atencion y Comunicacién con el usuario

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

companeros de trabajo como con los pacientes. Etc.

MEJORA DEL SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

N° de Referencia:

40103 139

Programa/contenidos:

La organizacion y el paciente.

La comunicacion verbal en el ambito sanitario.
Comunicacién no verbal en el &mbito sanitario.
Comunicacion no verbal y la escritura en el ambito
sanitario.

Dirigido a:

Profesionales del Area de Atencidn al Cliente

N©° de Horas:

20

N© de plazas:

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Fechas de celebracion:

25,26,27 y 28 de octubre

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Horario:

De 16,00 a 20,30h

Coord. Académica:

Objetivos:

Analizar los elementos de la calidad percibida por el
cliente de la organizacién para su incorporacion en el
servicio y atencion al cliente. Mejorar la actitud en el
servicio al cliente e incrementar el valor de la
importancia del cliente para el propio desarrollo
personal y profesional. Conseguir stisfacer al cliente
con una atencion profesionalizada.

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Atencién y Comunicacién con el usuario

Aula Virtual

Programa/contenidos:

La organizacién: Imagen de organizacién. Quienes son
nuestros clientes. Como son nuestros clientes. El
cliente: Tipos de clientes. Los clientes dificiles. Mi
relacion personal, linea de partida. La comunicacion
con el cliente: El lenguaje motivador y el vocabulario
positivo. Informacién eficaz y sin ruidos. Descubirir los
mensajes ocultos. Lo que se dice y lo que recibe el
cliente. Control del estrés y manejo de las emociones.
La calidad en el servicio al cliente. La calidad en el
servicio al cliente: qué perciben y qué valoran los
clientes satisfechos. Las claves de la calidad en la at. al
cliente. La percepcion de la calidad. Gestioner desde la
satisfaccién.

ATENCION AL PACIENTE, NIVEL 2: TIPOS DE PACIENTES Y

CALIDAD

N° de Referencia:

40105 141

Dirigido a:

Todo el personal que realice su labor profesional en el
ambito sanitario y esté interesado en conseguir que la
atencion al paciente se lleve a cabo de la mejor forma

posible.
N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

N© de Horas:

18

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Fondo y forma.

Objetivos:

La meta final que busca el presente curso es el
conocimiento de las caracteristicas particulares de cada
paciente para mejorar la atencion que recibe,
utilizando para ello la comunicacién. Como
relacionarnos con una persona mayor, un nifio,
pacientes ansiosos, con dolor, negativos.. Etc.

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Atencién y Comunicacién con el usuario

Aula Virtual

Programay/contenidos:

La atencidn al paciente, proceso. Tipos de pacientes I.
Tipos de pacientes II

Tipos de pacientes III

La calidad en la atencién al paciente, fallos y conflictos.

N©° de Horas:

20

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

ATE,NCIéN AL PACIENTE, NIVEL 1: LA COMUNICACION EN
EL AMBITO SANITARIO

Coord. Académica:

N©° de Referencia:

40104 140

Dirigido a:

Todo el personal que realice su labor profesional en el
ambito sanitario y esté interesado en conseguir que la
atencion al paciente se lleve a cabo de la mejor forma

posible.
N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Realizando este curso, el alumno sera capaz de
mejorar su atencion al paciente, aumentando para ello
sus conocimientos sobre la relacion organizacién-
paciente y principalmente perfeccionando todo lo
relacionado con la comunicacién, tanto con los
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

16, 17 y 18 de febrero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Profundizar en el conocimiento de la PNL.

TALLER DE RELAJACION: GIMNASIAS SUAVES

Programa/contenidos:

Estrategias Walt Disney. Linea de la vida. Patron
Swish, eliminando compulsiones. El modelado.

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D@ Teresa Purdn. Psicéloga.

N© de Referencia: 40201 142
Dirigido a: Todo el Personal
N© de plazas: 15

Coord. Académica:

Fechas de celebracion:

De enero a diciembre. Todos los martes y jueves.

Horario:

De 16,00 a 17,00h

Objetivos:

Mejorar a nivel fisico y psiquico, a través de multiples
disciplinas.

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Programa/contenidos:

Contenidos teodricos: Definicidon e historia de cada
disciplina. Fundamentos de cada disciplina. Beneficios
de cada disciplina. Contenidos practicos: Los
especificados en el programa de cada disciplina.
Técnicas: Yoga, Taichi, Pilates, Masajes,
Estiramiento.Etc.

COACHING ONTOLOGICO TRANSFORMACIONAL. NIVEL 1

N° de Referencia:

40204 145

Dirigido a:

Personal con responsabilidad sobre grupo de personas

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

16, 17 y 18 de febrero

Horario:

De 9,00 a 13,00h

N© de Horas: 64
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: Active Spirit.

Coord. Académica:

Objetivos:

Ver aspectos del mundo que hasta ahora nos pasan
desapercibidos. Aprender a distinguir funcionalidades
del lenguaje y su incidencia en los

resultados. Practicar y desarrollar la escucha

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

CULTIVANDO EL HUMOR SALUDABLE. 12 Edicién

Programay/contenidos:

Distinciones ontoldgicas.

Tipos de conversaciones.

El lenguaje aplicado al buen desempefio.
La escucha.

Conversaciones publicas y privadas.

Los actos linglisticos

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

N© de Referencia: 40202 143
Dirigido a: Todo el Personal
N© de plazas: 30

Docentes:

D@ Teresa Purdn. Psicéloga.

Fechas de celebracion:

22,23 y 24 de febrero

Coord. Académica:

Horario:

De 9,00 a 14,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos para trabajar con buen humor.

Programa/contenidos:

Saber detectar buenos y malos humores. El humor
ansiolitico aplicado a conflictos, crisis y problemas
cotidianos. Homeopatia lucido-ludica. La practica del
buen humor y la risa sanadora. Etc.

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

N©° de Horas:

15

EN LENGUA DE SIGNOS. COMO MEJORAR LA
COMUNICACION CON PACIENTES CON ...

Lugar de celebracion:

CIBIR

N° de Referencia:

40205 146

Docentes:

D. Fidel Delgado. Psicélogo Clinico.

Coord. Académica:

Dirigido a:

Todo el personal sanitario, de atencion al publico, de
urgencias y emergencias, etc.

N© de plazas:

20

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Fechas de celebracion:

9,11, 16, 18, 23, 25 de febrero y 2 y 4 de marzo

Horario:

De 16,00 a 19,00h

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL). NIVEL 4

N©° de Referencia:

40203 1a4

Dirigido a:

Todo el peronal con conocimientos previos en PNL
(niveles 1,2y 3)

Objetivos:

El objetivo principal es la ensefianza de esta lengua
para romper barreras de comunicacion que los
discapacitados auditivos puedan encontrarse en la
sociedad actual. . En colaboracién con la Asociacién de
Personas Sordas de La Rioja.

Programa/contenidos:
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N©° de Horas:
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Lugar de celebracion:

CIBIR

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Docentes:

D. Pedro M. San Juan

Lugar de celebracion:

CIBIR

Coord. Académica:

Docentes:

Fondo y forma.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

TECNICAS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE

CONFLICTOS

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

GESTION DEL TIEMPO

N©° de Referencia:

40206 147

N© de Referencia:

40208 149

Dirigido a:

Profesionales de la salud interesados en el manejo y
resolucién de conflictos

Dirigido a:

Directivos y responsables de equipos que deseen
mejorar la gestion de su tiempo.

N© de plazas:

15

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

15,16 y 17 de marzo

Fechas de celebracion:

15, 16 y 17 de marzo

Horario:

De 9,00 a 13,00h

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Comprender el conflicto en todas sus dimensiones.
Habituarse a detectarlos continuamente en el trabajo
.Adquirir conocimientos acerca del manejo de
conflictos

Adquirir sensibilidad y habilidades para detectar y
gestionar las emociones que conlleva un conflicto.

Objetivos:

Familiarizar a los asistentes con técnicas y recursos
que les permitan gestionar su tiempo adecuadamente,
aprendiendo a identificar y asignar sus tareas de forma
eficaz.

Programa/contenidos:

Qué es negociar. Estilos de negociacién. Comunicacién
con éxito en la negociacidn. Identificar los conflictos y
sus razones. Métodos efectivos de tratar los conflictos
Cdémo promover estrategias y tacticas de negociaciéon

positiva. Fases de la negociacion. El acuerdo eficaz.

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales externos expertos.

Coord. Académica:

Programay/contenidos:

El tiempo: Realidades y mitos. Los ladrones del
tiempo: Factores de pérdidas de tiempo (lo urgente y
lo importante, las crisis, interrupciones, reuniones,
teléfono, causas internas de limitacion. El tiempo como
recurso. Leyes basicas para gestionar el tiempo:
pareto,Murphy, Parkinson, Acosta.. Objetivos:
caracterisiticas y fijacion. Definicion de Prioridades.
Métodos para la Gestion del Tiempo: Inventario de
tiempo, Técnicas de planificacion, Fijacion de
prioriddes, La Agenda. Técnicas de simplificacion de
tareas. El tiempo libre.

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

DESARROLLO DE LA MEMORIA

N©° de Horas: 12
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: MB45

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40207 148
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

1,8, 15y 22 de marzo

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Evaluar como esta la memoria de cada participante en
la actualidad. Introduccién en las bases de la
memorizacion que se pueden usar en el ambito laboral
y en la vida diaria. Liberar el potencial de la memoria
mediante la rpactica de técnicas sencillas y Desarrollar
mas alla el ptencial de la memoria para memorizar
informacién compleja.

MOTIVACION EN EL TRABAJO ASISTENCIAL

N©° de Referencia:

40209 150

Dirigido a:

Profesionales de atencion directa al paciente

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

1,2, 3y 4 de marzo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Programa/contenidos:

Bases para la memorizacion. Los tres procesos basicos.
Evaluacién de la capacidad de la memoria
desentrenada. Desarrollo de habilidades clave para la
asociacion, localizacién e imaginacién y entrenar la
memoria. Practica de técnicas. Combinacion de
técnicas aprendidas. Memoria portentosa y como
desarrollarla mas alla.

Objetivos:

Facilitar aportaciones sobre la motivacién, desde
diferentes modelos psicoldgicos, que puedan ser Utiles
para el desarrollo de la profesion, tanto en el ambito
laboral como personal.

N© de Horas:

16

73

Programay/contenidos:

Qué es la motivacion. Motivaciones de déficit y del Ser.
La motivacién en diferentes etapas de la vida.
Motivaciones mas frecuentes en el ejercicio de la
profesion sanitaria, evoluciéon de la motivacion
profesional. Motivacidn propia e interaccién con las de
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los otros. Las motivaciones del enfermo. La perdida de
motivacién en el trabajo asistencial. la remotivacién en
la vida cotidiana.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N© de Horas:

20

Historial de pérdidas
Duelo de riesgo
Intervencion en duelo desde la Red de Salud.

Lugar de celebracion:

CIBIR

N©° de Horas:

16

Docentes:

D2 Delia Galilea Cuadra. Psicéloga clinica-
psicoterapeuta.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Coord. Académica:

Docentes:

Da Magdalena Pérez Trenado.Psicéloga y
Psicoterapeuta, especialista en trabajo de duelo.

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA (PNL)

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

SINDROME DE LA MUJER TRABAJADORA:
IDENTIFICACION, ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO Y

N° de Referencia: 40210 151
Dirigido a: Todo el Personal
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

13y 14 de abril

Horario:

Dia 13: de 9,00 a 14,00h y de 16,00 a 20,00h. Dia 14:
de 9,00 a 14,00h.

PREVENCION

N° de Referencia: 40212 153
Dirigido a: Todo el personal

NO° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

12,14, 19, 21 y 26 de abril

Objetivos:

Aportar nuevas herramientas que ayuden a realizar su
tarea a los agentes de salud.

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Programa/contenidos:

Qué es la PNL.Bases y fundamentos.Presuposiciones.
Teoria del MAPA.Percepcién y almacenamiento de la
experiencia. Emociones: como separarse consiguiendo
objetividad.Etc.

Objetivos:

Conocer e identificar los sindromes y sus causas.
Desarrollar estrategias para su afrontamiento. Elaborar
un plan de prevencién personal.

N©° de Horas:

14

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D@ Teresa Purdn. Psicéloga.

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Qué es el sindorme de la mujer trabajadora.
Dimensiones y evolucidn. Sintomas. Consecuencias
para la plantilla y la organizacién. Qué mujeres sufren
mas el sindrome. Estrategias de afrontamiento
individual, social y organizacional. Elaboraciéon de un
plan de prevencion.

N©° de Horas:

20

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Fondo y forma.

Coord. Académica:

LA MUERTE Y DUELO EN EL ENTORNO SANITARIO

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

N° de Referencia: 40211 152
Dirigido a: Médicos, DUEs. Psicélogos y T. Sociales
N©° de plazas: 24

Fechas de celebracion:

26, 27, 28, 29 de abril

LOS 8 HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Sensibilizacion de los profesionales sobre la realidad de
la persona y familia del duelo. Conocimiento de
aspectos teodricos y técnicas de trabajo que permitan
afrontar eficazmente la situacién de la persona en
duelo en su aspecto fisico, psico-emocional, social,
espiritual y familiar.

N° de Referencia: 40213 154
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

27, 28 y 29 de abril

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Programa/contenidos:

Muerte: ideas y concepto, historia de pérdidas y teoria
del apego.

Duelo normal. Tareas de duelo.

Fases del proceso

Tipos de Duelo

Evaluacién del duelo.

Genograma y ciclo vital familiar.

Objetivos:

Examinar nuestro propio caracter, paradigma y
motivos...Prevenir y corregir problemas en su origen.
Saber como y con que podemos cambiar. Etc.

Programa/contenidos:

Ser procativo. Empiece con un fin en mente.
Establezca primero lo primero. Pensar en ganar-ganar.
Comprender y ser comprendido. La sinergia. Afile la
sierra. Encuentre su voz... y ayude a los demas a
encontrar su voz.

N© de Horas:

12
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Lugar de celebracion:

CIBIR

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Docentes:

D@ Concha Santo Tomas, Psicdloga Clinica. y D. Ifigo
Fernandez de Piérola. Psicdlogo.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

generadores de Motivacidn.

Actitudes y Comportamientos

De la Dependencia a la Interdependencia
El trabajo en equipo; sinergia en accién
La Negociacién con el CI

El desarrollo del equipo: los procesos..Etc.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

COMPATIBILIZAR EL TRABAJO DE LA EMPRESA CON LA
VIDA PERSONAL/FAMILIAR

N© de Referencia:

40214 185

Docentes:

D@ Alicia Aldama Ros. Psicdloga

Coord. Académica:

Dirigido a:

Todo el personal interesado en su madurez personal

N©° de plazas:

20

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Fechas de celebracion:

Del 26 al 29 de abril

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Proporcionar pautas de actuacién que ensefien a hacer
posible el poder trabajar sin desatender el desarrollo
personal como la vida familiar.

LA MEJORA DE LA COMUNICACION ENFERMERA-PACIENTE-

Programa/contenidos:

Pautas para simplificar la vida. La comunicacion en la
familia. Pilares basicos de madurez personal.Trastornos
de la vida cotidiana y como solucionarlos. Pilares en la
relacién de pareja. La relaciones intrepersonales en le
trabajo. Pilares para educar a los hijos con eficacia.
Técnica de solucion de problemas.

FAMILIA.

N° de Referencia: 40216 157
Dirigido a: Personal de Enfermeria.

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

3,4y 5 de mayo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

N©° de Horas:

18

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Joan Antunez.Psicologo.

Coord. Académica:

Objetivos:

Potenciar las habilidades de comunicacién de emision y
de recepcion entre enfermera-paciente-familia.
Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva.
Aprender a utilizar técnicas y habilidades para hacer y
recibir criticas.

Aprender a manejar habilidadades para facilitar la
comunicaccién. Etc.

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

ORIENTACION AL CLIENTE INTERNO: COMUNICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO

Programay/contenidos:

Breves introducciones tedricas con soporte audiovisual.
Debates en gran grupo.

Trabajo en pequefios grupos.

Talleres en entrenamiento mediante juego de roles.
Sintesis integrativas.

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

N©° de Referencia:

40215 156

Docentes:

Dra. Bibiana Navarro. Escuela Andaluza de Salud
Publica.

Dirigido a:

Personal sanitario

Coord. Académica:

N©° de plazas:

Fechas de celebracion:

12, 13 y 14 de abril

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Fortalecer las relaciones internas y el concepto de
Cliente Interno:Reflexionar sobre el sistema actual de
la organizacion e identificar las barreras en la atencion
al Cliente interno. Revisar aspectos relacionados con
Comunicacion, motivacién y comportamiento.Generar
una actitud preactiva y asertiva que sirva como motor
generador de resultados. Promover el trabajo en
equipo como medio para el éxito y la productividad.

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

RISOTERAPIA. NIVEL BASICO

N° de Referencia: 40217 158
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

26, 27 y 28 de mayo

Programay/contenidos:

Concepto Cliente Interno

La importancia del CI

Necesidades del servicio al CI

El motor en la atencion al CI: Comunicacion
Motivos y Valores: descubrir los verdaderos

Horario:

De 16,00 a 19,00h

Objetivos:

Fomento de actitudes y aptitudes para desdramatizar
situaciones adversas.

Programay/contenidos:

Técnicas de desinhibicion. Ejercicio de entonacion y
respiracion. Diferencia entre risa y sonrisa.
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N©° de Horas:

10

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2 M2 JesUs Séenz de Miera Pastor

Coord. Académica:

N©° de Horas: 16
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: MB45

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

PERSONAS POSITIVAS, ORGANIZACIONES POSITIVAS

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

N° de Referencia: 40218 159
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

10, 11 y 12 de mayo

N© de Referencia: 40220 161
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Fechas de celebracion:

17,18, 19 y 20 de mayo

Objetivos:

Conocer los principios de la psicologia positiva
aplicados a las organizaciones. Desarrollo personal
desde la psicologia positiva para invremento del
rendimiento y la satisfaccién en el trabajo.

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

El autoconocimiento: tomar conciencia de nuestras
debilidadesy fortalezas emocionales.

Programa/contenidos:

Emociones positivas y negativas relacionadas con el
pasado y el futuro. Concepto de resilencia, el
crecimiento ante la adversidad. Psicologia
Organizacional positiva. Potenciacion de lo positivo en
el pasado. Satisfaccion por el presente. Etc.

Programay/contenidos:

1.- Antes y después de Goleman. 2.- Coeficiente
intelectual/ Inteligencia Emocional. 3.- Estado de
animo/ Emocidn. 4.- Habilidades Emocionales. 5.-
Motivar y Motivarse. 6.- Metodologia del Cambio.

N© de Horas:

16

Lugar de celebracion:

CIBIR

N© de Horas:

18

Docentes:

D2 Concha Santo Tomas, Psicdloga Clinica.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Coord. Académica:

Docentes:

Fondo y forma.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

COACHING ONTOLOGICO TRANSFORMACIONAL. NIVEL 2

TECNICAS DE COMUNICACION Y PRESENTACIONES

N° de Referencia:

40221 162

Dirigido a:

Personal con responsabilidad sobre grupo de personas
y con cinocimientos del Nivel 1

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

24, 25y 26 de mayo

EFICACES

N° de Referencia: 40219 160
Dirigido a: Todo el personal

N© de plazas: 20

Horario:

De 9,00 a 13,00h

Fechas de celebracion:

3,4,5y 6 de mayo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Perfecccionamiento de conocimientos, habilidades y
herramientas del coaching

Objetivos:

Dotar de técnicas para mejorar su nivel de
comunicacién personal y profesional incrementando su
capacidad para expresarse . Identificar y desarrollar
las fases de un proceso de comunicacion eficaz.

Programa/contenidos:

Los juicios. Disefio de las conversaciones. Pedidos y
promesas. Requisitos. Estados de danimos basicos.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Programa/contenidos:

Metodologia practica-participativa, basada en el
sistema de formacién-accién. 1.Técnicas de
comunicacién. 2.Proceso de la presentacion
Profesional: qué pautas seguir. Antes: planificacion,
fijacion de objetivos, investigacion, documentacion..
Durante: Puesta en escena. Después: La evaluacion.
Analisis de puntos fuertes y areas de mejora y
definicion de plan de mejora. 3.Principales Problemas y
técnicas de superacion: el miedo, los nervios,
preguntas e imprevistos.

Docentes:

D@ Teresa Purdn. Psicéloga.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

COMO TRATAR DE FORMA DISTINTA A ESTILOS DE
PERSONALIDAD DIFERENCIADOS
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Dirigido a:

Profesionales que tengan relaciones clinicas: Médicos,
pediatras, enfermeria, trabajo social, psicologos, etc.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Horario:

De 9,00 a 13,00h

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

11,12, 13 y 14 de mayo

Objetivos:

Facilitar técnicas y recursos para facilitar las relaciones
con terceros mediante la confianza en uno mismo vy el
autoconocimiento.

Horario:

De 9,00 a 14,00h

Objetivos:

Reconocer los diferentes estilos de personalidad e
identificar las dificultades de trato.Adquirir habilidades
para facilitar una relacién gratificante.

Programa/contenidos:

Qué es la personalidad. Estilos de personalidad:
caracteristicas, clasificacion, perfiles , etc. El
funcionamiento de la personalidad. Trastornos de la
personalidad ante la pérdida de salud. Miedos y
temores de cada personalidad. Herramientas para el
profesional. Profesional y estrés, paciente dificil. La
herramienta de la escucha empatica.

Programa/contenidos:

1. Autoconciencia: Toma de conciencia de las propias
emociones, Lenguaje emocional, Identificaciénde
fortalezas y debilidades. Analisis transacional,
capacidad de regulacién emocional, tolerancia a las
frustraciones. 2. Relaciones intrapersonales:
Autoestima, actitud positiva, Autoresponsabilidad,
Automotivacion, Aprendiendo a fluir. 3. Relaciones
interpersonales: Empatia, Cominicacion expresiva y
emocional, Escucha activa, Asertividad, Gestion de las
relaciones.

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

N©° de Horas: 12
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: MB45

Docentes:

D@ Delia Galilea Cuadra. Psicéloga clinica-
psicoterapeuta.

Coord. Académica:

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

CULTIVANDO EL HUMOR SALUDABLE. 22 EDICION.

GESTION EMOCIONAL EN ENTORNO SANITARIO

N° de Referencia: 40225 166
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 25

Fechas de celebracion:

21, 22 y 23 de junio

N° de Referencia: 40223 164
Dirigido a: Personal no sanitario
N©° de plazas: 30

Fechas de celebracion:

1, 2 y 3 de junio

Horario:

Dias 21 y 22: de 9,30 a 13,30h y de 16,00 a 20,00h.
Dia 23: de 9,30 a 13,30h

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos para trabajar con buen humor.

Programa/contenidos:

Saber detectar buenos y malos humores.

El humor ansiolitico aplicado a conflictos, crisis y
problemas cotidianos.

Homeopatia lucido-ludica.

La practica del buen humor vy la risa sanadora. Etc.

Objetivos:

Maximizar el nivel de competencia profesional a menor
coste enocional. Potenciar actitudes que fortalezcan la
competencia emocional del profesional. Entrenar
estrategias practicas de autorregulacion. Entrenar en
estrategias practicas que fortalezcan la comptencia
emocional y el autocuidado del profesional.

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

15

N©° de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Fidel Delgado. Psicélogo Clinico.

Docentes:

Instituto Antae.

Coord. Académica:

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

N° de Referencia:

40224 165

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL). NIVEL 2

N© de Referencia:

40226 167

Dirigido a:

Dirigido a trabajadores que desarrollan su actividad en
entornos profesionales que exigen un manejo de las
habilidades comunicativas.

Dirigido a:

Todo el peronal con conocimientos previos en PNL

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

29 y 30 de septiembre

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

14, 15 y 16 de junio

Horario:

Dia 29: de 16,00 a 20,00h. Dia 30: de 9,00 a 14,00h y
de 16,00 a 20,00h
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Objetivos:

Profundizar en conocimientos de PNL. Aprender a
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controlar las propias emociones.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Programa/contenidos:

Accesos oculares. Metamodelo. Ontrol emocional.
Objetividad y aprendizaje de la propia experiencia.
Submodalidades y recursos internos.

Docentes:

MB45

Coord. Académica:

N©° de Horas:

14

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D@ Teresa Purdn. Psicéloga.

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

PERSONAL SANITARIO Y MULTICULTURALIDAD:
HABILIDADES DE COMUNICACION CON PACIENTES

INMIGRANTES

RISOTERAPIA. NIVEL AVANZADO

N° de Referencia:

40229 170

Dirigido a:

Profesionales interesados en la comunicacién con el
paciente y familiares

NO° de plazas:

25

N° de Referencia: 40227 168
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

25, 26, 27 y 28 de octubre

Fechas de celebracion:

20, 21 y 22 de octubre

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Horario:

De 16,00 a 19,00h

Objetivos:

Fomento de actitudes y aptitudes para desdramatizar
situaciones adversas.

Programa/contenidos:

Habilidades sociales y animacién a la lectura.

N©° de Horas:

9

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2 Ma JesUs Saenz de Miera Pastor

Coord. Académica:

Objetivos:

Facilitar al profesional conocimientos, actitudes y
habilidades que permitan un encuentro con la
diferencia que genera la multiculturalidad. Facilitar la
adaptacién a esta nueva realidad. Desarrollar los
aspectos del modelo biopsicosocial ampliado en el
trabajo con inmigrantes. Entrenar en habilidades de
comunicacién que fomenten la relacién de confianza
sanitario-paciente. Proporcionar estrategias que
faciliten el autocuidado y el manejo de reacciones
emocionales.

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

EVALUACION DEL DESEMPENO

Programa/contenidos:

Atencién a la poblacion inmigrante: dificultades mas
frecuentes y recursos. Los conceptos interculturalidad,
multiculturalidad y aculturacion. El paciente inmigrante
y nuestro sistema sanitario. Aspectos clinicos sobre la
atencion al inmigrante.

N° de Referencia:

40228 169

N©° de Horas:

20

Dirigido a:

Responsables de personas que deseen conocer la
evaluacion del desempefio o profesionales en cuya
organizacion se va a implantar esta herramienta

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Instituto Antae.

Coord. Académica:

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

19,10 y 21 de octubre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocer las técnicas y herramientas para la
implantacién de un modelo de evaluacion del
desempefio a través de un sistema integrado de
gestién de los recursos humanos.

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Programa/contenidos:

Valores en las organizaciones avanzadas. La
evaluacion del desempiieo a través del modelo de
Gestion por Competencias. Definicidn y clasificacion de
las competencias. Modelos y caracterisiticas. Fases de
la implantacion de un modelo de Gestidon por
Competencias. La Evaluacion del Desempefio:
Objetivos, Ventajas y dificultades, barreras del
evaluador y evaluado. Proceso de evaluacion,
sistemas. La entrevista de evaluacion: fases. Errores
mas frecuentes y pautas de superacion.

QUE_NOS PASA UNA Y OTRA VEZ EN LA INTERACCION
PACIENTE-PROFESIONAL

N° de Referencia:

40230 71

Dirigido a:

Profesionales que tengan relaciones clinicas: Médicos,
pediatras, enfermeria, trabajo social, psicologos, etc.

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

18, 19 y 20 de octubre

Horario:

De 8,30 a 14,00h

Objetivos:

Identificar situaciones repetitivas. Comprender la
necesidades bajo las interacciones dolorosas y
aprender a pararlas. Descubrir los recursos propios.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Programa/contenidos:

Comunicaciéon. Comunicacion sana y comunicacion que
dificulta la relacion profesional-paciente. Formas
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inconscientes de relacién: los juegos psicoldgicos.
Roles. Necesidades de seguridad, afiliacion, valoracion
y afecto. "Verlas venir" (J. James) Comunicacion eficaz
y grata. manipulaciones conscientes y juegos de poder.
Etc.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Horario:

De 16,00 a 20,00h

N© de Horas:

16

Objetivos:

Sensibilizar a los participantes sobre la importancia
que tiene desarrollar su capacidad de gestionar
adecuadamente el estrés. Dotar de herramientas que
les permitan controlar el estrés personal y profesional.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2 Delia Galilea Cuadra. Psicéloga clinica-
psicoterapeuta.

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

PREPARACION PARA UNA JUBILACION ACTIVA

Programa/contenidos:

Reflexion individual agentes estresores
personales.Conocer el estrés. El estrés en el entorno
laboral. Entornos profesionales estresados.
Tratamiento del estrés individual y organizativo.
Técnicas de afrontamiento. Aprendizaje de la
relajacion rapida. Recursos fisicos, mentales y
conductuales para atajar el estrés. Mapa de recursos.
Optimizar las relaciones en situaciones de estrés.
Técnicas de autocontrol. Desarrollo de habilidades
sociales.

N©° de Horas: 12
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: MB45

N° de Referencia: 40231 172
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 20

Coord. Académica:

Fechas de celebracion:

8, 9 y 10 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Poner en comun experiencias que permiten afrontar
con garantias el paso hacia la jubilacién, controlando
las emociones negativas que la pueden acompafiar y
potenciando habilidades de gestion del tiempo y
planificacion. Adquirir plena concienca del cambio de
situacion vital que supone la jubilaciéon poniendo de
manifiesto los recursos personales necesarios para
afrontar con éxito esa nueva situacion.

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

éSOY HABILIDOSO/A SOCIALMENTE?

N° de Referencia: 40233 174
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20

Programa/contenidos:

Autoanalisis personal: équé representa para mi la
jubilacién?. Trabajo en equipo sobre la definicién y las
posiblidades en la jubilacion. Situacién actual y
prevision futura de la emfipresa. La jubilacion, el
entorno familiar y otros grupos sociales. La relacién
con la familia y otros grupos. Organizacion del tiempo
libre. Integracion y desarrollo personal. Relacién de la
persona que se va a jubilar con la empresa y los
compafieros. Guia de recursos y prestaciones que
ofrece la sociedad.

Fechas de celebracion:

22, 23 y 24 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Desarrollar las habilidades que mejor me van a
permitir relacionarme socialmente y profesionalmente.

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Programay/contenidos:

1.- Reflexionar sobre la importancia del Darse Cuenta.
2.- La Comunicacion Positiva. Identificar barreras en la
comunicacion y aprender Técnicas comunicativas. 3.-
Entrenar la escuhca. 4.- Adoptar comportamientos
adecuados: Asertividad. Actitudes ineficaces. 5.-
Revisar aspectos relacionados con la motivacion. 6.-
Bases de la Autoestima como actitud Proactiva y motor
generador de cambios.

Docentes:

Fondo y forma.

N©° de Horas:

12

Coord. Académica:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Docentes:

D2 Alicia Aldama Ros y D2 Concha Santo Tomas.
Psicélogas.

Coord. Académica:

GESTION DEL ESTRES EN ENTORNOS PROFESIONALES

N° de Referencia:

40232 173

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Dirigido a:

Directivos y responsables de equipos , Trabajadores
que desarrollan actividades que exigen un manejo de
las habilidades interpersonales.

ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES PSICOSOMATICAS

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

9,10y 11 de noviembre

N° de Referencia: 40234 175
Dirigido a: Personal sanitario
N©° de plazas: 20
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Fechas de celebracion:

14 y 15 de diciembre

Horario:

Dia 14: de 16,00 a 20,00h. Dia 15: de 9,00 a 14,00h y
de 16,00 a 19,00h.

Objetivos:

Entender las respuestas del cuerpo. Aprender a
interpretar las propias enfermedades. Poder colaborar
activamente en la propia salud. Discernir los propios
niveles de personalidad.

Programay/contenidos:

Definicién de salud. Medicina y enfermedad.
Enfermedad psicosomatica. Niveles l6gicos o
neurolégicos de la personalidad.Enfermedad y
comunicacién. El sintoma.

Cémo analizar nuestra propias enfermedades.

N©° de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D@ Teresa Purdn. Psicéloga.

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y

COEDUCACION

N° de Referencia: 40235 176
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

13, 14 y 15 de diciembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Dotar de
instrumentos de analisis para detectar el sexismo en
la escuela. Revisar el sexismo a través de experiencias
personales entre los asistentes al curso. Aumentar la
capacidad de identificacion de estereotipos de género
transmitidos a traves de actitudes, lenguajes y
contenidos. Dar a conocer propuestas didacticas
concretas para la trasmision de valores igualitarios en
los contextos educativos. Cémo poner en marcha
iniciativas de intervencion en el aula. Analizar
elementos que influyen en los comportamientos
violentos. Estudiar las practicas socioeducativas que
perpetlan la discriminacion y la desigualdad sexual.

Programay/contenidos:

La coeduacion en el marco del Sistema Educativo
actual. Marco de referencia: Los conceptos de sexo y
género. Coeducacidén e igualdad de oportunidades
entre sexos. Los estereotipos sexuales en el aula.
Sexismo en el lenguaje, analisis del lenguaje no
sexista en los materiales educativos. La educacion
afectivo-sexual. Propuestas educativas para la
prevencion de violencia de género. Popuestas para la
coeducacion en el aula. Materiales de trabajo en
coeducacién y prevencion de violencia.

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Fondo y forma.

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

"Y SIN EMBARGO, SE MUEVE": INTRODUCCION A LA
PSICOTERAPIA BREVE

N© de Referencia:

40236 77

Dirigido a:

Profesionales que tengan relaciones clinicas: Médicos,
pediatras, enfermeria, trabajo social.

N©° de plazas:

Fechas de celebracion:

5 sesiones

Horario:

Objetivos:

Dar a conocer una metodologia que sirva para abordar
los motivos de consulta que tiene que ver con el
malestar psicoldgico y que afectan a la vida cotidiana
dandoles soluciéon y fomentando el autocuidado.
Objetivos: Cognitivos, afectivos y de habilidades.

Programay/contenidos:

Técnicas de analisis: Casos, Reflexion en grupo sobre
temas, Imagen-escucha, imagen-palabra. Técnicas de
investigacion en aula expositivas: Leccion particiapda.
Desarrollo de habilidades: Role playing; Casos Clinicos.
Lecturas de textos y narrativas: Poesia, Literatura,
Mdusica, Pintura. Filosofia.

N©° de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dra. Concha Bonet

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Aula Virtual

COACHING

N° de Referencia:

40237 178

Dirigido a:

Todas aquellas personas que se encuentren con
cambios continuos o piensen que van a tener que
adaptarse a nuevas situaciones laborales, familiares,

personales...
NO° de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Al finalizar el presente curso el alumno sera capaz de
conocer qué es el coaching, detectar sus caracteristicas
principales y saber para qué puede ser utilizado.
Ampliara sus conocimientos en relacién con el cambio,
tan comun en todos los dmbitos de nuestra vida en
éste momento. Hablaremos del autoconocimiento, de
los deseos y necesidades, motivaciones, limites y
responsabilidades. Todo esto relacionado con algunas
de las técnicas mas utilizadas en coaching. Mediante
éste curso estaremos mas seguros frente a los
continuos cambios que se producen a nuestro
alrededor, tomando aspectos relacionados con el
coaching como base. Si somos conscientes de los
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cambios que se producen a nuestra alrededor, si
tenemos nociones sobre el autoconocimiento, las
motivaciones que nos mueven, las necesidades, etc.

Programa/contenidos:

Concepto, origen vy filosofia coaching.

El cambio.

Entrenador y entrenado.

Ventajas del coaching.

Herramientas, habilidades y competencias en el
coaching.

Tipos de coaching.

Autoestima, Autoanalisis, autoconocimiento.
Deseos, necesidades, motivaciones.

Pnl y coaching.

Inteligencia emocional y coaching.

La comunicacién y las habilidades sociales.

Los problemas.

El coaching en la organizacioén.

El coaching y el equipo de trabajo.

El lider y el coaching. Estilos de gestién, estilos

N©° de Horas:

60

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Habilidades, Técnicas y Actitudes

Aula Virtual
CURSO DE COMUNICACION EFICAZ
N° de Referencia: 40238 179
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 5/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Al finalizar el presente curso, el alumno conocera la
importancia de la comunicacién en el mundo actual,
sobre todo en el &mbito laboral, descubriendo las
partes en que se divide la comunicacién, verbal y no
verbal, las habilidades sociales, la comunicaci

Programa/contenidos:

La importancia de la comunicacién, antecedentes y
aspectos generales.

La comunicacion verbal: partes de la comunicacion,
niveles en la comunicacion, tipos de comunicadores
Habilidades sociales y comunicacion. La escucha activa
y empatia.Etc.

N©° de Horas:

60

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

89
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

INTEGRACION E INTEROPERATIVIDAD DE APLICACIONES

N° de Referencia: 40301 180
Dirigido a: Personal de Informatica

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

Horario: Mafiana

Objetivos:

Adquirir conocimientos sobre los métodos y estandares
de integracién en sanidad.

Programa/contenidos:

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales Externos Expertos

Coord. Académica:

D. Juan Carlos Oliva Pérez

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.
Subprograma de gestion de herramientas

METODOLOGIA DE DESARROLLO Y MODELADO EN

SOFTWARE

N©° de Referencia:

40302 181

Dirigido a:

Desarrolladores, analistas y jefes de proyecto de
desarrollo de aplicaciones

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion:
Horario: Mafiana

Objetivos:

Establecer metodologias en el anélisis y desarrollo de
aplicaciones en base a estandares reconocidos
universalmente.

Programa/contenidos:

N© de Horas:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales Externos Expertos

Coord. Académica:

D. Juan Carlos Oliva Pérez

20
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Dirigido a:

Todo el personal.

N© de plazas:

20

CURSO INFORMATICA WINDOWS BASICO: CONOCIENDO
EL ORDENADOR .12 EDICION

Fechas de celebracion:

Médulo 1:Nivel Basico (8 jornadas: de L a J): 8, 9, 10,
11, 15, 16, 17 y 18 de marzo

Médulo 2:Nivel avanzado (8 jornadas: deLa J) 5, 6, 7,
8,12, 13, 14 y 15 de abril

Horario:

De 16,00 a 19,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos y avanzados de Word

N© de Referencia: 40303 182
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

1, 2, 3y 4 de febrero

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos para el manejo del
ordenador.

Programa/contenidos:

El ordenador.

Escritorio Windows: Escritorio, ratén, apagar, iniciar
programas.

Operaciones con ventanas e iconos

Contenido del PC

Impresoras, etc..

N© de Horas:

16

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Programa/contenidos:

MODULO 1 - NIVEL BASICO:

1. Introduccion al procesador de textos Word.

2. Comenzando a escribir con Word

. Documentos en disco.

. Opciones fundamentales de formato

. Otras opciones de formato

. Opciones del menu insertar

. Fundamentos de tablas

. Revision del documento.

. Impresion basica.

ODULO 2 - NIVEL AVANZADO:
Fundamentos.

. Trabajar con Tablas.

Documentos de multiples paginas.

. Sobres y Etiquetas.

. Combinacion de correspondencia.

. Elementos gréficos en Word XP.

. Aplicaciones adicionales.

. Estilos y Plantillas.

. Formularios.

10. Opciones avanzadas.

N© de Horas:

24

TALLER DE INTERNET, CORREO ELECTRONICO E INTRANET
DE RIOJA SALUD. 12 EDICION

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

N© de Referencia: 40304 183
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

9,10, 16 y 17 de febrero (martes y miércoles)

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Area de formaci6n especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos

Programa/contenidos:

Internet
Correo Electrénico: Microsoft Outlook/Exchange
La Intranet de Rioja Salud

CURSO DE EXCEL XP - NIVEL AVANZADO

N© de Horas:

16

N° de Referencia: 40306 185
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Fechas de celebracion:

19, 20, 21,22 y 26 de abril

Docentes:

Profesionales Expertos

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Coord. Académica:

Objetivos:

Adquirir conocimientos Avanzados

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

CURSO MODULAR DE WORD XP: MODULOS BASICO Y

AVANZADO

Programay/contenidos:

Fundamentos Avanzados de Excel
Funciones.

Tipos de funciones

Ediciéon avanzada

Imprimir.

Graficos

Gestién de datos.

Utilidades adicionales de Excel.
Automatizacion de procesos y macros.

N° de Referencia:

[ 40305 184

N©° de Horas:

20

91

92



PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

Estilos y plantillas.
Formularios.
Opciones avanzadas. Elementos graficos.

N©° de Horas:

20

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

CURSO DE WORD XP - NIVEL BASICO

Area de formaci6n especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

N° de Referencia: 40307 186
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

27,28y 29 de abril y 3 y 4 de mayo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos bésicos para el manejo de Word

CURSO BASICO DE INICIACION A PROGRAMAS WINDOWS.

12 EDICION.

Programa/contenidos:

Unidad 1. Introduccién a los elementos de Word
Unidad 2. Edicién basica

Unidad 3. Guardar y abrir documentos

Unidad 4. Formato, caracter y parrafo Unidad 5.
Ortografia y gramatica

Unidad 6. Disefio de pagina

Unidad 7. Tablas

Unidad 8. Estilos

Unidad 9. Plantillas

Unidad 10. Imagenes y graficos

Unidad 11. Impresién

Unidad 12. Combinar correspondencia

Unidad 13. Esquemas

Unidad 14. Notas al pie, marcadores y referencias
cruzadas, etc

Unidad 15. Organigramas y diagramas

Unidad 16. Seguridad

N° de Referencia:

40309 188

Dirigido a:

Todo el Personal que deba trabajar con ordenador

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

5,6,10, 11 y 12 de mayo de 2009

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos bdsicos para el manejo de los
principales programas.

Programay/contenidos: Word
Excel
Outlook
N© de Horas: 20

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

CURSO INFORMATICA WINDOWS BASICO: CONOCIENDO
EL ORDENADOR. 22 EDICION

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

N° de Referencia: 40310 189
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 15

CURSO DE WORD XP - NIVEL AVANZADO

Fechas de celebracion:

14,15, 16 y 17 de junio de 2009

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos para el manejo del
ordenador.

N° de Referencia: 40308 187
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

31 de mayo y 1,2 y 3 de junio

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos Avanzados

Programa/contenidos:

Fundamentos de Word Avanzado

Trabajar con Tablas.

Documentos de multiples paginas.

Sobres y Etiquetas. Combinacion de correspondencia
Aplicaciones adicionales.

Programa/contenidos:

El ordenador.

Escritorio Windows: Escritorio, ratén, apagar, iniciar
programas.

Operaciones con ventanas e iconos

Contenido del PC

Impresoras, etc..

N©° de Horas:

16

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Docentes:

Profesionales Expertos

93

Coord. Académica:

94
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

CURSO BASICO DE INICIACION A PROGRAMAS WINDOWS.

22 EDICION.

6. Edicion avanzada.

7. Imprimir.

8. Graficos.

9. Gestion de datos.

10. Utilidades adicionales de Excel.

11. Automatizacidon de procesos y macros.

N©° de Horas:

48

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

N© de Referencia:

40311 190

Docentes:

Profesionales Expertos

Dirigido a:

Todo el Personal que deba trabajar con ordenador

Coord. Académica:

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

21,22, 23, 24 y 28 de junio de 2009

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos bdsicos para el manejo de los
principales programas.

Area de formaci6n especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

CURSO DE EXCEL XP — NIVEL BASICO

Programay/contenidos: Word
Excel
Outlook
N© de Horas: 20

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

N° de Referencia: 40313 192
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 15

Docentes:

Profesionales Expertos

Fechas de celebracion:

4,5,6,7,13 y 14 de octubre

Coord. Académica:

Horario:

De 16,00 a2 19,30 h

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

CURSO MODULAR DE EXCEL XP: MODULOS BASICO (1) Y

AVANZADO (2)

N° de Referencia:

40312 191

Dirigido a:

Todo el personal que utilice esta herramienta

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Médulo 1: Nivel Basico (de lunes a jueves) 18, 19, 20,
21, 25, 26, 27 y 28 de octubre.

Médulo 2: Nivel Avanzado (24 horas) 2, 3, 4, 8, 9, 10,
11y 16 de noviembre.

Programa/contenidos:

Tema 1. Introduccién. elementos de Excel
Tema 2. Empezando a trabajar con Excel
Tema 3. Operaciones con archivos

Tema 4. Férmulas y funciones

Tema 5. Manipulando celdas

Tema 6. Formato de celdas

Tema 7. Cambios de estructura

Tema 8. Insertar y eliminar elementos
Tema 9. Impresion

Tema 10. Graficos

Tema 11. Importar datos a Excel

Tema 12. Las listas de datos

Tema 13. Las tablas dindmicas

N©° de Horas:

24

Horario:

De 16,00 a 19,00h

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Objetivos:

Adquirir conocimientos bdsicos y avanzados de Excel

Docentes:

Profesionales Expertos

Programay/contenidos:

Médulo 1: Nivel Basico de Excel XP
1. Introduccion a la aplicacién.

2. Contenido de las celdas.

. Desplazamiento y Seleccion.

. Menus Archivo y Ventana.

. Copiar férmulas.

. Formato de celdas.

. Manipulando filas y columnas.

. Funciones.

. Iniciacién a los graficos.

10. Imprimir.

Médulo 2: Nivel Avanzado de Excel XP
1. Fundamentos de Excel I.

2. Fundamentos de Excel II.

3. Funciones.

4. Tipos de funciones (12 parte).

5. Tipos de funciones (22 parte).

OVCoOoONOUTDhW

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

TALLER DE INTERNET, CORREO ELECTRONICO E INTRANET
DE RIOJA SALUD. 22 EDICION

N© de Referencia: 40314 193
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion:

22,23, 24 y 25 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos

95

Programay/contenidos:

Internet.Correo Electrdnico: Microsoft

Outlook/Exchange. La Intranet de Rioja Salud
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N©° de Horas:

16

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Coord. Académica:

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

TALLER DE INTERNET, CORREO ELECTRONICO E INTRANET
DE RIOJA SALUD. 32 EDICION

MODULO 2- USO DEL ORDENADOR Y GESTION DE
FICHEROS (ACREDITACION ECDL)

N° de Referencia: 40315 194
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 15

N° de Referencia: 40317 196
Dirigido a: Personal administrativo de gestion

N© de plazas: 15

Fechas de celebracion: Del 24/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Fechas de celebracion:

13, 14, 15 y 16 de diciembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Adquirir conocimientos basicos

Programa/contenidos:

Internet. Correo Electrénico: Microsoft
Outlook/Exchange. La Intranet de Rioja Salud

N© de Horas:

16

Lugar de celebracion:

CIBIR (Aula de Informatica)

Objetivos:

Mejora de conocimientos en el curso seleccionado y
optar al titulo de Acreditacion Europea en el Manejo de
Ordenador emitida por la European Computer Driving
Licence (ECDL). Nota Importante: para optar al
examen que da derecho a la titulacion, el alumno
debera abonar 15 Euros por mudulo, en concepto de
tasa a la ECDL.

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

Programa/contenidos:

Primeros pasos en Windows. El escritorio. Organizacion
de archivos y carpetas. Tarbajar con archivos I, II y
I11. Virus. Trabajar con aplicaciones. Gestion de la

impresion.
N© de Horas: 10
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

MODULO 1- CONCEPTOS BASICOS SOBRE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (ACREDITACION ECDL)

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

N° de Referencia: 40316 195
Dirigido a: Personal administrativo de gestion

N© de plazas: 15

Fechas de celebracion: Del 24/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Objetivos:

Mejora de conocimientos en el curso seleccionado y
optar al titulo de Acreditacion Europea en el Manejo de
Ordenador emitida por la European Computer Driving
Licence (ECDL). Nota Importante: para optar al
examen que da derecho a la titulacion, el alumno
debera abonar 15 Euros por mudulo, en concepto de
tasa a la ECDL.

Aula Virtual
MODULO 3- PROCESADOR DE TEXTOS WORD
(ACREDITACION ECDL)
N©° de Referencia: 40318 197

Dirigido a: Personal administrativo de gestion
N© de plazas: 15

Fechas de celebracion: Del 24/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Programa/contenidos:

Conceptos generales. CPU y memoria. Dispositivos de
almacenamiento.Monitores e impresoras. El
software.Lenguajes y programas.Aplicaciones de
gestién y ofimatica. Aplicaciones de disefio y
animacion. Aplicaciones multimedia. Redes e Internet.
Las tecnologias y la vida cotidiana. Ergonomia y salud.
Seguridad y derechos de autor.

Objetivos:

Mejora de conocimientos en el curso seleccionado y
optar al titulo de Acreditacion Europea en el Manejo de
Ordenador emitida por la European Computer Driving
Licence (ECDL). Nota Importante: para optar al
examen que da derecho a la titulacion, el alumno
debera abonar 15 Euros por mudulo, en concepto de
tasa a la ECDL.

N©° de Horas:

10

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

97

Programa/contenidos:

Introduccion a Office. Primeros pasos en Word. Editar
y guardar documentos. Modos de ver documentos.
Moverse por el documento. Modificar, revisar texto.
Formatos de parrafo y pagina. Listas numeradas.
Encabezados, notas y pies. Tablas. Dibujos, imagenes

98
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y graficos. Combinar correspondencia. Impresion.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N©° de Horas:

25

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

Comenzando a escribir con Word
Documentos en Disco

Opciones fundamentales de formato
Otras opciones de formato
Opciones del menu insertar

Tablas

Revision del documento

Imprimir documentos

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

MODULO 3- HOJA DE CALCULO EXCEL. (ACRED. ECDL)

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40319 198
Dirigido a: Personal administrativo de gestion

N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion: Del 24/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

Objetivos:

Mejora de conocimientos en el curso seleccionado y
optar al titulo de Acreditacion Europea en el Manejo de
Ordenador emitida por la European Computer Driving
Licence (ECDL). Nota Importante: para optar al
examen que da derecho a la titulacion, el alumno
debera abonar 15 Euros por midulo, en concepto de
tasa a la ECDL.

WORD AVANZADO XP. 12 CONVOCATORIA.

N© de Referencia:

40321 200

Programa/contenidos:

Introduccién a Excel. Libros y hojas. Introducir datos.
Modificar hojas. Férmulas. Funciones. Formato de
celdas. Graficos. Impresion.

Dirigido a:

Todo el personal con conocimientos basicos de Word
XP que quieran profundizar en el programa, para
obtener un mayor rendimiento del mismo.

Para un correcto seguimiento del curso el alumno ha
de tener conocimientos basicos del Explorador de
Windows (gestio

N© de Horas:

25

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Objetivos: Conocer y manejar las herramientas avanzadas que

proporciona Word XP para la creacion, modificacion e
impresion de cualquier tipo de documento de texto.
Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

e Crear documentos de texto que incluyan tablas,
grafic

WORD BASICO XP. 12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40320 199

Dirigido a:

Todo el personal con la necesidad de realizar e
imprimir documentos de texto simples. Para un
correcto seguimiento del curso es conveniente que el
alumno tenga unos conocimientos basicos del
Explorador de Windows (gestion de carpetas y
archivos), del mane

Programa/contenidos:

Conceptos fundamentales
Tablas II

Preparacion de la pagina

Sobres y etiquetas

Combinacion de correspondencia
Gréficos

Aplicaciones adicionales

Estilos y plantillas

Formularios
Opciones avanzadas
N©° de Horas: 30
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

N©° de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Coord. Académica:

Objetivos:

Conocer y manejar las herramientas basicas que
proporciona Word XP para la creacion, modificacion e
impresion de documentos de texto sencillos.Al finalizar
el curso el alumno sera capaz de: Crear documentos
de texto con formato. Afadir vifietas o numeros.

Programa/contenidos:

Introduccién

99
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

EXCEL BASICO XP.

12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40322 201

Dirigido a:

Todo el personal con la necesidad de realizar calculos
simples. El alumno debe tener conocimientos basicos
del manejo del sistema operativo, manejo del raton,
gestidn de ventanas y manipulacién de archivos y
carpetas. También tiene que tener conocimientos

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender a manejar basicamente la hoja de calculo
Excel XP.

El alumno a la finalizacidén del curso sabra crear hojas
de calculo con operadores matematicos y funciones
simples, también aprendera a aplicar formato y a
imprimir sus documentos.

Programa/contenidos:

Introduccion

Contenido de las celdas
Desplazamientos y seleccion
Menus Archivo y Ventana
Copiar férmulas

Formato de celdas
Manipulando filas y columnas

Funciones
Imprimir
Gréaficos
N© de Horas: 30
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

EXCEL AVANZADO XP. 12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40323 202

Dirigido a:

Todo el personal que quiera obtener el maximo
rendimiento del programa Excel XP. El alumno debe
tener conocimientos del manejo del sistema operativo
y haber realizado el curso de Excel basico o tener
conocimientos equivalentes.

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Aprender las utilidades avanzadas de Excel
fundamentalmente en lo relativo a la utilizacién de
funciones, graficos y gestion de datos. A la finalizacion
del curso el alumno sabra resolver problemas

complejos empleando funciones, sabra representar los
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dato

Programa/contenidos:

Fundamentos de Excel (I)

Fundamentos de Excel (II)

Funciones

Tipos de funciones (primera parte)

Tipos de funciones (segunda parte)
Ediciéon avanzada

Imprimir

Graficos

Gestién de datos

Utilidades y opciones adicionales de Excel
Automatizacidén de procesos y macros
Opciones de personalizacion e importar - exportar

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

ACCESS BASICO XP.

12 CONVOCATORIA.

N© de Referencia:

40324 208

Dirigido a:

Todo el personal que quiera iniciarse en la gestion de

datos con un programa de base de datos como Access
XP. El alumno debe tener conocimientos consolidados
del manejo del sistema operativo.

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Aprender la gestién basica de datos empleando Access
XP. El alumno a la finalizacion del curso sabra crear
una tabla, introducir, modificar y borrar los datos de la
misma, realizar consultas simples sobre los datos
introducidos y sabra crear formularios e

Programa/contenidos:

Introduccion

Creacién de tablas

Trabajar con tablas

Buscar ordenar y filtrar datos

Consultas
Formularios
Informes
N©° de Horas: 35
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

ACCESS AVANZADO XP. 12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40325 204

Dirigido a:

Todo el personal que quiera aprender el uso de las
consultas, formularios e informes en profundidad. El
alumno debe tener conocimientos del manejo del
sistema operativo y haber realizado el curso de Access
XP bésico o tener conocimientos equivalentes.

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender a realizar todo tipo de consultas, formularios
e informes con Access XP. A la finalizacién del curso el
alumno sabra dimensionar correctamente una tabla,
crear cualquier tipo de consulta, disefiar informes y
formularios y habra obtenido una idea p

Programa/contenidos:

Creacién de tablas (opciones avanzadas)
Consultas de seleccion complejas (1)
Consultas de seleccion complejas (II)
Consultas que realizan acciones
Formularios. Disefio

Tipos de controles (primera parte)

Tipos de controles (segunda parte)
Informes. Disefio.

N© de Horas:

35

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

POWERPOINT XP. 12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40326 208

Dirigido a:

Todo el personal que desee conocer una herramienta
sencilla con la cual dar vistosidad a una presentacion.
Para un correcto seguimiento del curso es conveniente
que el alumno tenga unos conocimientos basicos del
Explorador de Windows, del manejo del tecla

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Este curso muestra las herramientas que presenta
PowerPoint XP para la creacidon de presentaciones.

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de crear de
forma sencilla presentaciones muy vistosas, que
podran ser impresas o presentadas en pantalla (por un

Programa/contenidos:

Introduccion
Comenzando a trabajar
Gestién de archivos
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Comenzando a crear diapositivas
Otros elementos de una diapositiva
Formato de la diapositiva

Preparar e imprimir presentacion
Presentacion en pantalla
Herramientas de dibujo

Opciones avanzadas

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

OUTLOOK XP. 12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40327 206

Dirigido a:

Todo el personal que desee conocer una herramienta
répida y sencilla para manejar informacién, programar
citas, reuniones, enviar y recibir correos electronicos,
realizar lista de contactos...

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Este curso tiene por objetivo conocer y manejar las
herramientas que Ms Outlook XP nos proporciona para
gestionar el correo electrénico y administrar
informacion. Asi, al finalizar el curso el alumno sera
capaz de realizar las siguientes tareas: Obtener una
visidén general de los temas del dia y de la semana.
Enviar y recibir informacion utilizando el correo
electrénico. Programar citas y reuniones con otros
usuarios . Realizar seguimientos anuales como pueden
ser cumpleafios, vacaciones, aniversarios... Tener una
lista de contactos de personas conocidas. Realizar
seguimiento de tareas, estableciendo prioridades,
procesos, vencimientos. Conectarse y compartir
informacidén a través de Internet.

Programay/contenidos:

Introduccién

Recibir y responder mensajes de correo
Crear y enviar un mensaje de correo
Propiedades de un mensaje

Contenido de un mensaje

Calendario I: Calendario, citas y eventos
Calendario II: Reuniones

Outlook para hoy y contactos

Tareas, Notas, Diario

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

WINDOWS XP. 12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40328 207

Dirigido a:

Todo el personal que utilice habitualmente el
ordenador con Windows XP y quiera conocer sus
funciones principales para optimizar su trabajo.

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender los conceptos generales del Sistema
operativo Windows XP.

Mantener el Sistema al dia con las actualizaciones de
Microsoft

Conocer los servicios que puede suministrarnos el
Sistema

Realizar copias perioddicas de datos de interés y realizar
limpi

Programa/contenidos:

Archivos y carpetas de Windows
Inicio del Sistema

Apagado del sistema

Perfiles de usuario

Gestidén de menus

Iconos especiales del Escritorio
Trabajo en red

Configuracion bésica

Panel de control

Herramientas del sistema
Administrador de tareas
Registro. Etc.

N©° de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

INTERNET. 12 CONVOCATORIA.

N©° de Referencia:

40329 208

Dirigido a:

Todo el personal que en su trabajo necesite utilizar los
recursos de Internet, sobre todo busquedas y correo
electronico También esta dirigido a personas que
quieren optimizar el uso que hacen de Internet en su
casa y tienen interés en trabajar con el min

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Con este curso se pretende que el alumno pueda
instalar y configurar el acceso a Internet en su casa,
navegar con soltura, realizar cualquier tipo de
blUsqueda. También aprendera a optimizar el uso del
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correo y conocera la mayor parte de los servicios
disponibles en Internet. Igualmente aprenderé a
manejar las news, servicios FTP, compartir musica,
mensajeria instantédnea, etc. Conocerd una serie de
herramientas que le facilitaran enormemente su
trabajo con Internet.

Programa/contenidos:

Conceptos y definiciones.

Conexién a Internet.

World Wide Web.

Busquedas en Internet.

Correo electronico.

Correo electrénico. Opciones avanzadas.

Grupo de noticias. News.

Transferencia de ficheros desde la web. FTP.
Mensajeria instantanea.

Otros usos de Internet.

Compresién de archivos y otras herramientas I.
Compresién de archivos y otras herramientas II.
Apéndices, trucos y curiosidades.

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

SEGURIDAD EN INTERNET. 12 CONVOCATORIA.

N© de Referencia:

40330

209

Dirigido a:

Todo el personal que utilice habitualmente Internet y
quiera trabajar con los minimos riesgos de seguridad

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender los conceptos generales de la seguridad en
internet.

Bajar, instalar, utilizar y mantener actualizadas las
herramientas adecuadas para trabajar seguro.
Conocer los servicios Utiles de Internet que exigen
trabajar con seguridad: Banca Electrénica...

Programa/contenidos:

Introduccién a la seguridad. Antivirus
Antivirus. Configuracién, utilizacién
Cortafuegos

Antiespias

Antiespias. Configuracion, utilizacion
Actualizacién del sistema operativo
Navegador seguro. Certificados
Correo seguro

Seguridad en las redes P2P

Comproba
N©° de Horas: 50
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

¢ Crear documentos de texto con formato.
* Adfadir vifietas o num

ADOBE ACROBAT 8 PROFESSIONAL. 12 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40331 20

Dirigido a:

Todo el personal que necesite compartir documentos
de forma segura o imprimir archivos de manera fiable.
Con tener conocimientos de windows es suficiente para
realizar este curso.

Programa/contenidos:

Introduccion

Comenzando a escribir con Word
Documentos en Disco

Opciones fundamentales de formato
Otras opciones de formato
Opciones del menu insertar

Tablas

Revision del documento

Imprimir documentos

N© de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Objetivos:

El software Adobe Acrobat 8.0 Professional es la forma
avanzada para crear, controlar y enviar documentos
PDF de Adobe de gran calidad y de manera segura.
Combina archivos electrénicos o en papel (incluso
sitios Web, disefios de ingenieria y correo electrénico).

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

Introducciéon de Adobe Acrobat.
Entorno de trabajo

Creacién de archivos PDF
Combinar y trabajar con PDF
Edicién de documentos PDF
Busqueda ,exportacion y organizer
Comentarios

Multimedia y revision en un PDF
Formularios

Seguridad

Indices y optimizar PDF
Impresion.

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

WORD AVANZADO XP. 22 CONVOCATORIA

N° de Referencia:

40333 22

Dirigido a:

Todo el personal con conocimientos basicos de Word
XP que quieran profundizar en el programa, para
obtener un mayor rendimiento del mismo.

Para un correcto seguimiento del curso el alumno ha
de tener conocimientos basicos del Explorador de
Windows (gestio

N© de Horas:

48

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

Objetivos:

Conocer y manejar las herramientas avanzadas que
proporciona Word XP para la creacion, modificacion e
impresion de cualquier tipo de documento de texto.
Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

e Crear documentos de texto que incluyan tablas,
grafic

WORD BASICO XP. 22 CONVOCATORIA.

N° de Referencia:

40332 2t

Dirigido a:

Todo el personal con la necesidad de realizar e
imprimir documentos de texto simples. Para un
correcto seguimiento del curso es conveniente que el
alumno tenga unos conocimientos basicos del
Explorador de Windows (gestion de carpetas y
archivos), del mane

Programay/contenidos:

Conceptos fundamentales
Tablas II

Preparacion de la pagina

Sobres y etiquetas

Combinacion de correspondencia
Gréficos

Aplicaciones adicionales

Estilos y plantillas

Formularios
Opciones avanzadas
N©° de Horas: 30
Lugar de celebracion: Aula Virtual

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Objetivos:

Conocer y manejar las herramientas basicas que
proporciona Word XP para la creacion, modificacion e
impresion de documentos de texto sencillos.

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

Coord. Académica:
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Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

EXCEL BASICO XP. 232 CONVOCATORIA

N° de Referencia:

40334 23

Dirigido a:

Todo el personal con la necesidad de realizar calculos
simples. El alumno debe tener conocimientos basicos
del manejo del sistema operativo, manejo del raton,
gestiéon de ventanas y manipulacién de archivos y
carpetas. También tiene que tener conocimientos

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender a manejar basicamente la hoja de calculo
Excel XP.

El alumno a la finalizacidn del curso sabra crear hojas
de calculo con operadores matematicos y funciones
simples, también aprendera a aplicar formato y a
imprimir sus documentos.

Programay/contenidos:

Introduccién

Contenido de las celdas
Desplazamientos y seleccion
Menus Archivo y Ventana
Copiar férmulas

Formato de celdas
Manipulando filas y columnas

Funciones
Imprimir
Gréficos
N©° de Horas: 30
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

EXCEL AVANZADO XP. 22 CONVOCATORIA

N©° de Referencia:

40335 2

Dirigido a:

Todo el personal que quiera obtener el maximo
rendimiento del programa Excel XP. El alumno debe
tener conocimientos del manejo del sistema operativo
y haber realizado el curso de Excel basico o tener
conocimientos equivalentes.

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Aprender las utilidades avanzadas de Excel
fundamentalmente en lo relativo a la utilizacién de
funciones, graficos y gestion de datos. A la finalizacién
del curso el alumno sabra resolver problemas
complejos empleando funciones, sabrd representar los
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dato

Programa/contenidos:

Fundamentos de Excel (I)

Fundamentos de Excel (II)

Funciones

Tipos de funciones (primera parte)

Tipos de funciones (segunda parte)
Ediciéon avanzada

Imprimir

Graficos

Gestién de datos

Utilidades y opciones adicionales de Excel
Automatizacidén de procesos y macros
Opciones de personalizacion e importar - exportar

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

ACCESS BASICO XP. 22 CONVOCATORIA

N© de Referencia:

40336 s

Dirigido a:

Todo el personal que quiera iniciarse en la gestion de

datos con un programa de base de datos como Access
XP. El alumno debe tener conocimientos consolidados
del manejo del sistema operativo.

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Aprender la gestién basica de datos empleando Access
XP. El alumno a la finalizacion del curso sabra crear
una tabla, introducir, modificar y borrar los datos de la
misma, realizar consultas simples sobre los datos
introducidos y sabra crear formularios e

Programa/contenidos:

Introduccion

Creacién de tablas

Trabajar con tablas

Buscar ordenar y filtrar datos

Consultas
Formularios
Informes
N©° de Horas: 35
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

ACCESS AVANZADO XP. 22 CONVOCATORIA
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N©° de Referencia:

40337 216

Dirigido a:

Todo el personal que quiera aprender el uso de las
consultas, formularios e informes en profundidad. El
alumno debe tener conocimientos del manejo del
sistema operativo y haber realizado el curso de Access
XP bésico o tener conocimientos equivalentes.

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender a realizar todo tipo de consultas, formularios
e informes con Access XP. A la finalizacién del curso el
alumno sabra dimensionar correctamente una tabla,
crear cualquier tipo de consulta, disefiar informes y
formularios y habra obtenido una idea p

Programay/contenidos:

Creacién de tablas (opciones avanzadas)
Consultas de seleccion complejas (1)
Consultas de seleccion complejas (II)
Consultas que realizan acciones
Formularios. Disefio

Tipos de controles (primera parte)

Tipos de controles (segunda parte)
Informes. Disefio.

N© de Horas:

35

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

POWERPOINT XP. 22 CONVOCATORIA

N° de Referencia:

40338 27

Dirigido a:

Todo el personal que desee conocer una herramienta
sencilla con la cual dar vistosidad a una presentacion.
Para un correcto seguimiento del curso es conveniente
que el alumno tenga unos conocimientos basicos del
Explorador de Windows, del manejo del tecla

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Este curso muestra las herramientas que presenta
PowerPoint XP para la creacidén de presentaciones.

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de crear de
forma sencilla presentaciones muy vistosas, que
podran ser impresas o presentadas en pantalla (por un

Programay/contenidos:

Introduccién

Comenzando a trabajar

Gestidn de archivos

Comenzando a crear diapositivas
Otros elementos de una diapositiva
Formato de la diapositiva

Preparar e imprimir presentacion
Presentacion en pantalla
Herramientas de dibujo
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Opciones avanzadas

N©° de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

OUTLOOK XP. 22 CONVOCATORIA

N©° de Referencia:

40339 28

Dirigido a:

Todo el personal que desee conocer una herramienta
répida y sencilla para manejar informacién, programar
citas, reuniones, enviar y recibir correos electronicos,
realizar lista de contactos...

N©° de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Este curso tiene por objetivo conocer y manejar las
herramientas que Ms Outlook XP nos proporciona para
gestionar el correo electrénico y administrar
informacion. Asi, al finalizar el curso el alumno sera
capaz de realizar las siguientes tareas: Obtener una
visién general de los temas del dia y de la semana.
Enviar y recibir informacién utilizando el correo
electrénico. Programar citas y reuniones con otros
usuarios . Realizar seguimientos anuales como pueden
ser cumpleafios, vacaciones, aniversarios... Tener una
lista de contactos de personas conocidas. Realizar
seguimiento de tareas, estableciendo prioridades,
procesos, vencimientos. Conectarse y compartir
informacion a través de Internet.

Programa/contenidos:

Introduccién

Recibir y responder mensajes de correo
Crear y enviar un mensaje de correo
Propiedades de un mensaje

Contenido de un mensaje

Calendario I: Calendario, citas y eventos
Calendario II: Reuniones

Outlook para hoy y contactos

Tareas, Notas, Diario

N© de Horas:

30

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

WINDOWS XP. 22 CONVOCATORIA

N©° de Referencia:

[ 40340 219
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Dirigido a:

Todo el personal que utilice habitualmente el
ordenador con Windows XP y quiera conocer sus
funciones principales para optimizar su trabajo.

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender los conceptos generales del Sistema
operativo Windows XP.

Mantener el Sistema al dia con las actualizaciones de
Microsoft

Conocer los servicios que puede suministrarnos el
Sistema

Realizar copias periddicas de datos de interés y realizar
limpi

Programa/contenidos:

Archivos y carpetas de Windows
Inicio del Sistema

Apagado del sistema

Perfiles de usuario

Gestion de menus

Iconos especiales del Escritorio
Trabajo en red

Configuracion basica

Panel de control

Herramientas del sistema
Administrador de tareas
Registro. Etc.

N© de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

INTERNET. 22 CONVOCATORIA

N° de Referencia:

40341 220

Dirigido a:

Todo el personal que en su trabajo necesite utilizar los
recursos de Internet, sobre todo blsquedas y correo
electronico También esta dirigido a personas que
quieren optimizar el uso que hacen de Internet en su
casa y tienen interés en trabajar con el min

N©° de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Con este curso se pretende que el alumno pueda
instalar y configurar el acceso a Internet en su casa,
navegar con soltura, realizar cualquier tipo de
bldsqueda. También aprendera a optimizar el uso del
correo y conocera la mayor parte de los servicios
disponibles en Internet. Igualmente aprenderd a
manejar las news, servicios FTP, compartir musica,
mensajeria instantédnea, etc. Conocerd una serie de
herramientas que le facilitaran enormemente su
trabajo con Internet.
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Programa/contenidos:

Conceptos y definiciones.

Conexidén a Internet.

World Wide Web.

Busquedas en Internet.

Correo electronico.

Correo electrénico. Opciones avanzadas.

Grupo de noticias. News.

Transferencia de ficheros desde la web. FTP.
Mensajeria instantanea.

Otros usos de Internet.

Compresién de archivos y otras herramientas I.
Compresién de archivos y otras herramientas II.
Apéndices, trucos y curiosidades.

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

SEGURIDAD EN INTERNET. 22 CONVOCATORIA

N©° de Referencia:

40342 21

Dirigido a:

Todo el personal que utilice habitualmente Internet y
quiera trabajar con los minimos riesgos de seguridad

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Aprender los conceptos generales de la seguridad en
internet.

Bajar, instalar, utilizar y mantener actualizadas las
herramientas adecuadas para trabajar seguro.
Conocer los servicios Utiles de Internet que exigen
trabajar con seguridad: Banca Electrdnica...

Programa/contenidos:

Introduccién a la seguridad. Antivirus
Antivirus. Configuracion, utilizacién
Cortafuegos

Antiespias

Antiespias. Configuracion, utilizacién
Actualizacién del sistema operativo
Navegador seguro. Certificados
Correo seguro

Seguridad en las redes P2P

Comproba
N©° de Horas: 50
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica no sanitaria
Programa de Recursos Ofimaticos y TICs.

Subprograma de ofimatica

Aula Virtual

ADOBE ACROBAT 8 PROFESSIONAL. 22 CONVOCATORIA

N© de Referencia:

40343 22

Dirigido a:

Todo el personal que necesite compartir documentos
de forma segura o imprimir archivos de manera fiable.
Con tener conocimientos de windows es suficiente para
realizar este curso.

N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

El software Adobe Acrobat 8.0 Professional es la forma
avanzada para crear, controlar y enviar documentos
PDF de Adobe de gran calidad y de manera segura.
Combina archivos electrénicos o en papel (incluso
sitios Web, disefios de ingenieria y correo electrénico).

Programa/contenidos:

Introduccién de Adobe Acrobat
Entorno de trabajo

Creacién de archivos PDF
Combinar y trabajar con PDF
Edicion de documentos PDF
Busqueda ,exportacion y organizer
Comentarios

Multimedia y revision en un PDF
Formularios

Seguridad

Indices y optimizar PDF
Impresion.

N© de Horas:

48

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:
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Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

INGLES ME_DICO-CIENTfFICO( PRESENCIAL-

CONVERSACION)
N° de Referencia: 40401 223
Dirigido a: Personal facultativo, investigador y de los Servicios

Centrales de Consejeria.

N© de plazas:

0

Fechas de celebracion:

Todos los jueves

Horario:

De 16,00 a 18,00h

Objetivos:

Mejora y perfeccionamiento del inglés medico-
cientifico, con énfasis en la comunicacién tanto oral
como escrita: Redactar/leer articulos cientificos, casos
clinicos. Asistir a un congreso. Presentacion de
ponencias y poster. Conversacion con pacientes. Etc.

Programa/contenidos:

Clase-tutoria en grupo reducido y apoyo multimedia.

N© de Horas:

0

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual
INGLES INICIACION-12 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40402 224
Dirigido a:
N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre
Objetivos:
Programa/contenidos:
N© de Horas:
Lugar de celebracion:
Docentes:
Coord. Académica:

N

Area de formacion especifica no sanitaria
Programa de idiomas

Aula Virtual
INGLES GENERAL BASICO - 13 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40403 25

Dirigido a: Todo el personal.

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Objetivos:

A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de
entender y hacerse entender en inglés a un nivel
basico-elemental, suficiente para relacionarse y viajar
al extranjero pudiendo comunicarse sin grandes
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dificultades. Nota: en el portal de formacién on line
encontraras una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

Programay/contenidos:

Introducing Yourself

Countries

Jobs and Nationalities

Possessives. Colours and Family

Simple Present. Food and Drink.

Days of the Week. Adjectives. To have

Likes and Dislikes. The Time.

3rd Person Singular; HE, SHE, IT. Simple Present
Everyday English.

There is / are. Some / Any.

How much / How many. Can I have? Plurals.
Adverbs of Frequency. Possessive Adjectives...

INGLES GENERAL PRE-INTERMEDIO -12 CONVOCATORIA

N© de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

N° de Referencia: 40405 227
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Objetivos: A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de

entender y hacerse entender en inglés a un nivel
Intermedio, suficiente para relacionarse, viajar al
extranjero, atender a un cliente de otro pais en su
empresa y comunicarse con soltura. Nota: en el portal
de formacion on line encontraras una prueba de nivel
orientativa, con el objeto de que puedas elegir el nivel
del curso a realizar acorde con tus conocimientos.

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

INGLES GENERAL ELEMENTAL - 12 CONVOCATORIA

Programay/contenidos:

Past Simple. Past Continuous. Revision.

The Self Pronouns.

Somebody. Anybody, No... + else. Revision
Have to. Have got to. Revision of Question Tags.
Relative Pronouns. Relatives with a Preposition.
Past Perfect.

The Passive Voice.

Modal Verbs. Too. Enoug

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40404 226
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Objetivos:

A la finalizacidn el curso con éxito seras capaz de
entender y hacerte entender en inglés a un nivel Pre-
intermedio, suficiente para relacionarte, viajar al
extranjero y comunicarte con un cierto grado de
soltura. Nota: en el portal de formacion on line
encontraras una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

INGLES GENERAL INTERMEDIO -12 CONVOCATORIA

Programay/contenidos:

Can / Could. Have got. Was / Were.

Past Tense. Regular and Irregular Verbs. Personal
Ordinals and Dates. Clothes. Simple and Continuous
Like. Would like. Going to. Possessive Pronouns.
Imperative. Must. Suggestions. Making Comparisons
Directions. Describing people. What

Compounds with Some, Any, No, Every. Adverbs...
Present Perfect with Ever, Never, Already, Yet...
Present Perfect Simple. Since / For. How long. Can
Future Simple (will). Question Tags.

N° de Referencia: 40406 228
Dirigido a: Todo el personal

NO° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

N© de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Objetivos:

A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de
entender y hacerse entender en inglés a un nivel Post-
Intermedio, suficiente para relacionarse, viajar al
extranjero, atender a clientes de habla inglesa y
comunicarse con soltura, tanto a nivel oral como
escrito. Nota: en el portal de formacion on line
encontraras una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

117

Programay/contenidos:

Present & Past Perfect Continuous
Conditionals - I wish - Would - Could - Might
Future Perfect - Future Continuous

Gerunds & Infinitives

Modal Verbs
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Adverbs & Adjectives - Had better
The article - Clauses of Purpose & Reason
Comparatives & Superlatives

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N© de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

relacionarte, viajar al extranjero, recibir a clientes. Etc.
Nota: en el portal de formacién on line encontraras
una prueba de nivel orientativa, con el objeto de que
puedas elegir el nivel del curso a realizar acorde con
tus conocimientos.

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

INGLES GENERAL POST-INTERMEDIO -12 CONVOCATORIA

Programa/contenidos:

Estilo Indirecto: Frases Complejas

Pasivas. Ampliacion de conocimientos

Frases de Relativo

Viajes — Deportes - Vacaciones

Usos de “"GET” - Phrasal Verbs - Telefoneando
Solicitando un Empleo

En el Médico-De Compras-Verbos “Let y Be allowed"
Los ordenadores

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40407 229
Dirigido a: Todo el personal

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Objetivos:

A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de
entender y hacerse entender en inglés a un nivel
avanzado, suficiente para relacionarse, viajar al
extranjero, atender a clientes de habla inglesa y
comunicarse con destreza, tanto a nivel oral como
escrito. Nota: en el portal de formacién on line
encontrards una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

FRANCES ELEMENTAL BASICO - 12 CONVOCATORIA

Programa/contenidos:

Reported Speech

The Passive Voice. Ampliacién de Conocimientos
Relative Clauses

Travel - Sports - Holidays

Uses of get - Phrasal Verbs - Telephoning - Music
Applying for a job

At the doctor’s - Shopping - Let - Be allowed to
Computers - Finding a Flat - Furniture.

N° de Referencia: 40409 21
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Objetivos:

Al terminar el curso, el alumno sera capaz de utilizar y
comprender la gramatica, las expresiones y el
vocabulario basico francés para desenvolverse en las
situaciones cotidianas.

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

INGLES AVANZADO -12 CONVOCATORIA

N©° de Referencia:

40408 =0

Programa/contenidos:

1. Presentaciones y saludos

2. Los adjetivos. La descripcion fisica y el caracter
3. El verbo “étre” (ser o estar).

4. El verbo “avoir” (haber o tener).La negacion

5. Los verbos en “-er”. La interrogacion

6. Los articulos franceses

7. La posesion.

8. Los demostrativos. Los verbos pronominales en “-er
9. Los sustantivos. El cuerpo humano

10. La familia. Los periodos de la vida.

11. Las profesiones. Dar la hora

12. La identificacion y la descripcion

13. Expresar cantidades

14. La comunicacion entre personas

15. La administracion y los servicios.

N© de Horas:

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre

Coord. Académica:

Objetivos:

Al finalizar este curso con éxito, seras capaz de
entender y hacerte entender en inglés usando una
gran variedad de vocabulario, estructuras gramaticales
complejas y frases idiomaticas, que te permitirdn

119

Area de formacion especifica no sanitaria

120
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Programa de idiomas

Aula Virtual

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N©° de Horas:

40

FRANCES ELEMENTAL SUPERIOR - 12 CONVOCATORIA

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40410 232
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010

Horario: Libre

Objetivos:

Profundizar en el conocimiento del francés para que el
alumno sea capaz de desenvolverse, sin ningun tipo de
problema, en cualquier pais de habla francesa o en
cualquier situacién en la que se requiera el
conocimiento de este idioma.

Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Programa/contenidos:

. La comparacioén

. Los verbos en -ir con dos formas.

. Los verbos en -re con dos formas.

. Casos particulares de verbos con dos formas.

. Los verbos en -i, -re, -oir con tres formas (tipo
. Los verbos en -oir con tres formas (+ in

. Los verbos hacer y decir.

. El pasado reciente y el futuro préximo.

. Las preposiciones de tiempo.

10. La interrogacion sobre el lugar, el tiempo y el mo
11. La interrogacion sobre una persona u objeto.
12. La negacién (22 parte)

ny,n

13. Los pronombres "en" e "y".

OCoONOTUTA WNH

Aula Virtual
ITALIANO BASICO - 12 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40412 34
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre
Objetivos: Una vez finalizado el curso con éxito, el alumno sera

capaz de desenvolverse en italiano a nivel basico,
habiendo adquirido las habilidades necesarias para leer
textos simples y comunicarse en situaciones
elementales de la vida cotidiana e intercambiar
informaciones personales (el lugar donde vive, el
trabajo, los intereses personales, los gustos, las cosas
que posee, la familia, etc.).

N© de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Programa/contenidos:

1. La pronuncia, come presentarsi ed i saluti. (La
pronunciacion, como presentarse y los saludos)

2. Luoghi e occupazioni (Lugares y ocupaciones)

3. La descrizione fisica e del carattere (La descripcidon
fisica y del caracter)

. Parlare di sé (Hablar de uno mismo)

5. I gusti e la negazione (Los gustos y la negacién)
6. Il tempo (El tiempo)

7. Le abitudini e la spesa (Las costumbres y la compra)
8. La famiglia (La familia)

. La citta e la casa (La ciudad y la casa)

10. Gli appuntamenti e il telefono (Las citas y el
teléfono)

11. Viaggiare e fare acquisti (Viajar e ir de compras)
12. Le esperienze personali (Las experiencias
personales).

A

o

N©° de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Aula Virtual
FRANCES INTERMEDIO- 12 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40411 233
Dirigido a: Todo el personal
N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 23/02/2010 al 30/06/2010
Horario: Libre
Objetivos: Al terminar el curso el alumno habra alcanzado un

primer nivel intermedio que le permitira desenvolverse
con mayor soltura en francés.

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Programa/contenidos:

1. Los pronombres de complemento directo
2. Los pronombres de complemento indirecto
. El adverbio

. El pasado compuesto I

. El pasado compuesto II

. El pasado compuesto II1

. El pasado compuesto IV

. El imperfecto

. El futuro

3
4
5
6
7
8
9
10. El presente, el pasado y el futuro (resumen)

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual
INGLES INICIACION-22 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40413 235
Dirigido a: 02.Febrero
N©° de plazas: 20

121

Fechas de celebracion:

Del 07/10/2010 al 23/12/2010

122
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Horario:

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Objetivos:

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

Lugar de celebracion:

Docentes:

Coord. Académica:

entender y hacerte entender en inglés a un nivel Pre-
intermedio, suficiente para relacionarte, viajar al
extranjero y comunicarte con un cierto grado de
soltura. Nota: en el portal de formacién on line
encontraras una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

20

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Programa/contenidos:

Can / Could. Have got. Was / Were.

Past Tense. Regular and Irregular Verbs. Personal
Ordinals and Dates. Clothes. Simple and Continuous
Like. Would like. Going to. Possessive Pronouns.
Imperative. Must. Suggestions. Making Comparisons
Directions. Describing people. What

Compounds with Some, Any, No, Every. Adverbs...
Present Perfect with Ever, Never, Already, Yet...
Present Perfect Simple. Since / For. How long. Can
Future Simple (will). Question Tags.

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Aula Virtual
INGLES GENERAL BASICO - 22 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40414 236
Dirigido a: Todo el personal.
N© de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre
Objetivos: A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de

entender y hacerse entender en inglés a un nivel
basico-elemental, suficiente para relacionarse y viajar
al extranjero pudiendo comunicarse sin grandes
dificultades. Nota: en el portal de formacién on line
encontrards una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

Programa/contenidos:

Introducing Yourself

Countries

Jobs and Nationalities

Possessives. Colours and Family

Simple Present. Food and Drink.

Days of the Week. Adjectives. To have

Likes and Dislikes. The Time.

3rd Person Singular; HE, SHE, IT. Simple Present
Everyday English.

There is / are. Some / Any.

How much / How many. Can I have? Plurals.
Adverbs of Frequency. Possessive Adjectives...

INGLES GENERAL PRE-INTERMEDIO - 22 CONVOCATORIA

N° de Referencia: 40416 238
Dirigido a: Todo el personal

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Objetivos:

A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de
entender y hacerse entender en inglés a un nivel
Intermedio, suficiente para relacionarse, viajar al
extranjero, atender a un cliente de otro pais en su
empresa y comunicarse con soltura. Nota: en el portal
de formacion on line encontraras una prueba de nivel
orientativa, con el objeto de que puedas elegir el nivel
del curso a realizar acorde con tus conocimientos.

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

INGLES GENERAL ELEMENTAL - 22 CONVOCATORIA

Programa/contenidos:

Past Simple. Past Continuous. Revision.

The Self Pronouns.

Somebody. Anybody, No... + else. Revision
Have to. Have got to. Revision of Question Tags.
Relative Pronouns. Relatives with a Preposition.
Past Perfect.

The Passive Voice.

Modal Verbs. Too. Enoug

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40415 237
Dirigido a: Todo el personal

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Objetivos:

A la finalizacidn el curso con éxito seras capaz de

123

Area de formacion especifica no sanitaria
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Programa de idiomas

Aula Virtual

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

INGLES GENERAL INTERMEDIO - 22 CONVOCATORIA

At the doctor’s - Shopping - Let - Be allowed to
Computers - Finding a Flat - Furniture.

N©° de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40417 239
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Objetivos:

A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de
entender y hacerse entender en inglés a un nivel Post-
Intermedio, suficiente para relacionarse, viajar al
extranjero, atender a clientes de habla inglesa y
comunicarse con soltura, tanto a nivel oral como
escrito. Nota: en el portal de formacién on line
encontraras una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Programa/contenidos:

Present & Past Perfect Continuous
Conditionals - I wish - Would - Could - Might
Future Perfect - Future Continuous

Gerunds & Infinitives

Modal Verbs

Adverbs & Adjectives - Had better

The article - Clauses of Purpose & Reason
Comparatives & Superlatives

Aula Virtual
INGLES AVANZADO - 22 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40419 241
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

N©° de Horas:

50

Objetivos:

Al finalizar este curso con éxito, seras capaz de
entender y hacerte entender en inglés usando una
gran variedad de vocabulario, estructuras gramaticales
complejas y frases idiomaticas, que te permitirdn
relacionarte, viajar al extranjero.Etc. Nota: en el portal
de formacion on line encontraras una prueba de nivel
orientativa, con el objeto de que puedas elegir el nivel
del curso a realizar acorde con tus conocimientos.

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

Programa/contenidos:

Estilo Indirecto: Frases Complejas

Pasivas. Ampliacion de conocimientos

Frases de Relativo

Viajes — Deportes - Vacaciones

Usos de “"GET” - Phrasal Verbs - Telefoneando
Solicitando un Empleo

En el Médico-De Compras-Verbos “Let y Be allowed"
Los ordenadores

INGLES GENERAL POST-INTERMEDIO - 22 CONVOCATORIA

N© de Horas:

50

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40418 240
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Objetivos: A la finalizacion del curso, el alumno sera capaz de

entender y hacerse entender en inglés a un nivel
avanzado, suficiente para relacionarse, viajar al
extranjero, atender a clientes de habla inglesa y
comunicarse con destreza, tanto a nivel oral como
escrito. Nota: en el portal de formacion on line
encontraras una prueba de nivel orientativa, con el
objeto de que puedas elegir el nivel del curso a realizar
acorde con tus conocimientos.

Area de formacién especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

FRANCES ELEMENTAL BASICO - 22 CONVOCATORIA

N° de Referencia: 40420 242
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Programay/contenidos:

Reported Speech

The Passive Voice. Ampliacion de Conocimientos
Relative Clauses

Travel - Sports - Holidays

Uses of get - Phrasal Verbs - Telephoning - Music
Applying for a job

Objetivos:

Al terminar el curso, el alumno sera capaz de utilizar y
comprender la gramatica, las expresiones y el
vocabulario basico francés para desenvolverse en las
situaciones cotidianas.

125

Programay/contenidos:

1. Presentaciones y saludos
2. Los adjetivos. La descripcion fisica y el caracter
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wA

3. El verbo “étre” (ser o estar).

4. El verbo “avoir” (haber o tener).La negacion
5. Los verbos en “-er”. La interrogacion

6. Los articulos franceses

7. La posesion.

8. Los demostrativos. Los verbos pronominales en “-er
9. Los sustantivos. El cuerpo humano

10. La familia. Los periodos de la vida.

11. Las profesiones. Dar la hora

12. La identificacion y la descripcion

13. Expresar cantidades

14. La comunicacion entre personas

15. La administracion y los servicios.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Aula Virtual

FRANCES INTERMEDIO- 22 CONVOCATORIA

N° de Referencia: 40422 244
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Objetivos:

Al terminar el curso el alumno habra alcanzado un
primer nivel intermedio que le permitira desenvolverse
con mayor soltura en francés.

N©° de Horas:

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Aula Virtual

Programay/contenidos:

1. Los pronombres de complemento directo

2. Los pronombres de complemento indirecto

. El adverbio

. El pasado compuesto I

. El pasado compuesto II

. El pasado compuesto II1

. El pasado compuesto IV

. El imperfecto

. El futuro

10. El presente, el pasado y el futuro (resumen)

OVoONOUThWwW

N©° de Horas:

40

FRANCES ELEMENTAL SUPERIOR - 22 CONVOCATORIA

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

N° de Referencia: 40421 243
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010

Horario: Libre

Objetivos:

Profundizar en el conocimiento del francés para que el
alumno sea capaz de desenvolverse, sin ningun tipo de
problema, en cualquier pais de habla francesa o en
cualquier situacién en la que se requiera el
conocimiento de este idioma.

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

Programa/contenidos:

. La comparacioén

. Los verbos en -ir con dos formas.

. Los verbos en -re con dos formas.

. Casos particulares de verbos con dos formas.

. Los verbos en -i, -re, -oir con tres formas (tipo
. Los verbos en -oir con tres formas (+ in

. Los verbos hacer y decir.

. El pasado reciente y el futuro préximo.

. Las preposiciones de tiempo.

10. La interrogacion sobre el lugar, el tiempo y el mo
11. La interrogacion sobre una persona u objeto.
12. La negacién (22 parte)

ny,n

13. Los pronombres "en" e "y".

OCOoONOUTRA WNH

Aula Virtual
ITALIANO BASICO - 22 CONVOCATORIA
N° de Referencia: 40423 245
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 20
Fechas de celebracion: Del 07/10/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Una vez finalizado el curso con éxito, el alumno sera
capaz de desenvolverse en italiano a nivel basico,
habiendo adquirido las habilidades necesarias para leer
textos simples y comunicarse en situaciones
elementales de la vida cotidiana e intercambiar
informaciones personales (el lugar donde vive, el
trabajo, los intereses personales, los gustos, las cosas
que posee, la familia, etc.).

N© de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

Coord. Académica:

Area de formacion especifica no sanitaria

Programa de idiomas

127

Programay/contenidos:

1. La pronuncia, come presentarsi ed i saluti. (La
pronunciacién, como presentarse y los saludos)

2. Luoghi e occupazioni (Lugares y ocupaciones)

3. La descrizione fisica e del carattere (La descripcion
fisica y del caracter)

. Parlare di sé (Hablar de uno mismo)

. I gusti e la negazione (Los gustos y la negacién)

. Il tempo (EI tiempo)

. Le abitudini e la spesa (Las costumbres y la compra)
. La famiglia (La familia)

. La citta e la casa (La ciudad y la casa)

OoONOOU D
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10. Gli appuntamenti e il telefono (Las citas y el
teléfono)

11. Viaggiare e fare acquisti (Viajar e ir de compras)
12. Le esperienze personali (Las experiencias
personales).
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Area de prevencién de riesgos laborales

N© de Horas:

40

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

PREVENCION DE LA AGRESIVIDAD EN LA CONSULTA

Docentes:

Profesionales expertos-tutor

N© de Referencia:

5001 28

Coord. Académica:

Dirigido a:

Profesionales de la salud, en especial médicos/as y
personal de enfermeria.

129

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

8,9, 10y 11de Febrero

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Objetivos:

Aprender a identificar los tres estilos de comunicacién.
Ventajas e inconvenientes de cada estilo.Aprender a
manejar la agresividad mediante la comunicacion
asertiva.Aprender a identificar las situaciones
estresantes mas frecuentes en el ambito sanitario,

Programa/contenidos:

Técnicas de Comunicacidn.

Los tres estilos de comunicacion: ventajas e
inconvenientes.

Comunicacién asertiva

Estrés Laboral.

Técnicas de afrontamiento del Estrés.

N© de Horas:

20

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dra. Bibiana Navarro. Escuela Andaluza de Salud
Publica.

Coord. Académica:

Area de prevencion de riesgos laborales

FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

N° de Referencia: 5002 247
Dirigido a: Suministros

N© de plazas: 20

Fechas de celebracion:

De febrero a junio y de octubre a diciembre

Horario:

A convenir con los Servicios y Unidades

Objetivos:

Programa/contenidos:

Informacion sobre Riesgos Laborales en los puestos de
trabajo y medidas de prevencién/protecciéon. Equipos
de Proteccion Individual. Medidas de emergencia

N© de Horas:

2

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del SERIS.

Coord. Académica:
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Area de prevencion de riesgos laborales

PREVENCION DE LESIONES DE ESPALDA EN MANEJO DE

PACIENTES.

N° de Referencia: 5003 248
Dirigido a: Celadores y Aux. de Enfermeria.

N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

De febrero a junio y de octubre a diciembre.

Horario:

En horario de mafiana y tarde

Objetivos:

Programa/contenidos:

Practicas de movilizacién de pacientes.

N© de Horas:

4

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Fisioterapeutas de Rioja Salud

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Area de prevencién de riesgos laborales

RADIACIONES IONIZANTES.

N©° de Referencia:

5004 249

Dirigido a:

13 Edicion: Profesionales de Radiodiagndstico.
22 Edicién: Profesionales de Radiodiagndstico.
32 Edicién: Personal de Quiréfanos

42 Edicién: Personal expuesto

N© de plazas:

20

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

Mafiana o tarde

Objetivos:

Conocimiento de las medidas de prevencion y
proteccion frente al riesgo especifico

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

2

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:

Area de prevencion de riesgos laborales

MANEJO DE CITOSTATICOS.

N° de Referencia:

5005 250

Dirigido a:

Todos los profesionales expuestos a este riesgo

N© de plazas:

25

Fechas de celebracion:

De febrero a junio y de octubre a diciembre

Horario:

Mafiana o tarde

Objetivos:

Conocimiento de las medidas de prevencion y
proteccion frente al riesgo especifico

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

2

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales Expertos

Coord. Académica:
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Area de prevencién de riesgos laborales

RIESGOS BIOLOGICOS.

N© de Referencia:

5006 st

Dirigido a:

Todos los profesionales expuestos a este riesgo

N©° de plazas:

25

Fechas de celebracion:

De febrero a junio y de octubre a diciembre

Horario:

Mafiana o tarde

Objetivos:

Conocimiento de las medidas de prevencion y
proteccion frente al riesgo especifico

Programa/contenidos:

N© de Horas:

2

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales Expertos.

Coord. Académica:

Area de prevencién de riesgos laborales

TALLER DE ESPALDA Y EDUCACION POSTURAL

N° de Referencia: 5007 22
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

De febrero a junio: todos los lunes y miércoles

Horario:

De 16,00 a 18,00h

Objetivos:

Conocer la anatomia de la espalda y las causas que
originan dolor. Conocer los efectos en la espalda de las
diferentes practicas deportivas. Crear habitos
saludables de correccidn postural con transferencia a la
vida cotidiana y laboral. Realizar ejercicicios.

Programa/contenidos:

Contenidos tedricos:Higiene postural, postura, curvas
fisioldgicas, discos intervertebrales. Efectos en la
espalda de las diferentes practicas. La musculatura que
interviene en la correccion postural. Posiciones y
movimientos correctos. Posiciones y movimientos
correctos en la vida. Contenidos tedricos y practicos.

N© de Horas:

0

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Active Spirit.

Coord. Académica:

Area de prevencién de riesgos laborales

PREVENCION DE LESIONES DE COLUMNA EN EL MANEJO
DE ENFERMOS. 12 EDIC.

N° de Referencia:

5008 253

Dirigido a:

Todo el personal con tareas de manejo de enfermos

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

8,9y 10 de marzo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocer las principales patologias que afectan como
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consecuencia de realizar sobreesfuerzos.
Conocer la metodologia de manejo de enfermos y de
ejercicios de columna cervical dorsal y lumbar

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Programa/contenidos:

Introduccién. Anatomia de la columna vertebral.
Principales patologias. Metodologia en el manejo de
cargas. Ejercicios de columna cervical, dorsal y lumbar.

N©° de Horas:

12

violentas.

MODULO VI. Manejo de pacientes y usuarios agresivos.
MODULO VII. La mediacién en la solucién de conflictos.
MODULO VIII. Procedimientos de actuacion ante
situaciones de riesgo.

MODULO IX. Aspectos legales y de protocolo tras la

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. Javier Pérez. Fisioterapeuta.

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccién General de Recursos Humanos.

agresion
N©° de Horas: 12
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: M&TT

Coord. Académica:

Area de prevencién de riesgos laborales

Area de prevencién de riesgos laborales

TALLER PRACTICO DE EXTINCION DE INCENDIOS. 12

TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS Y ACTUACION ANTE
EMERGENCIAS. 1° EDIC.

EDICION

N° de Referencia: 5009 254
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

A determinar

N° de Referencia: 5011 256
Dirigido a: Personal no Sanitario

N© de plazas: 20

Fechas de celebracidn: 19 de mayo

Horario:

De 9,30 a 12,30h

Horario:

De 9,00 a 14,00h

Objetivos:

Formacion practica basica ante un incendio

Programay/contenidos:

Nociones basicas sobre el fuego: Factores, tipos...
Agentes extintores y medios de proteccién
Ambito Laboral

Practicas de extincidén con fuego real en el SEIS

Objetivos:

Aprender nociones basicas de Primeros Auxilios
conforme a la ley de PRL.

Programa/contenidos:

Nociones basicas de primeros auxilios. Reanimacion
cardiopulmonar. Actuaciéon ante quemaduras, heridas,
hemorragias.

N© de Horas:

3,5

N©° de Horas:

5

Lugar de celebracion:

Parque de Bomberos de Logrofio. C/ Prado Viejo 64.
Logrofio

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales expertos

Docentes:

Médicos del Serv. de Urgencia y Emergencias

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccién General de Recursos Humanos.

Coord. Académica:

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.

Area de prevencion de riesgos laborales

Area de prevencién de riesgos laborales

COMO ACTUAR ANTE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO

CONDUCCION DEFENSIVA Y PRACTICA EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA. 12 Edic.

N° de Referencia: 5012 7
Dirigido a: Profesionales Sanitarios
N©° de plazas: 10

SANITARIO

N° de Referencia: 5010 255
Dirigido a: Profesionales sanitarios y No sanitarios

N© de plazas: 20

Fechas de celebracidn: 7 y 8 de abril

Fechas de celebracion:

A determinar, dos jornadas

Horario:

Dia 7: de 16,00 a 20,00h. Dia 8: de 9,00 a 14,00h y
de 16,00 a 20,00h

Horario:

De Mafiana y/o Tarde.

Objetivos:

Objetivos:

Programa/contenidos:

MODULO I. Repercusiones de la violencia laboral en el
ambito sanitario.

MODULO II. Acciones preventivas de los profesionales
frente a situaciones generadoras de violencia.
MODULO III. El manejo de la agresién:

MODULO 1V.Técnicas de comunicacion en situaciones
dificiles.

MODULO V. Indicadores de posibles conductas

Programay/contenidos:

Médulo Tedrico:

Prevencion de riesgos en la conduccion
Concienciacion del comportamiento del conductor
Técnicas de conduccidn: la conduccion defensiva.
Realizacion de desplazamientos

Médulo Préctico 1:

Conduccidén defensiva

Médulo Préctico 2:

Conduccién
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N© de Horas:

10
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Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Profesionales externos expertos de RACE

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.

Area de prevencion de riesgos laborales

CONDUCCION DEFENSIVA Y PRACTICA EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA. 22 Edic.

N° de Referencia: 5013 258
Dirigido a: Profesionales Sanitarios
N© de plazas: 11

Fechas de celebracion:

A determinar, dos jornadas

Horario:

De Mafiana y/o Tarde.

Objetivos:

Programa/contenidos:

Médulo Tedrico:

Prevencién de riesgos en la conduccion
Concienciacién del comportamiento del conductor
Técnicas de conduccion: la conduccién defensiva.
Realizacion de desplazamientos

Médulo Practico 1:

Conduccién defensiva

Médulo Practico 2:

Conduccién
N©° de Horas: 10
Lugar de celebracion: CIBIR

Docentes:

Profesionales externos expertos de RACE

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.

Area de prevencién de riesgos laborales

MANEJO DEL ESTRES LABORAL

N° de Referencia: 5014 29
Dirigido a: Todo el personal
N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

24, 25, 26 y 27 de mayo

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos:

Conocer las causas del estrés y del estrés laboral en
particular, conocer el mecanismo de su desarrollo, para
a continuacion aprender estrategias de control y
prevencion .

Programa/contenidos:

N© de Horas:

0

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D. Joan Antunez.Psicologo.

Coord. Académica:
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Area de prevencion de riesgos laborales

TALLER PRACTICO DE EXTINCION DE INCENDIOS. 22

EDICION

N° de Referencia: 5015 260
Dirigido a: Todo el personal

N©° de plazas: 15

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

De 9,30 a 12,30h

Objetivos:

Formacion practica basica ante un incendio

Programa/contenidos:

Nociones basicas sobre el fuego: Factores, tipos...
Agentes extintores y medios de proteccién
Ambito Laboral

Practicas de extincidén con fuego real en el SEIS

N©° de Horas:

3,5

Lugar de celebracion:

Parque de Bomberos de Logrofio. C/ Prado Viejo 64.
Logrofio

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.

Area de prevencién de riesgos laborales

HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL PACIENTE

VIOLENTO

N° de Referencia:

5016 261

Dirigido a:

Todo el personal

N©° de plazas:

15

Fechas de celebracion:

Horario:

Objetivos:

Programa/contenidos:

N©° de Horas:

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

D2 Maria B. Diaz Ovejero. CGM.

Coord. Académica:

Area de prevencion de riesgos laborales

PREVENCION DE LESIONES DE COLUMNA EN EL MANEJO
DE ENFERMOS. 22 EDIC.

N° de Referencia:

5017 262

Dirigido a:

Todo el personal con tareas de manejo de enfermos

N© de plazas:

15

Fechas de celebracion:

29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre

Horario:

De 16,00 a 20,00h

Objetivos: Conocer las principales patologias que afectan como
consecuencia de realizar sobreesfuerzos.
Conocer la metodologia de manejo de enfermos y de
ejercicios de columna cervical dorsal y lumbar.
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Programay/contenidos:

Introduccion. Anatomia de la columna vertebral.
Principales patologias. Metodologia en el manejo de
cargas. Ejercicios de columna cervical, dorsal y lumbar.

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

Area de prevencion de riesgos laborales

N© de Horas:

12

Lugar de celebracion:

CIBIR

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL PUESTO DE

TRABAJO

Docentes:

Dr. Javier Pérez. Fisioterapeuta.

N© de Referencia:

5020 268

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccién General de Recursos Humanos.

Dirigido a:

Personal de los Servicios y/o Centros incluidos en la
programacion de actividades preventivas del SERIS.

N©° de plazas:

0

Area de prevencion de riesgos laborales

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

A determinar

TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS Y ACTUACION ANTE
EMERGENCIAS. 2° EDIC.

Objetivos:

Identificaciéon de los Riesgos Laborales Generales y
Especificos de los distintos Servicios, asi como de las
medidas para su prevencion y proteccién.
Conocimiento de las funciones y actividades del
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

N° de Referencia: 5018 263
Dirigido a: Personal no Sanitario
N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

12 de noviembre

Horario:

De 16,00 a 21,00h

Objetivos:

Aprender nociones basicas de Primeros Aux. conforme
a la ley de PRL.

Programay/contenidos:

Prestaciones del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

Riesgos laborales Generales y Especificos

Medidas de Prevencién y Proteccion

Actuacion frente a emergencias

N© de Horas:

2

Programa/contenidos:

Nociones basicas de primeros auxilios. Reanimacion
cardiopulmonar. Actuaciéon ante quemaduras, heridas,
hemorragias.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Técnicos del Servicio de Prevencidén de Riesgos
Laborales del SERIS.

N©° de Horas:

5

Coord. Académica:

Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Médicos del Serv. de Urgencia y Emergencias

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.

Area de prevencion de riesgos laborales

Area de prevencién de riesgos laborales

PLAN DE AUTOPROTECCION: MEDIDAS DE ACTUACION
ANTE EMERGENCIAS

PREVENCION DE ACCIDENTES BIOLOGICOS

N° de Referencia: 5021 266
Dirigido a: Personal del HSP
N©° de plazas: 0

Fechas de celebracion:

A determinar

Horario:

A determinar

N° de Referencia: 5019 264
Dirigido a: Personal Sanitario y de riesgo

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion: 1 jornada

Horario:

Mafiana o tarde

Objetivos:

Mejora de la formacién del profesional para disminuir
la prevalencia de los accidentes bioldgicos.

Objetivos:

Conocimiento por parte del personal de Hospitalizacion
del Plan de Autoproteccion del Hospital San Pedro y de
las actuaciones frente a emergencias.

Programay/contenidos:

Introduccidn al riesgo bioldgico. Medidas preventivas
del accidente con material bioldgico. Actuacion
inmediata tras el accidente. Actuacion en el servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales. Profilaxis post
exposicidn y seguimiento.

Programay/contenidos:

Plan de Autoproteccién del Hospital San Pedro
Actuaciones frente a emergencias: alarma,
intervencion, evacuacion.

N©° de Horas:

2

Lugar de celebracion:

CIBIR

N© de Horas:

4

Docentes:

Técnicos del Servicio de Prevencidén de Riesgos
Laborales del SERIS.

Lugar de celebracion:

CIBIR

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Docentes:

Dr. José A. Oteo y FEAs del Area de Enfermedades
Infecciosas

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.
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Area de prevencion de riesgos laborales
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Docentes:

Profesionales expertos

PLAN DE ACOGIDA EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.

N©° de Referencia:

5022 267

Dirigido a:

Todo el personal de nueva incorporacion al SERIS

N©° de plazas:

0

Area de prevencion de riesgos laborales

Aula Virtual

Fechas de celebracion:

2 sesiones al mes (jueves), durante todo el afio.

Horario:

De 14,00 a 15,00h

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS

Objetivos:

Conocimiento por parte del personal de nueva
incorporacion de las funciones y actividades del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como
la identificacion de los riesgos laborales comunes a
todo el personal que trabaja en centros sanitarios del
SERIS y medidas de prevencion y proteccién basicas.

N© de Referencia:

5024 269

Dirigido a:

Todas aquellas personas que desarrollan su trabajo en
una oficina y quieran detectar, prevenir o evitar los
riesgos que ahi se pueden encontrar.

Programay/contenidos:

Funciones y actividades del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales. Actuacién a seguir en casos de
accidentes y agresiones. Riesgos Laborales del medio
sanitario. Riesgo Bioldgico, otros riesgos. Actuacion
frente a emergencias.

N©° de plazas: 40
Fechas de celebracion: Del 05/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

N© de Horas:

1

Lugar de celebracion:

CIBIR

Objetivos:

Con el presente curso intentaremos que todas las
personas que desarrollan o vayan a desarrollar su
labor en una oficina, sepan hacerlo de una forma
segura y correcta, detectando riesgos para
posteriormente evitarlos, prevenirlos o minimizarlos.
Valorando

Docentes:

Técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del SERIS.

Coord. Académica:

Programay/contenidos:

Riesgos generales y especificos.
Ergonomia del puesto de trabajo.

Area de prevencion de riesgos laborales

Aula Virtual

Prevencién.
Otros riesgos.
N©° de Horas: 8
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Coord. Académica:

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Direccién General de Recursos Humanos.

N° de Referencia:

5023 268

Dirigido a:

Todas aquellas personas que se preocupan por su
salud y la de los demas. Descubriendo los nuevos
peligros que nos afectan en nuestro trabajo diario, y
que cada vez tienen que ver mas con las personas, sus
actitudes, retos, necesidades, ambiciones, presion

Area de prevencion de riesgos laborales

Aula Virtual

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N©° de plazas:

40

N° de Referencia:

5025 270

Fechas de celebracion:

Del 05/02/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Con el presente curso intentaremos conocer los riesgos
psicosociales que podemos padecer en nuestro trabajo,
o que pueden afectar a nuestros companeros. Vamos a
saber detectar lo que es, las fases, los efectos y como
se siente una persona y los que le rod

Dirigido a:

Todos los trabajadores de las pequeias y medianas
empresas. En la actualidad la Ley exige que en todos
los centros laborales existan personas especializadas
en la Prevencion de Riesgos Laborales, por lo tanto,
todo aquel que esté interesado en mejorar su

N©° de plazas:

40

Fechas de celebracion:

Del 05/02/2010 al 23/12/2010

Programa/contenidos:

Mobbing: .

Los riesgos psicosociales, el mobbing. Ambito
normativo. Fases y efectos del mobbing. Agresor,
victima y entorno. Detectar y prevenir el mobbing. El
individuo, los compafieros, la organizacién, la
sociedad...

Horario:

Libre

Objetivos:

Mediante el presente curso basico de Prevencién de
Riesgos Laborales pretendemos cumplir con lo que en
este ambito determina la Administracion, en la cual se
resalta la necesidad de contar con personas
preparadas en el ambito de la prevencion.

Entre otro

Burnout:

Los riesgos psicosociales, Etc.
N©° de Horas: 60
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Programay/contenidos:

Trabajo y salud.
Derechos y deberes. Marco normativo.
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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Riesgos ligados al medio ambiente

Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos.
Planes de emergencia.

N©° de Horas:

60

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccién General de Recursos Humanos.

Area de prevencién de riesgos laborales

Aula Virtual

PANTALLAS DE VISUALIZACION

N©° de Referencia:

5026 27

Dirigido a:

Todas las personas que estén interesadas en mejorar
en su puesto de trabajo, optimizar sus funciones,
prevenir accidentes y enfermedades laborales, y cuya
relacién con las Pantallas de Visualizacién de Datos sea
elevada.

N© de plazas: 40
Fechas de celebracion: Del 05/02/2010 al 23/12/2010
Horario: Libre

Objetivos:

Conseguir que todos los trabajadores que desarrollan
su labor en una oficina y relancionandose directamente
con una pantalla de visualizacién de datos, tengan
conciencia de los preligros que esto supone, mediante
la adquisicion de habitos preventivos, red

Programa/contenidos:

PRL: introduccién, oficinas y ergonomia.
El puesto de trabajo, elementos que lo integran.
Riesgos, accidentes y transtornos.

Relajacién.
N©° de Horas: 10
Lugar de celebracion: Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccién General de Recursos Humanos.

Area de prevencion de riesgos laboralesAula Virtual

INFORMACION GENERAL SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS
DEL MEDIO SANITARIO

N©° de Referencia:

5027 272

Dirigido a:

Todo el personal con tareas de manejo de cargas

N©° de plazas:

40

Fechas de celebracion:

Del 05/02/2010 al 23/12/2010

Horario:

Libre

Objetivos:

Mejorar el conocimiento sobre los riesgos inherentes al
medio sanitario

Programa/contenidos:

Caracteristicas de la organizacion asistencial. Modelos
asistenciales. Riesgos generales de los centros
sanitarios. Riesgos debidos a la organizacion:
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turnicidad, formacion, etc.

N©° de Horas:

10

Lugar de celebracion:

Aula Virtual

Docentes:

Profesionales expertos

Coord. Académica:

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Direccion General de Recursos Humanos.
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Area de Formador de Formadores

Area de Formador de Formadores

PROGRAMA DE FORMACION RIOJA SALUD 2010

N©° de Horas:

14

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. J. Manuel Moran y Dr. Miguel A. Olmos. SEMDE.

CURSO BASICO PARA TUTORES Y FORMADORES: COMO
EVALUAR A LOS RESIDENTES

Coord. Académica:

Dra. Sara Velilla

Area de Formador de Formadores

N° de Referencia: 6001 273
Dirigido a: Tutores y Formadores
N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

A determinar, 2 jornadas

Horario:

Mafiana y tarde

TECNICAS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE

Objetivos:

Aprender a planificar un sistema de evaluacion,
seleccionar los distintos instrumentos de evaluacion,
disefiar sus propios instrumentos y aplicarlos en
funcion de las distintas competencias a evaluar.

CONFLICTOS

N° de Referencia: 6003 275
Dirigido a: Tutores y Formadores

N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

A determinar, 2 jornadas

Programay/contenidos:

Concepto de competencia profesional (interactivo).
Visién general de la Evaluacion. Evaluacion del
conocimiento, razonamiento y juicio clinico (ejercicio
practico en grupos y plenario). Evaluacién de la
competencia clinica. Evaluacion de la practica clinica
del Interno Residente. Profesionalidad o
profesionalismo. Evaluacion. Desarrollo personal.
Experiencias reales. Conclusiones.

Horario:

Mafana y tarde

Objetivos:

Descubrir la mision de las negociaciones internas en
los procesos de tutorizacion de los profesionales de la
salud residentes. Analizar el entorno en que se
desarrollan estas reuniones y los puntos fuertes y
débiles personales y profesionales, etc.

N©° de Horas:

14

Lugar de celebracion:

CIBIR

Docentes:

Dr. J. Manuel Moran y Dr. Miguel A. Olmos. SEMDE.

Coord. Académica:

Dra. Sara Velilla

Programay/contenidos:

Caracteristicas generales de la negociacion: influencias
culturales. Estilos de negociacion. Comunicar en la
negociacién: escucha activa, comunicacion asertiva y
realista. Técnicas de negociacion: gestion de
situaciones de bloqueo, actuaciones frente a tacticas
competitivas. Etc.

Area de Formador de Formadores

N©° de Horas: 15
Lugar de celebracion: CIBIR
Docentes: DyD

Coord. Académica:

Dra. Sara Velilla

CURSO BI'\SICIO PARA TUTORES Y FORMADORES: ;
INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DOCENTE Y GESTION
DE LA FORMACION DE RESIDENTES

N° de Referencia: 6002 274
Dirigido a: Tutores y Formadores
N©° de plazas: 20

Fechas de celebracion:

A determinar, 2 jornadas

Horario:

Mafana y tarde

Objetivos:

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de disefiar y
gestionar un Plan de Tutorizacién y habra adquirido las
bases para el disefio de programas por competencias
profesionales y las estrategias generales de la
Evaluacion.

Programay/contenidos:

Funcién del Tutor en los Centros Sanitarios, normativa
actual y estudios realizados. Introduccién a la Gestion
de la Formacién Médica en los Centros y Servicios
Sanitarios. Funciones del tutor e instrumentos de
Gestidn.Como disefiar y desarrollar un Programa de
Formacion. Analisis de la practica profesional de un
tutr y sus competencias docentes. Tutor en el hospital
y en los servicios. Introduccion a la evaluacién de la
competencia profesional y practica clinica. Habilidades
de liderazgo. Conclusiones.
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