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DIRECCION DE GESTION
f DE PERSONAL CIRCULAR
.5-.‘('5-!‘;’513;; RIOJANO DE Sﬂll;{]
Fecha: Logrofio, a 28 de mayo de 2009
Remitente: DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
Destinatarios: A TODO EL PERSONAL
Asunto: CIRCULAR DE VACACIONES Y OTROS ANO 2009

Los criterios recogidos en la presente Circular, seran de aplicacion a todo el personal estatutario y funcionario,
incluido en el ambito funcional, territorial y personal, segun lo establecido en el Acuerdo que regula las condiciones
de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud.

Al respecto recalcar, que independientemente de la presente circular, deberan establecerse, en el uso de la
capacidad de organizacion y direccion del trabajo conferidos a los diferentes responsables, los mecanismos necesarios
en orden a articular, coordinadamente y en todo momento, la actividad de los distintos servicios o centros y del
personal de cada uno de ellos, para el adecuado cumplimiento de las funciones sanitario-asistenciales.

Con caracter general, la elaboracion y ejecucién de la programacion funcional del personal afectado por el
ambito de aplicacién del Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud, se
realizara teniendo en cuenta la regulacion de los tiempos de trabajo y descansos contenidos en el mismo y en las
diferentes normas de aplicacién, sobre jornada laboral y horario de trabajo, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

La jornada ordinaria de trabajo, con caracter general se establece en 35 horas semanales de trabajo efectivo.
Siempre que la duracién de una jornada exceda de seis horas continuadas, deberd establecerse un periodo de
descanso durante la misma de veinte minutos. El momento de disfrute de este periodo se supeditara al mantenimiento
de la atencion de los servicios.

Los dias de trabajo anuales seran de 223, resultado de deducir a los 365 dias naturales del afio 2009 lo sefialado a
continuacion:

° sabados y domingos: 103 dias

o Fiestas Nacionales: 12 dias (se incluyen las Autondmicas)
° Fiestas Locales: 2 dias

° Fiesta de la Consejeria: 1 dia

o Vacaciones: 22 dias habiles

o 24 y 31 de diciembre: 2 dias

La jornada diaria de trabajo se establece en 7 horas, que aplicandolas a los dias de trabajo anuales, resulta
una jornada anual de 1.561 horas (223 X 7 = 1.561).

El calculo de las horas anuales en aquellos casos en que han de deducirse las horas para calcular los cuadros de
trabajo correspondientes, por no poder disfrutarse en dias concretos y poder deducirse del total anual, sera el
siguiente:

+ 1.561 horas - 42 horas (6 dias de libre disposicién) = 1.519 horas.

Las 27 horas anuales de reduccioén con motivo de las Fiestas Patronales, se disfrutaran segin lo establecido en
el Acuerdo para el personal del Servicio Riojano de Salud.

Cuando la jornada ordinaria de trabajo se realice en horario nocturno, de las 22:00 hasta las 08:00 horas, la
.- . Jornada anuat-se-ponderara en funcién de las noches efectivamente trabajadas durante el afo, de acuerdo con la
- aplicacion de'la tabla aprobada al efecto.
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Cualquiera que sea la proporcidn entre horas diurnas y nocturnas, la formula a emplear para hallar el cémputo
de horas realizadas es: el nimero de horas de trabajo efectivo prestadas en turno de noche multiplicadas por el
coeficiente correspondiente mas las horas realizadas en turno diurno, igual a la jornada anual que se establezca que
en ningln caso serd inferior a 1.390 horas anuales.

En aplicacion de la Directiva 03/08/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, se entiende por trabajador
nocturno, y por lo tanto le es de aplicacién los diferentes derechos derivados de tal consideracion, es aquel que
realice durante el periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su tiempo de trabajo diario, realizado
normalmente. Por otro lado, nuestro Acuerdo se encarga de asentar esta premisa cuando establece que turno
nocturno sera el realizado por aquellos profesionales que cumplan, en régimen permanente, su jornada ordinaria
en horario nocturno.

En los articulos que se hace referencia a dia “habil”, se entendera como dia laborable, y es aquel en el que el
trabajador tiene que prestar servicios en jornada ordinaria pudiendo ser por lo tanto de lunes a domingo si el sistema
de trabajo o cartelera del trabajador asi lo recoge. En el resto de los casos siempre sera de lunes a viernes y salvo que
se haga referencia expresa a dias habiles estos se entenderan como dias naturales.

2. JORNADA COMPLEMENTARIA

Para el personal que sea de aplicacion lo establecido en el articulo 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se establece que la jornada complementaria maxima
sea de 662 horas para este afio 2009.

3. YACACIONES ANUALES

A. Regulacion:

Con caréacter general las vacaciones anuales retribuidas del personal, tendran una duracién de 22 dias habiles por
cada afio completo de servicio activo, o la parte proporcional que corresponda en funcion del tiempo de servicios si
los mismos son inferiores al afio, disfrutandose de forma obligatoria dentro del afo natural.

A efectos del calculo proporcional de las vacaciones habra de tenerse en cuenta que se considerara que ha
existido interrupcidn de servicios en los periodos correspondientes a la situacion de permiso sin sueldo, sancion de
suspension de funciones por razén disciplinaria y excedencia.

B. Irrenunciabilidad:

Por su caracter irrenunciable, las vacaciones se disfrutaran ineludiblemente dentro del afio natural a que
correspondan, no pudiendo acumularse a otro distinto, ni compensarse econémicamente.

El periodo de vacacién anual sélo podra ser sustituido por una compensacion econdémica en el caso de la
finalizacion de prestacion de servicios por extincién de la relacién laboral.

C. Fraccionamiento:
Con caracter general se fomentara que el disfrute de las vacaciones lo sera de manera ininterrumpida. No
obstante, podra fraccionarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los

correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio, adaptando su concesion a
las necesidades de la organizacion.

D. Periodo de disfrute v turnos:

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de

~-septiembre;y-la solicitud se efectuard con anterioridad al 31 de marzo. El calendario vacacional debera estar
‘épﬁébédb"j}‘ﬁdb[icado con anterioridad al 30 de abril.
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Fuera del periodo preferente de disfrute (de junio a septiembre), las vacaciones se solicitaran con un mes de
antelacion.

Se respetaran los acuerdos adoptados por el personal dentro de las diferentes Unidades, siempre que no se
incumpla lo establecido en el Acuerdo y normas de aplicacién y se mantenga la funcionalidad de las distintas Unidades
Asistenciales.

E. Otras hormas:

El periodo de vacaciones reglamentarias no podra unirse al plazo de toma de posesién para el personal
incorporado procedente del concurso de traslados.

El personal que acceda a la jubilacion o a excedencia debera disfrutar, en su caso, de la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda hasta la fecha en que esté prevista la baja. Si la fecha de la baja no se hubiera
conocido con antelacion suficiente y se hubiera disfrutado el mes entero de vacaciones, o mas dias de los que le
correspondiesen por la prestacién de sus servicios, se deduciran en la liquidacién pertinente los haberes
correspondientes a los dias de vacaciones disfrutados en exceso.

Aquel personal que durante el mismo afio natural hubiera tenido permiso sin sueldo, excedencia o haya cumplido
sancion disciplinaria de suspension de funciones, teniendo ya disfrutadas las vacaciones integras o mas dias de los que
le correspondiesen por la prestacion de servicios, se le deduciran los haberes correspondientes a los dias de
vacaciones disfrutados en exceso.

Durante el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias, en los casos en que con anterioridad a las
mismas el trabajador haya tenido distintos regimenes de dedicacién horaria, las retribuciones a percibir seran las
correspondientes al tiempo proporcional en cada una de las situaciones.

En el caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de antemano y el empleado no las pudiese
disfrutar por incapacidad temporal originada con anterioridad al inicio de las mismas, podra disfrutarlas en fechas
distintas, pero dentro del aio natural.

Cuando sobrevenga la situacidn de permiso por maternidad o situacién de incapacidad temporal con
hospitalizacién coincidiendo con el periodo vacacional, el mismo quedara interrumpido, pudiéndose disfrutar las
vacaciones restantes una vez finalizado el periodo de permiso por maternidad o haya sido dado de alta médica por la
hospitalizacién, siempre que sea dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afo siguiente.

El personal podra acumular vacaciones, maternidad y lactancia, siempre del afio anterior o hasta el 31 de enero
del afio siguiente.

4. DIAS ADICIONALES DE VACACIONES POR ANOS DE SERVICIO

El personal tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afadiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro dias
habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio
sefialados en el parrafo anterior.

Se podran disfrutar los dias en cualquier momento pero siempre en el afio siguiente al de su cumplimiento.

El disfrute de los dias adicionales de vacaciones por afos de servicio se llevard a cabo uniéndose
necesariamente, a UNO de los periodos de vacaciones normales que solicite el trabajador.

... Estos_dias adicionales tendran la consideracion a efectos del computo de la jornada ordinaria anual, sin que

pueda-enténderse nunca que el disfrute de los mismos genere un incremento de la jornada.
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5. DIAS POR ASUNTOS PARTICULARES

Los dias por asuntos particulares son hasta seis dias por cada afio natural. La solicitud de disfrute de los
mencionados dias debera realizarse necesariamente con una antelacidén minima de siete dias; debiendo justificar de
forma adecuada las excepciones que incumplan el citado plazo.

La concesion y disfrute de los mismos estara siempre condicionado a las necesidades del servicio, debiendo
garantizar en todo momento la cobertura de las necesidades asistenciales de los Centros, Unidades y Servicios.

El trabajador debera disfrutar obligatoriamente de estos dias dentro del afio natural.

6. DIAS ADICIONALES DE ASUNTOS PARTICULARES POR ANOS DE SERVICIO

El articulo 48.2 del Capitulo V de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico dice
textualmente: “ademds de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracion Publica, los
funcionarios tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo”.

Al respecto es preciso aclarar que Unicamente se concederan los citados dias adicionales, y por lo tanto se
tendra derecho a su disfrute, a partir del dia siguiente en el que se cumpla el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional mas a partir del octavo, denegandose todas aquellas solicitudes que se soliciten con antelacién a dicho
cumplimiento.

El trabajador debera disfrutar obligatoriamente de estos dias dentro del afio natural.

7. FIESTAS PATRONALES

El sentido de la existencia de las 27 horas anuales de reduccién con motivo de las Fiestas Patronales, son las
propias fiestas y no otro, por lo que su disfrute estd directamente relacionado con las mismas y no pueden ni deben
ser utilizadas para otro fin que no sea ese, por lo que no pueden asimilarse a dias de libre disposicion. Se tendra
derecho a esta reduccion de 27 horas anuales con motivo de las Fiestas Patronales, siendo de aplicacion las de los
Municipios donde estén ubicados los diferentes Centros en los que se encuentren adscritos los puestos de trabajo; al
personal del Centro Asistencial Albelda de Iregua, le sera de aplicacion las Fiestas Patronales de Logrofio. Segln el
caréacter del centro o Unidad Administrativa donde se presten los servicios la citada reduccién se podra disfrutar:

e De acuerdo con la organizacién que establezca la Direccién de los Centros Hospitalarios, de los Centros de
Salud, el Jefe de Servicio o Responsable de la Unidad de que se trate, cuando sin detrimento del servicio prestado o el
funcionamiento de los mismos lo permita, con una reduccién del tiempo de trabajo en los dias en que se celebren las
fiestas patronales de la localidad o municipio con la siguiente distribucion:

- Fiesta menor: 1 dia mas 2 horas de reduccién de jornada.
- Fiesta mayor: 2 dias mas 4 horas de reduccion de jomada distribuidas en dos dias.

e En los demas casos reduciendo dichas horas de la jornada anual de trabajo.
e Cuando por necesidades del servicio ninguna de las dos anteriores pueda ser aplicada, con una compensacion
econdmica equivalente a dichas horas.

En el supuesto de que el tiempo de reduccion de las fiestas patronales coincida con el periodo de vacaciones del
trabajador o no pueda ser disfrutado por estar el mismo en situacién de I.T. o cualquier otra situacion de ausencia
legalmente establecida (permisos retribuidos, no retribuidos, excedencia...) no dara derecho a ser disfrutadas en otra
época diferente a la establecida.

[T ——" -En el caso que el trabajador deba disfrutar las vacaciones por acuerdos de la unidad, sorteo u organizacion

rwinterna del servicio en época coincidente con la citada reduccién de fiestas patronales, dara derecho a reducirse en

| ¢ lotra'época del ano o a la compensacién econémica equivalente.
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8. DiA DE LA CONSEJERIA

El dia 27 de junio, dia de la Consejeria de Salud, se considera como festivo. A los efectos, y para este afio 2009,
el personal con jornada laboral de lunes a domingo y festivos, les sera descontado dicho dia de su cartelera para la
determinacion de su jornada laboral anual. El resto del personal con jornada de lunes a viernes tendra derecho al
disfrute de un dia de compensacién segiin la programacién establecida, previa solicitud del trabajador, y el visto
bueno del responsable directo.

A los trabajadores que presten servicios el dia 27 de junio y pertenezcan a aquellas categorias que de acuerdo
con la Instruccidn 1.3 de la Resolucion de 29 de abril de 2008 de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud por la
gue se dictan normas para la aplicacion de la Ley 5/2007 de 21 de diciembre (BOR n° 64 de 13 de mayo de 2008) tenga
reconocida la percepcién del complemento de atencion continuada modalidad B, les sera abonado el mismo en la
cuantia correspondiente.

9. DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos, manteniéndose en todo caso la cobertura de los servicios
asistenciales imprescindibles para la poblacion.

El personal que efectivamente trabaje en los mismos, disfrutara de un dia de compensacién segin la
programacion establecida.

10. PERMISOS, VACACIONES Y LICENCIAS

A los efectos del tiempo a computar por cada dia de ausencia por el disfrute de los permisos, vacaciones o
licencias establecidos en las diferentes normas de aplicacion, se considerara de siete horas de promedio diario
independientemente de la jornada ordinaria de trabajo que pueda tener establecida el trabajador, regularizandose la
jornada anual de trabajo segln la correspondiente compensacion horaria.

11. COMPENSACION HORARIA

La diferencia entre el nimero de horas de la jornada ordinaria establecida en funcién del turno de trabajo que
corresponda, conforme a las disposiciones aplicables, y la jornada efectivamente realizada por el personal, si ésta
fuera menor, tendra el caracter de recuperable, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad a que ello pudiera dar
lugar. La recuperacion se efectuara dentro del correspondiente afio, debiéndose contemplar las horas a recuperar
dentro del calendario anual.

Si por causas no imputables a la mera voluntad del personal, el nimero de horas de trabajo efectivo realizado en
jornada ordinaria, en computo anual, fuera superior al nimero de horas de trabajo efectivo de su correspondiente
jornada ordinaria de trabajo, conforme a lo establecido, el exceso de horas trabajadas sera objeto de compensacion
con los descansos que correspondan. Dicha compensacion se llevard a cabo dentro del afio en que se hubieren
devengado los descansos. Los dias de compensacion tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo a efectos
de su computo en la jornada anual.

12. VARIOS

A. El ejercicio de los diferentes derechos tratados, estard siempre condicionado prevaleciendo en todos los
casos la organizacién de los Servicios con objeto de garantizar las necesidades asistenciales, al ser la
asistencia sanitaria una actividad de caracter esencial en horario de veinticuatro horas al dia todos los dias
del afo.

B. En los periodos de especial dificultad para encontrar sustitutos y cubrir todas las ausencias, en particular el
——comprendido entre el 14 de diciembre de 2009 y el 10 de enero de 2010, se limitaran por los responsables de
10 cle Lo lasijunidades, servicios o centros las personas que concurran en las mismas fechas, no autorizandose el
.., disfrute de vacaciones, dias de libre disposicién y permisos en el citado periodo, salvo que la organizacion

. asistencial asi lo permita.
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C. El incumplimiento de los preavisos de solicitud establecidos para los diferentes permisos, vacaciones, libre
disposicion... no seran autorizados, salvo causa de fuerza mayor que justifique las excepciones que incumplan
dichos plazos.

D. Todo permiso o licencia no_autorizado y justificado adecuadamente, seré tratado como ausencia no
retribuida independientemente de cuantas actuaciones legales se pudieran llevar a cabo, salvo causa de
fuerza mayor que demuestre que no pudieron tramitarse en tiempo y forma.

E. No se autorizaran permisos sin sueldo en los periodos con dificultades para encontrar sustitutos,
especialmente en el periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2009 y el 10 de enero de 2010.

F. La denegacion de cualquier permiso por razones de servicio, debera estar perfectamente razonada y
justificada.

G. Los criterios establecidos en la presente CIRCULAR tendran el caracter de definitivos y seran de aplicacién en
el ejercicio 2009.

Atentamente,

EL DIRECTOR DE GESTION-DE PERSONAL

(Resolucion de 20/10/2008. BO
Cél Presidente del Servicio-Riojang.«
| Gobierno deTa Righl |

Fdo: PABLO'J. RUIZ COLAS.,
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