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Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar.

Traslado de domicilio

Funciones sindicales

Realizacion de examenes

Preparacional partoy, técnicas de fecundacion o reproduccion asistiday,

preparacion, en casos de adopcion o acogimiento, o guardacon fines de adopCion.........ceecseeeenes

Lactancia

Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados

Guarda legal

Cuidado de familiar por enfermedad muy grave

Deber inexcusable

Asuntos Particulares

Matrimonio
Matrimonio de familiares.........c......

Parto

Adopcion o acogimiento

Progenitor diferente de la madre bioldgica..........coescceeeenn.

Violencia de género..........ccoeeeuu...

Cuidado de familiar por enfermedad muy grave

Consecuencia de actividad terrorista

Permiso parental

Elecciones

Formacion

Asistencia a consultas

Vacaciones.

Navidad

Consejeria

Fiestas patronales

Recuperacion

Permiso sin sueldo.

Excedencia:

Excedencia por prestar servicios en el sector publico...............

Excedencia voluntaria por interés particular

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar................

Excedencia por cuidado de hijo

Excedencia por cuidado de familiar

Excedencia por violenciade género

Excedencia por razon de violencia terrorista
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REGIMEN GENERAL DE PERMISOS Y LICENCIAS:
Dada la especialimportancia que tienen las prestaciones de caracter sanitario, prevalecera la tutela de la salud publica que es la que determina el modelo de organizacion, sobre los derechos individuales del empleado.
Es obligacion de los responsables de los Servicios, Unidades o Centros velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de ausencia. Asi mismo son quienes en el ejercicio de su capacidad de gestion y organizacion, fijaran los limites del
numero de profesionales que pueden disfrutar vacaciones, permisos y licencias en las mismas fechas.
La solicitud de vacaciones, dias por asuntos particulares, permisos y licencias fuera de los plazos de preaviso establecidos, es motivo de denegacion, NO AUTORIZANDOSE su disfrute salvo en los casos que se acredite causa de fuerza mayor

debidamente justificada.

Direccion de Gestion y Servicios Comunes

BB
Salud

Todo permiso o licencia no autorizado y/o justificado adecuadamente, sera tratado como ausencia no retribuida independientemente de cuantas actuaciones legales se pudieran llevar a cabo.

Con caracter general, el derecho al disfrute de los permisos, vacaciones o licencias, a los efectos del tiempo a computar por cada dia de ausencia, sera el de referencia a la jornada ordinaria programada.
Las vacaciones, permisos y licencias deberan ser solicitados obligatoriamente a través del sistema informatico establecido por SERIS (ABD y/o GESAC)
Las solicitudes de renuncia a los permisos, una vez concedidos, habran de efectuarse con 5 dias habiles de anticipacion para los que no superen un mes y 15 dias habiles para los que lo superen.

grave de familiar.

Fallecimiento,.

primergrado de
consanguinidad o afinidad.

Segundo Grado 4 dias habiles.

Familiar ler Grado

Familiar 2° Grado

Misma localidad: 3 dias habiles.

Distinta localidad: 5 dias habiles.

CORREGIDO

Misma localidad: 2 dias habiles.

Distinta localidad: 4 dias habiles.

PERMISO o LICENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA DURACION NORMATIVA DE OBSERVACIONES
DERECHO AL PERMISO APLICACION
Art. 48.a) TRLEBEP En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en
institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria e intervencion
CORREGI DO Art. 411.4.3 quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, los
APSERIS dias de permiso podrdn utilizarse seguidos o alternados, a peticion
Circular 1-2024 del personal.
DGSC del SERIS En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que
por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de
Accidente o enfermedad Primer Grado 5 dias habiles. gravedad o informe de necesidad de cuidados, este permiso se
Accidente o enfermedad grave de familiar dentro del reducird a los dias que efectivamente el familiar afectado haya

estado hospitalizado. El mismo trato se aplicara en los casos de
cirugia mayor ambulatoria.

Para la ampliacion del permiso por interpretacion de “distinta
localidad”, se entenderd si el suceso se produjera en una tercera
localidad, que sea diferente de la de trabajo y de la residencia
habituales del personal estatutario o laboral y siempre y cuando la
ampliacion del permiso no suponga un abuso de derecho o un
fraude de ley.

Cada uno de los supuestos contemplados da lugar a un permiso
individualizado, unico y de una concreta duracion. Cuando se esté
disfrutando un permiso por una determinada causa y se produzca
de manera sucesiva otro supuesto que dé lugar a un nuevo
permiso, debe entenderse que se suspende el primero, al haber
decaido el motivo del que trae causay, consecuentemente, se inicia
un nuevo permiso (por ejemplo, una enfermedad grave o una
hospitalizacion, seguida de un fallecimiento).

En términos generales, los dias de disfrute han de ser los
inmediatamente posteriores a producirse el hecho causante, salvo
que el titular del permiso solicite como dia incluido el mismo dia de
producirse el hecho causante.

Traslado de domicilio.

Traslado de domicilio sin cambio

Se amplia a 2 dias cuando exija desplazamiento a localidad que

1dia. Art. 48.b) TRLEBEP : ;) ' A
deresidencia. diste mas de 60 km de donde el interesado preste sus servicios
Art. 411.5.1
APSERIS
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PERMISO o LICENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA DURACION NORMATlVA DE OBSERVACIONES
DERECHO AL PERMISO APLICACION
Funciones sindicales. Realizacion  de  funciones | EN0Stérminos que se determine por normativa de aplicacion. Art. 48.c) TRLEBEP Funciones sindicales.

sindicales o de representacion del
personal.

Realizacién deexamenes.

Concurrir a examenes parciales y
finalesy demas pruebas de aptitudy
evaluacion de Centros Oficiales.

Tiempo necesario para la realizacion del examen.

Art. 48.d) TRLEBEP

Art. 411.8.a
APSERIS

Este permiso se concede para la concurrencia a examenes que
permitan obtener un titulo académico o profesional reconocido.

Preparacional partoy,
técnicas de fecundacion o
reproduccion asistiday,
preparacion, en casos de
adopcion o acogimiento,
o guarda con fines de
adopcion.

Realizacion de examenes
prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas.

Por el tiempo indispensable para su practica.

Sometimiento a técnicas de
fecundacion o  reproduccion
asistida.

Por el tiempo necesario para su realizacion.

Asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y
preparaciony parala realizacion
de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, en
casos de adopcion o acogimiento,
o0 guarda con fines de adopcion.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas
sesiones.

Art. 48.e) TRLEBEP
Art. 41.6 APSERIS

Previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Lactancia.

Lactancia de un hijo/hija
menor de 12 meses.

Derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones.

Podra sustituirse por una reduccion de lajornada normal en
media hora alinicio y al final de la jornada, o en unahoraalinicio
oalfinaldelajornada, con la misma finalidad.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia porun
permiso retribuido que acumuleenjornadas completas el
tiempo correspondiente.

Se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Art. 48.f) TRLEBEP
Art. 41.5 APSERIS

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

La lactancia acumulada se podra disfrutar Unicamente a partir de
la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, o
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Nacimiento de hijos
prematuros o que deban
permanecer hospitalizados.

Nacimientos de hijos prematuros
0 que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

El funcionario o la funcionaria tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de 2 horas diarias.

Derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2
horas (adicionales).

Art. 48.g) TRLEBEP

Percibiendo las retribuciones integras.

Cuando se reduzca la jornada de trabajo se efectuard una
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Sin perjuicio de la ampliacion del permiso por parto del articulo
49.a) EBEP.
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PERMISO o LICENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA DURACION NORMATIVA DE OBSERVACIONES
DERECHO AL PERMISO APLICACION
Cuidado directo de: Reduccion de jomnada laboral. Art. 48.h) TRLEBEP Con la disminucidn de las retribuciones que corresponda.
Guarda Legal

- Menor de 12 aios.

- Persona mayor que requiera
especial dedicacion.

Persona con discapacidad que
no desempeine actividad
retribuida.

Familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad,
accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y
que no desempene actividad
retribuida.

Art. 39 APSERIS

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algun
menor de 10 afos o disminuido psiquico o fisico que no
desempeifie actividad retribuida tendra derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio,
percibiendo en estos casos un 80% y un 60% de sus
retribuciones, respectivamente.

Si dos 0 mas empleados del SERIS generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el SERIS podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento del servicio.

Incompatible con cualquier otra actividad, remunerada o no,
durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

Cuidado de familiar por
enfermedad muy grave.

Cuidado de un familiar en 1ler
grado por razones de
enfermedad muy grave.

Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral por el plazo
maximo de 1 mes.

Art. 48.i) TRLEBEP

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de 1mes.

Deber inexcusable.

Cumplimiento de wun deber
inexcusable de caracter publico o
personal.

Cumplimiento de un deber
relacionado con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

Tiempo indispensable para su cumplimiento.

Art. 48.j) TRLEBEP
Art. 41.6 APSERIS

Se entiende por deber de caracter publico:

- Laasistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

- La asistencia de los concejales y diputados a los plenos y
comisiones du sus respectivas instituciones.

- La asistencia a reuniones o activo motivados por la actividad de
asociaciones civicas, por aquellos empleados que ocupen
cargos directivos en las mismas y hayan sido convocadas
formalmente por alguin 6rgano de la Administracion Publica.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

- La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de
oposiciones con nombramiento de la autoridad pertinente como
miembro del mismo.

Asuntos particulares.

Asuntos particulares.

6 dias habiles al afo de 7 horas de duracion (42 horas como maximo)

Dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, enun
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Art. 48.k) TRLEBEP

Disposicion adicional
decimotercera
TRLEBEP

Instruccion 03/2021
RRHH SERIS

Supeditados a las necesidades del servicio y coincidencia de
ausencias por parte del personal del servicio o unidad.

El personal que no haya completado un afio de servicios, tendra
derecho a la parte proporcional segun el tiempo prestado.

Antelacion minima de la peticion, 10 dias. Fecha limite de solicitud,
15 de noviembre.

Cuando no haya sido posible por razones del servicio disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podra concederse hasta el 31de enero siguiente.
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PERMISO o LICENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA DURACION NORMATIVA DE OBSERVACIONES
DERECHO AL PERMISO APLICACION
Contr‘aer_r’natrlmon.lo oregistro o 15 dias naturales. Art. 48.1) TRLEBEP
constitucion formalizada por
Matrimonio. documento publico de pareja de Art. 41.1.1 APSERIS
hecho.
Matrimonio de familiares. Matrimonio de padres, hermanose | 1 dja. Art. 41.1.2 APSERIS
hijos tanto del trabajador como de o
su conyuge.
Parto. Parto de hijo/hija. 16 semanas ininterrumpidas: Art. 49.a) TRLEBEP El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
Ampliable en 2 semanas mas en caso de discapacidad del hijo/a. Art. 41.4 APSERIS computara como de servicio efectivo a todos los efectos.

Ampliable en 2 semanas mas por hijo a partir del segundo en

caso de parto multiple. . . . .
Puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando

las necesidades del servicio lo permitan, en los términos que

Ampliable en caso de parto prematuro y cuando elneonato/a . .
reglamentariamente se determinen.

deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto tantos
dias como dure la hospitalizacion con un maximo de 13 semanas
adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra

hacer uso de este permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de

duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
Se distribuye a opcion de lafuncionariasiempre que 6 semanas finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
sean inmediatamente posteriores al parto. reincorporacion al puesto de trabajo.

Cuando el neonato deba permmanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
13 semanas adicionales.

En caso de que ambos progenitores trabajen, la madre al iniciar
el periodo de descanso por maternidad podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de lamadre.El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo ode parto multiple.
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PERMISO o LICENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA

DERECHO AL PERMISO

DURACION

NORMATIVA DE
APLICACION

OBSERVACIONES

Adopcion o acogimiento. Adopcion, por guarda con fines
de adopcidon, o acogimiento
hijo/hija, tanto temporal como

permanente.

16 semanas ininterrumpidas, de las cuales 6 deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento:

- Ampliable en 2 semanas mas en caso de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

— Ampliable en 2 semanas mas por hijo/hija, a partir del
segundo en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple.

- El computo del plazo se contard a eleccion del
funcionario/a, a partir de la resolucion judicial por laque
se constituya la adopcidn sin que en ninglin  caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen, se
distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

- En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Art. 49.b) TRLEBEP
Art. 41.4 APSERIS

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos.

Puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando
las necesidades del servicio lo permitan, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion, o
acogimiento hijo/ hija, tanto temporal como permanente, seran
los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

Desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origendel
adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento
internacional.

Hasta 2 meses mas de duracién cuando fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado.

Art. 49.b) TRLEBEP
Art. 41.4 APSERIS

Percibiendo exclusivamente las retribuciones basicas, durante
este tiempo de dos meses.

Progenitor diferente de la

A Nacimiento, guarda con fines de
madre bioldgica

adopcion, acogimiento o]
adopcion de un hijo.

16 semanas:

- Ampliable en 2 semanas mas en caso de discapacidad del
hijo/a.

- Ampliable en 2 semanas mas por hijo a partir del segundo
en caso de parto multiple.

- Ampliable en caso de parto prematuro y cuando el
neonato/a deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto tantos dias como dure la hospitalizacion con un
maximo de 13 semanas adicionales.

- Se distribuye a opcion del peticionario siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores a la fecha de
nacimiento, o resolucion judicial de adopcion.

- En caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas
las 6 primeras semanas, el periodo de disfrute podra llevarse
a cabo de manera interrumpida dentro de los 12 meses a
contar o bien desde el nacimiento, o bien desde la resolucion
judicial de adopcion o decision administrativa de guarda.

Art. 49.c) TRLEBEP
Art. 41.4 APSERIS

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos.

Para cada periodo de disfrute interrumpido se requerira un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se opte por el disfrute con posterioridad a la
semana 16, si el progenitor hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia en jornadas completas, sera a la finalizacion
de la acumulacion cuando se dara inicio al computo de las 10
semanas restantes del permiso del progenitor diferente alamadre
bioldgica.

Puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando
las necesidades del servicio lo permitan, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las 6 primeras
semanas, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
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PERMISO o LICENCIA

SUPUESTO DE HECHO QUE DA
DERECHO AL PERMISO

DURACION

NORMATIVA DE
APLICACION

OBSERVACIONES

- En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Violencia degénero.

Por razdn de Violencia de género
sobre la mujer funcionaria.

Las faltas de asistencias totales o parciales tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo que determinen los
servicios sociales o de salud seguin proceda.

La reduccion de la jornada o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en
casa caso.

Art. 49.d) TRLEBEP

Tendran la consideracion de ausencias justificadas.

En las condiciones en que determinen los servicios sociales o de
salud segun proceda.

Con disminucion proporcional de la retribucion en el caso de la
reduccion de jornada.

Incompatible con cualquier otra actividad, remunerada o no,
durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

Cuidado de familiar por
enfermedad muy grave.

Cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y
permanente (incluido cuidado en
domicilio tras el diagndstico y
hospitalizacion) hasta que el
menor cumpla los 18 anos.
Cumplida la mayoria de edad, se
podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que la
persona enferma cumpla los 23
anos, siempre que la patologia
fuera diagnosticada antes de los 18
anos.

Se mantendra el derecho hasta los
26 anos si, antes de alcanzar los 23
anos, acreditara, ademas, un grado
de discapacidad igual o superior al
65 por ciento.

El funcionario o la funcionaria tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen a:

- Reduccion de al menos el 50% de la jornada laboral para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duraciony requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente.

- Si ambos prestan servicio en el mismo Organo o Entidad se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Art. 49.e) TRLEBEP

Tendran derecho arecibir las retribucionesintegras, concargoalos
presupuestos del Organo o Entidad donde venga prestando sus
servicios.

Se necesitara acreditarlo mediante el informe del servicio publico
de salud u o6rgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, elfuncionario tendra derechoala
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure lareduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.
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PERMISO o LICENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA DURACION NORMATIVA DE OBSERVACIONES
DERECHO AL PERMISO APLICACION
Consecuencia de Los empleados, su cényuge o Tendran derecho a la reduccion de la jornada o a la reordenacion Art. 49.f) TRLEBEP Con disminucién proporcional de la retribucién en el caso de la
actividad terrorista persona con analoga relacion de | deltiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, en reduccion de jornada.
afectividad, y los hijos de los los términos que se establezcan. ) . ) )
heridos y fallecidos que ostenten Las medidas seran afjoptadas y mante.r’ndas en el t.lemp.o en tanto
la condicion de funcionarios y de que resulten necesarias para la protecciony asistencia social integral
victimas del terrorismo  de de lapersona a la que se concede.
acuerdo con la legislacion
vigente, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o
sentencia judicial firme.
Permiso parental Cuida.do de hijo o rTlenor acogi—do Tendra una duracion no superior a 8 semanas. Art. 49.g) TRLEBEP El permiso puede ser disfrutado de forma continua o discontinua.
Eggtatlegspzq;:qiirtlsr ;] un ano[ Corresponde al solicitante especificar la fecha de inicio y fin del A tiempo completo o parcial siempre que las necesidades del
que e di s : servicio lo permitan.
menor cumpla 8 afos. isfrute, realizandose siempre por semanas completas. . A ‘
Cuando concurran en ambos progenitores, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
a este permiso en los que el disfrute altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad en la que ambas presten servicios, el
SERIS podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible.
Elecciones Celebracion de elecciones Candidatos: durante el tiempo de la campaiia electoral LO 5/1985
(politicas o sindicales) )
Presidentey vocales de la mesa electoral: el dia de las elecciones | Orden Pres. Gobierno
y 5 horas el dia siguiente. de 06/11/1985
Art. 41.1.7 APSERIS
Votantes: el tiempo necesario para votar. Instruccion
02/2023 RRHH
Interventores y apoderados: el dia de la votacion SERIS
AsistenFia vol.untaria a cursos de | 40 horas anuales como maximo. Art. 41.1.8.b El contenido de la formacion debe estar directamente relacionado
perfeccionamiento profesional. APSERIS con el puesto de trabajo o la correspondiente carreta profesional,
previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente
y siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo
lo permitan.
Formacion
A5|stenF|a obligatoria a formauon El tiempo imprescindible Su horario debe coincidir con la jornada laboral.
determinada por el Servicio de
Salud.
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PERMISO o LICENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA DURACION NORMATIVA DE OBSERVACIONES
DERECHO AL PERMISO APLICACION
Asistencia a consultas Asistencia a consultas medicas. El tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas | Art. 41.6 APSERIS Dara derecho la consulta propia, o con hijos menores de 16 afios,
durante la jornada de trabajo. ancianos que requieran especial dedicacion o discapacitados a su
cargo que, reuniendo la condicion anterior, exijan su presencia.
Vacaciones. Vacaciones anuales. Cada afio natural 22 dias habiles, o de los que correspondan | Art.50 TRLEBEP - Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano fue motivadas por enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute
menC)’r. ’ ) Art. 40 APSERIS de los’ permisos regulados en los articulos 4.8 y 49 'del TRLEBEP,
Los sabados no se consideran dias habiles, sin perjuicio de las tendran entodo casoy a estos efectos la consideracion de tiempos
adaptaciones que se establezcan para horarios especiales. Instruccion 03/2021 de servicio.
Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad RRHH SERIS - En ningun caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el elnumero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter
embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro retribuido y no recuperable.
del afo natural al que correspondan, o una vez iniciado el - Los dias adicionales de vacaciones se podran disfrutar desde elafio
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afnos de
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el servicio.
ano natural a que correspondan y siempre que no hayan - Se disfrutaran previa autorizacion y siempre que resulte
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en compatible con las necesidades del servicio.
que se hayan originado. - Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de
En el supuesto de haber completado los anos de antigliedad que junio a septiembre de cada ano.
se indican en la Administracion, se tendra derecho al disfrute de - Se podran limitar los periodos de disfrute o el numero de
los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales: trabajadores que simultaneamente puedan disfrutarlas.
- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles. - El calendario vacacional, cuyo disfrute sea entre junio y
- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles. septiembre, debera estar aprobado y publicado con anterioridad
- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles. al 30 de abril. Para el resto, la antelacion minima de peticion es de
- Treinta o mas afnos de servicio: Veintiséis dias habiles. 1mes.
El iod . de disfrut ¢ de 5 dias habil - Los turnos se distribuiran respetando los acuerdos de cada unidad,
periodo minimo de disfrute sera de ias habiles - ;
CONSECULIVOS. dentro de las normas generales. De no existir acuerdo se sorteara
el mes a elegir, estableciéndose sistema rotatorio que servira de
Con caracter general se fomentara que el disfrute lo sea de base para los afios consecutivos.
manera ininterrumpida. - IRRENUNCIABILIDAD. Por su caracter irrenunciable, las vacaciones
Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, se disfrutaran ineludiblemente dentro del afio natural a que
sobreviniera una situacion deincapacidad temporal, el periodo correspondan, no pudiendo acumularse a otro distinto, ni
de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de compensarse econémicamente.
las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afo en que se hayan originado.
Navidad Nochebuenay Nochevieja Eldia24y el dia31de diciembre. Art. 41.3 APSERIS Cada dia debe considerarse en 7 horas de actividad.
Instruccion 03/2021 Quienes deban trabajar dicho dia como jornada ordinaria, tendran
RRHH SERIS derecho al disfrute de compensacion horaria en lo no disfrutado.
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PERMISO o LICENCIA

SUPUESTO DE HECHO QUE DA
DERECHO AL PERMISO

DURACION

NORMATIVA DE
APLICACION

OBSERVACIONES

Consejeria

27 dejunio

El dia (considerado en 7 horas)

Art. 41.3 APSERIS

Instruccion 03/2021
RRHH SERIS

Se guardara fiesta en todos aquellos centros y servicios en los que
asi sea posible, quedando a juicio de los responsables de los
mismos la determinacion de los servicios minimos necesarios para
la adecuada continuidad en la asistencia sanitaria imprescindible.

Quienes deban realizar el servicio minimo como jornada ordinaria,
tendran derecho al disfrute de un dia de compensacion.

Al personal con jornada laboral de lunes a domingo y festivos, les
sera descontado dicho dia de su cartelera para la determinacion de
su jornada laboral anual.

Fiestas Patronales

Fiestas patronales de la localidad

27 horas anuales de reduccion de jornada

Art. 38 APSERIS

Instruccion 03/2021
RRHH SERIS

Con motivo de las fiestas patronales del municipio donde esté
ubicado el centro en el que se encuentre adscrito el puesto de
trabajo.
Dependiendo del caracter del centro o unidad donde los servicios
se prestan, las formas de disfrute de la reduccion seran:
- Reduciendo el tiempo de trabajo en los dias en que se celebren
las fiestas patronales
- Enlos demas casos reduciendo dichas horas de lajornada anual.
- Cuando por necesidades del servicio ninguna de las anteriores
sea aplicable, procedera una indemnizacion economica.

Recuperacion

Empleados que encontrandose en
procesos de recuperacion por
razon de enfermedad, la precisen.

Temporal durante el proceso de reintegracion al puesto.

Art. 39.3 APSERIS

Sujeta a las necesidades del servicio.

Incompatible con cualquier otra actividad, remunerada o no,
durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

Permiso sin sueldo

Por asuntos propios

Maximo 3 meses al afio

Art. 42.1 APSERIS

Para el personal FIJO acogido al Acuerdo de Personal SERIS.

En los periodos de especial dificultad para encontrar sustitutos, en
particular los meses de vacaciones de veranoy en el periodo
comprendido entre el 22 de diciembrey el 7 de enero NO se
concederan permisos sin sueldo, salvo peticion expresa y adecuada
justificacion del responsable jerarquico.

Participar en programas y
proyectos de ayuda y cooperacion

Disfrute de becas, realizacion de
viajes de formacion y cursos

Duracion maxima de tres meses.

Excepcionalmente podria tener una duracion superior

Art. 42.2 APSERIS

Res.
04/02/2020
Presidencia SERIS

Condicionado a las necesidades del servicio.
Sin retribuciones.

Solicitado con una antelacion minima de 15 dias cuando no supere 1
mes.

Sila duracion de la licencia es superior a 1 mes, debera efectuarse
con una antelacion minima de 1 mes.

Igual tratamiento que por asuntos propios en fechas con dificultad de
cobertura.
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AUSENCIA SUPUESTO DE HECHO QUE DA DURACION NORMATIVA DE OBSERVACIONES
DERECHO AL PERMISO APLICACION

Excedencia por prestar servicios en | Sin duracion determinada. Art, 66 Ley 55/2003 EM El personal en esta situacion no devengara retribuciones, y el

el sector publico Procedera declarar al personal estatutario en excedencia por ’ tiempo de permanencia en esta situacion les sera reconocido a
prestacion de servicios en el sector publico: efectos de trienios y carrera profesional, en su caso, cuando

a) Cuando presten servicios en otra categoria de reingresen al servicio activo.
personal estatutario, como funcionario o como
personal laboral, en cualquiera de las
administraciones publicas, salvo que hubiera
obtenido la oportuna autorizacion de compatibilidad.
b) Cuando presten servicios en organismos publicos y
no les corresponda quedar en otra situacion.

E);;(:S[;crla voluntaria por interés Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Art. 89.2 TRLEBEP Quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente

P ’ AAPP durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente | Ar 67 Ley 55/2003 EM motivadas. Debera motivarse la denegacion.
anteriores, seguin necesidades del servicio motivadas. Art.43 APSERIS No podra declararse cuando se instruya al interesado/aun
El funcionario debera permanecer en esta situacion administrativa ’ expediente disciplinario.
durante un periodo minimo de dos afios.

Excedencias. Procedera U fjeclarauon de of.|o:|o clzgand.o.ﬂnauzada a causa Quienes se encuentren en estasituacion no devengaran retribuciones,
gue determino ?l pafe a una. slltuaaon. distinta a la de aCtIYO’ ni les sera computable el tiempo que permanezcanental situaciona
incumplan la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo efectos de ascensos, trieniosy derechos en el régimen de Seguridad
en el plazo que se determine en cada servicio de salud. Sacial que les sea d:; aplicacion,

Egiigizgi f\;c:]l:l? ;?.rla por Personal cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y Art. 89.3 TRLEBEP Quienes se encuentren en esta situacion no devengaran
esté desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo Art. 67 Ley 55/2003 EM retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
AAPP, OOPP y Entidades de Derecho Publico dependientes o Art. 43 APSERIS régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y organos similares de las CC.AA, asi como en la UE o en
Organizaciones Internacionales.

No se requiere haber prestado cinco anos de servicios efectivos en
cualquier AP
El funcionario debera permanecer en esta situacion administrativa
durante un periodo minimo de dos afios.
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AUSENCIA

SUPUESTO DE HECHO QUE DA
DERECHO AL PERMISO

DURACION

NORMATIVA DE
APLICACION

OBSERVACIONES

Excedencias.

Excedencia por cuidado de hijo.

Duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Art. 89.4 TRLEBEP

Elperiodo de excedenciaseraunicopor cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia,
el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relaciona das con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios.

El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante
2 anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto
en lamisma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Excedencia por cuidado de
familiar.

Duracién no superior a 3 afios, para atender al cuidado de un
familiar que se encuentre asucargo, hastael 2° gradoinclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempenfe actividad retribuida.

Art. 89.4 TRLEBEP

Elperiodo deexcedenciaseraunicopor cadasujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, elinicio
del periodo de lamisma pondrafin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios gene- rasen el derecho a
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relaciona das
con elfuncionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios, carreray derechos en elrégimende Seguridad
Social que sea de aplicacion. Elpuesto de trabajo desempefiado se
reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dichareserva lo serda un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.
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Excedencia por violenciade

género. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer Art. 89.5 TRLEBEP

efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, Art. 43 APSERIS
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempenaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, conidénticos
efectos alos senalados anteriormente, afin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses la empleada tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Excedencias.

Excedencia por razon de . Lo . . i . . .

violencia terrorista. Los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como Art. 89.6 TRLEBEP Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto
consecuencia de la actividad terrorista, asicomo losamenazadosen Art. 43 APSERIS queresulte necesaria para la protecciony asistencia social integral
los términos del articulo 5 de laLey 29/2011, de 22 de septiembre, de la personaa la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
de Reconodimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, provoca- das por laaccion terrorista, yaseapor la amenazaala
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia queseencuentrasometida, en los términos previstos
judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de reglamentariamente. Durante los dos primeros meses de esta
excedendia en las mismas condiciones que las victimas de violencia excedencia lafuncionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
de género, es decir: integrasy, ensu caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
Derecho a soliditar la situacion de excedendia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

TRLEBEP: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley55/2003 EM: Ley 55/2003 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.
APSERIS: Acuerdo para el Personal del Servicio Riojano de Salud 2006-2008.
RRHH SERIS: Direccion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud.

DGSC: Direccion de Gestion y Servicios Comunes del Servicio Riojano de Salud.
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